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2023 Egitim Vizyon Belgesine Dair Degerlendirmeler

> Vizyon Belgesi'nde egitim felsefesi ve insan algisina yonelik acilimlar takdire sayandir. Ozellikle insani
“sadece madde veya sadece manadan ibaret olmayip, ikisini mezceden bir biitiindiir.” seklinde
tanimlamasi yeni donem egitim politikalarinin ve sistemlerinin insasina degerli bir katkidir. Ayrica
insanin maddi basarilarinin 6ncelenmesini, 21. ylzyil becerileri adiyla bir dayatma olarak kritik etmesi
onemli bir tespittir. Vizyon Belgesi’'nin modern trendleri serh diserek degerlendirmesi de bir
Ozglivene isaret etmekte ve Tirk Egitim Sisteminin kendi paradigmamiz Gzerinden insa edilecegini

mijdelemektedir.

> Egitim politikasi boliuminde 6grenmenin okulla sinirli olmadigi; sinif, okul, ev, medya ve sokagin da
0grenme ortami oldugunun ifade edilmesi egitime butlincll yaklasimin bir yansimasi olarak
degerlendirilebilir. Ancak vizyon belgesinde okulun fonksiyonlarina iliskin vurgular, okulu diger
ortamlardan daha merkezi konuma almakta ve adeta ailenin, medyanin ve g¢evrenin fonksiyonlarini
okula yiklemektedir. Bu durum butincil yaklasimi parcalayarak egitimle ilgili tim unsurlari okul
Uzerinden tek merkezde toplama riskini barindirmaktadir. Vizyon belgesinde 6zellikle okul disi
0grenme ortamlarina iliskin MEB’in hangi igerik ve yaklasimlarla hareket edecegi ve hangi somut

adimlari atacagi hususunda bir degerlendirmenin olmamasini eksiklik olarak gorebiliriz.

> Aileyi, sokagi ve medyayi 68renme ortami olarak tanimlamakla beraber “okulu bir yasam alani” olarak
nitelemek, mifredati da tim yasam becerilerini okulda hayata geciren bir program olarak gérmek,
okula ve mifredata gereginden fazla anlam ylklemektir. Sanat, bilim, spor, kiltiir gibi yeterlikleri
“tasarim-beceri atolyeleri” kapsaminda ele almak isabetli olmakla beraber bu at6lyelerin okullarda
kurulacak olmasi hayatin kendisine sinir cekerek okulda yapay bir hayat insasi anlamina gelecektir.
Bu yeterliklerin MEB’in akredite ve denetimini yapacagl okul disi ortamlarda (genclik merkezleri,
STK’lar, belediyeler, spor kullpleri, meslek tesekkilleri, esnaf ve zanaatkarlar vb.)
gerceklestirilmesine imkan taniyacak bir bakis agisi MEB’in is ylkini azaltacak, yeni fiziksel
yatirimlara ihtiya¢ birakmayacak ve verimliligi de artiracaktir. Bu bakis agisi ayni zamanda egitimin
hayata hazirlama ve akademik gelisimin yaninda yasam becerisi kazandirma islevine de katki
saglayacaktir.

> Vizyon belgesinde “egitsel veri ambarl” olusturulmasi ve veriye dayali “68renme analitigi
platformu”nun kurulmasina isaret edilmesi, veri bilimi agisindan bir eksikligin giderilmesine vesile
olacaktir. Ancak verilerin toplanmasi kadar toplanan verilerin yeni politikalara referans olmasi ve
hayatin bitlinline iliskin icraatlara donustlrilmesi gerekmektedir. Veri ambarlarinin sadece
blrokratik is yukini azaltmasi degil, veri okur yazarhgi ile tilkenin topyek(n Uretimine ve gelisimine

hizmet etmesi hedeflenmelidir.
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> Vizyon belgesinde atifta bulunulan “Yeterlilik Temelli Olcme Degerlendirme Sistemi” ve “Ogrenci
Basari izleme Arastirmalar” egitim sistemimizin klasik élcme ve degerlendirme uygulamalarina
onemli bir acilm saglama potansiyeline sahiptir. Bu agihm sinif ve yas seviyesine gére MEB’in
belirleyecegi asgari kazanim, yeterlik ve becerilerin tim Tirkiye sathinda gerceklesme dizeyini
Olcmeye ve eksik 6grenmeleri tespit etmeye vesile olacaktir. Boylelikle bireysel ve bdlgesel
dezavantajlar gorilerek tedbirlerin yerinde ve zamaninda alinmasi saglanacaktir. Asgari beceri ve
kazanimlar olarak okuma-yazma, okudugunu anlama-ifade etme ve temel hayat becerilerine yonelik
yapilacak degerlendirmeler kritik donem 6grenmelerinin gerceklesip gerceklesmediginin tespitine

imkan sunacaktir. Ayrica bu yaklasim 6gretmen performans degerlendirmelerine isik tutacaktir.

> Ogretmen ve okul yoneticilerinin mesleki gelisimlerinin yeniden yapilandirilmasina iliskin vizyonda;
egitim fakultelerinin Ust ylzdelik dilimlerden 6grenci alan fakiltelere donistiiriilmesi ve mevcut
ogretmenlerin mesleki gelisim ¢alismalarina Universiteler ve STK'larin dahil edilmesine yer verilmesi
onemli bir adimdir. Ayrica 6gretmenlik meslek kanununa yonelik hazirliklarin baslatilacagr mijdesi
ogretmenligin itibarina 6nemli bir katki saglayacaktir. Gelecegin bilim insanini, diisiince adamini,
miihendisini ve doktorunu yetistirecek 6gretmenlerin hizmet 6ncesi fakiilte egitimlerine segilerek
alinmasi ve (st diizey zihinsel becerilere sahip olmasi bir zorunluluktur. Ogretmenlik “Hi¢c olmazsa
ogretmen olursun” anlayisiyla herkesin tercih edebilecegi bir meslek degildir. Vizyon belgesinin bu

probleme ¢6zlim dnermesi memnuniyet vericidir.

> Vizyon belgesinde 6gretmenlige kaynak fakilte olarak sadece egitim fakiltelerinin gorilmesi 6nemli
bir eksikliktir. YOK ile yapilacak is birligi ve koordinasyonlarda egitim fakiiltelerine yer verilmesi
yaninda; Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ve IHL Meslek Dersleri dgretmeni yetistiren ilahiyat fakiiltelerinin
de yer almasi beklenirdi. Clinki ilahiyat fakilteleri tipki egitim fakilteleri gibi 6gretmen yetistiren

fakiltelerdir. Bu gibi belgelerde ilahiyat fakiiltelerinin bu fonksiyonuna mutlaka yer verilmelidir.

> Vizyon belgesinde imam Hatip okullarinin miifredati, program cesitliligi ve ders saatlerine yonelik
iyilestirmeler yoluyla egitim kalitesinin artirlmasina yonelik tespitlerin yapilmasi olumlu bir
gelismedir. Ancak vizyon belgesinde diger okul tiirleri ve kademelerinde olmamasina ragmen imam
Hatip okullariyla ilgili bolimde savunmaci bir dille hala mesruiyet savunmasi yapilmasi isabetli
olmamistir. imam Hatip okullariyla beraber tiim okul tirleri MEB’in kendi kurumsal havzasindadir.
Dolayisiyla MEB’in, imam Hatip okullarini diger okullardan ayri gérdiigii algisina sebebiyet verecek dil
ve Usluptan kacinilmalidir. Bu durum imam Hatip okullarinin egitim sistemi igerisinde ayri bir
kompartiman gibi konumlandiriimasina yol agarken tabii ve normal bir sekilde yer almasini

engellemektedir.
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» Okul yoneticiliginin kariyer basamagi olarak tanimlanmasi ve 6zIik haklarina yonelik iyilestirilmelere
yer verilmesi olumlu bir gelismedir. Ancak vizyon belgesinde okul yoneticiligine iliskin yapisal bir
déniistim dnerisi yer almamaktadir. Ozel 6gretim kurumlarinda oldugu gibi okullarin isletme ve idari
islerini Gstlenen yoneticilik ile egitim islerini Gstlenen yoneticilik modellerini iceren bir yapi degisikligi
MEB’in kendi okullari icin de dlstnulebilir. Mevcut durumda okul yoneticileri okulun daha ¢ok fiziksel
ihtiyaclarina odaklanmakta ve mesailerini buna harcamaktadir. Bu sebeple okulun egitim icerigine ve

kalitesine odaklanamama sorunlari yasanmaktadir.

» Vizyon belgesinde 6gretim programlari ve ders kitaplarina iliskin somut onerilere yer verilmemistir.
Sadece glincellenen 6gretim programlarina yonelik izleme calismalari yapilacagi ve dijital 6grenme
materyallerine yonelik bir vurgu s6z konusudur. Ders sayisi ve saatlerinin azaltiimasi yéninde atilacak
adimlarla beraber 6gretim programlarinin sadelestirilmesi, yasam becerisi odakli olmasi ve asgari
kazanimlara yer verilmesi gerekir. Ogretim programlarina yonelik yapilacak calismalar uzun vadeli
uygulamalara imkan saglamalidir. Ornegin 6gretim programina gére hazirlanacak ders kitaplari
saglam metin kurgusu ve kazanimlariyla uzun siire degismeyecek sekilde yazilmalidir. Ders kitaplari
bilgi ve muhteva agisindan 6z ve sade olarak hazirlanmali, degisken bolimleri (etkinlik, gorsel,
degerlendirme gibi) dijital olarak sunulmaldir. Bu uygulama ile her yil yeniden basilan ve dagitilan
kitaplar yerine vyillarca kullanilabilen ve 6grenciden Ogrenciye devreden ders kitaplarina gecis
mimkin olacaktir. Boylece kamu kaynaklariyla ticretsiz dagitilan ders kitaplarinda 6nemli bir kamusal

tasarruf saglanacaktir.

> Ozel 6gretim kurumlarina iliskin kalitenin artirilmasi ve biirokratik is yiiklerinin azaltiimasi vurgusu
yerindedir. Ancak belgedeki esnek ve yeni model 6nerilerine iliskin ifadelerden somut yapilanma
vizyonu anlasilamamaktadir. Tiirkiye’de 6zel 6gretim kurumlari MEB’in kendi okullarinda uyguladigi
miifredat ve ders cergevesinin disina cikamamaktadir. Ozel 6gretim kurumlarinda MEB’in denetim ve
akreditasyonuyla 6zgiin ve orijinal programlarin yer alabilmesine imkan verilmelidir. Boylece Turk

Egitim Sisteminde alternatif egitim modellerinin gelismesinin 6ni agilacaktir.

» Sonug olarak vizyon belgesinde zorunlu egitim sisteminin sorun alanlari konusunda isabetli tespitlere
yer verilmis ve vizyoner ¢éziim dnerileri sunulmustur. Ozellikle egitim felsefesi ve insan algisi lizerine
yapilan tahliller cok degerlidir. Béylesi bir temele dayanan vizyon belgesinin zorunlu egitime alternatif
modeller (holistik egitim, ev okulu, miifredat gesitliligi, yeterlik akreditasyonlari) 6nermesi beklenirdi.
Takdiminde “gift kanatlilk” vurgusu (zerinden egitim felsefesi insa eden bir vizyon belgesinin

“zorunlu egitim” sinirlari icerisine kendini hapsetmesi onu “tek kanathliga” mahkum edecektir.

A\
ensar
R g



