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ONSOZ

Ogretmenlik hayatim boyunca bu meslegin bir &gretmen tarafindan yazilmasi
gerektigini diisiindiim. Tecriibe gerektiren bir meslek olmasi sebebiyle 6gretmenlerin bilgi ve
deneyimlerini paylasarak birbirlerini egitmeleri gerektigi kanaatimi hep muhafaza ettim. Bu
baglamda yillardan beri 6gretmen arkadaslarima ve egitim fakiiltesi dgrencilerine yonelik
bakanlik veya sivil toplum orgiitleri araciligiyla yiizlerce seminer verdim. Bu seminerlerde en
sik karsilastigim sey “Hocam bu anlattiklarinizin yazili oldugu bir kitabiniz var mi1?” sorusu
oldu. Seminerlerde paylastigim bilgi ve tecriibelerin belli kisimlar1 yaz1 ve slayt seklinde
hazirdi. Ancak ‘Her seyin bir zamani var.” diyerek bunlar1 bir Kitap haline getirmeyi stirekli
erteliyordum. Elinizdeki kitabin olusmasinda kisisel bilgi ve tecriibelerimin yaninda seminer
ve konferanslarimda diisiincelerinden yararlandigim Ogretmen arkadaslarimin da katkis:

vardir.

Bu kitapta, 6gretmenlik meslegi ile ilgili konular1 ana hatlariyla incelemeye, akademik
ve teorik bilgileri deneyimlerle biitlinlestirerek, bunlar1 hatiralar, 6zdeyisler ve 6rnek olaylarla
desteklemeye calistim. Yazi ile anlattigim bazi bilgileri grafiklerle de ifade ettim. Bu
baglamda kitabimiz teorik/akademik bir kitap degildir. Ayni sekilde bir kisisel gelisim kitab1
da degildir. Ogretmenligin daha iyi, daha etkili ve daha keyifli bir sekilde yapilabilecegini

ortaya koymay1 amaglayan kendine 6zgii bir ¢aligmadir.

Ogretmenlik karmasik siiregleri iceren bir meslektir. Kitapta bu siiregleri belli
boliimlerde incelemeye ¢alistim. Ancak siireclerin birbiriyle yakin iligkisi nedeniyle bazi
konulara kitabin farkli yerlerinde yeniden deginilmistir. Bu sebeple bazi kavramsal
aciklamalar ve bilgiler zorunlu olarak tekrar edilmistir. Konunun kendi biitiinliigii igerisinde

daha iyi anlatilabilmesi i¢in bu zaruri tekrarlarin bir sikiciliga sebep olmamasini iimit ederim.

Kitap bes ana bolimden olusmaktadir. Birinci boliim giris mahiyetindedir. Bu
boliimde varliklar i¢inde insan: ve egitimini inceledim. Ikinci bdliimde kisisel dzellikleri ve
tutumlar1 acgisindan etkili 6gretmenligi anlatmaya, daha dogrusu “Etkili 6gretmenlik nasil
yapilir?” sorusuna bir dgretmen olarak cevap vermeye calistim. Ugiincii boliimde ¢ok
onemsedigim ‘6gretmenlerle 6grencilerin iletisimi’ konusunu tecriibelerim 1s1ginda inceledim.
Dordiincii boliimde ise 6gretmenligin biitiin hiinerlerini kullanmay1 gerektiren smif yonetimini
yine kendi dilimle anlattim. Besinci ve son boliimde 6gretim yontemleri konusunu ele aldim.
Bu boliimii kitaba ekleme konusunda bir tereddiit yasadigimi sdylemeliyim. Ogretim

yontemleri konusunun teknik bir konu olmasi ve 6zel 6gretim yontemlerine de bu kitabin



kapsami ag¢isindan girme imkanimin olmamasi sebebiyle, her derste uygulanabilecek genel
Ogretim yontemlerini ana hatlartyla izah etmeye ¢alistim. Bu boliimdeki bilgilerin bir kismi
kendi tecriibelerime dayansa da diger bir kismi da egitim ile ilgili kaynaklarda bulunabilecek
bilgilerdir. Ogretmen ve 6gretmen aday1 arkadaslarim i¢in daha iyi olur diisiincesiyle 6gretim
yontemleri konularinin ana hatlariyla bu kitapta yer almasmin daha dogru olacagini

distindiim.

Cogunlugu o6grencilerle iletisim bolimiinde olmak iizere kitapta kendi yaptigim bir
arastirmanin verilerinden yararlandim. Bu arastirma, Ogretmenlerin 6grencilerle iletisim
yeterliliklerini, 6gretmen ve Ogrencilere gore ayri ayri belirlemeye yonelik bir ¢alismadir.
Aragtirmada anket uygulamasi yapilmak suretiyle bilgi toplanmistir. Ogretmen ve dgrenciler
icin ayni amaca yoOnelik iki farkli anket uygulanmistir. Anketler ile toplanan bilgiler

karsilastirilarak analiz, degerlendirme ve yorumlar yapilmustir.

Degerli 6gretmen arkadaslarim, bu kitap 6gretmen ve 6gretmen adaylariyla bilgi ve
tecriibelerimi paylagsmak icin hazwrlanmistir. Kitapta anlattiklarimi bir 6giit olarak degil,

sizden daha kidemli bir yol arkadasinizin tavsiyeleri olarak degerlendirmenizi dilerim.

Muhammet YILMAZ
Agustos, 2012 Istanbul
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BIiRINCI BOLUM:

INSAN VE EGITIMI

1. insan ve Egitimi

Evren, cok farkli varliklarin muhtesem bir ahenk iginde yasadiklar1 biiyiik bir
olusumdur. Evrendeki bu miikemmel diizen ve denge, her varligin kendisine tayin edilen

kanunlara bagli hareket etmesiyle devam etmektedir.

Cansiz varlilar fizik kanunlarina tabiidir ve bu kanunlara bagl kaldiklar1 siirece
biitlinlin diizenine uyar ve bu diizenin bir parcasi olarak hayatlarina devam ederler.
Kendilerine tayin edilen kanunlara uymayan varliklar yok olurlar. Bu yok olus mutlak yok
olus degil varliginin hikmetinden ayrilma anlaminda bir yok olustur. Mesela Diinya’nin
Giines etrafinda bir yoriingede hareket etmesi kendisine tayin edilen kanuna uymasinin bir
sonucudur. Diinya bu yoriingeden ayrildig1 zaman Diinya olmaktan ¢ikar yani parcalanip toz

duman haline gelir.

Bitkiler kendilerine tayin edilen biyoloji kanunlarina gore yasarlar. Topraktan aldiklar1
su, mineral ve giinesten aldiklar1 151k ile hayata baglanirlar. Bu onlar i¢in zorunlu bir
durumdur, biyoloji kanunlarindan bagmi koparan bir bitki 6lmeye mahkiimdur. Bitkiler de
cansiz varliklar gibi tabii olduklar1 kanunlara uymak suretiyle bir yandan yasamaya devam

ederken diger yandan da evrenin denge ve diizenine katkida bulunurlar.

Hayvanlarin durumu cansiz varliklar ve bitkilere gore biraz daha farklidir. Hayvanlar
kendilerine verilmis olan i¢giidii kanunlarma bagli kalarak hayatlarin1 devam ettirirler. i¢giidii

farkli hayvan tiirlerine standart olarak verilmis kanunlardir ve onlar bu kanunlara uymak



zorundadir. Hayvanlarin kendilerine verilen i¢giidii ile hareket etmeme gibi bir tercihleri
yoktur. Ciinkii onlar bu sekilde programlanmis varliklardir. Bir ser¢e kusuna yuvasini nasil
yapacag1 Ogretilmistir ve her serce kusu yuvasini ayni sekilde yapar ¢linkii sercelerdeki
icglidii kanunu standarttir. Kediler fareleri binlerce yil dnce de kovaliyordu bugiin de

kovaliyor, bu bir kanundur ve bu kanun onlara i¢giidii ile 6gretilmistir.

Insan digerlerinden farkli bir varhiktir. Diger varliklar gibi fizik, biyoloji ve icgiidii
kanunlari ile programlanmus bir varlik degildir. insanm yasamasi i¢in bu kanunlarin da etkisi
olmakla beraber onu farkli kilan o6zellik aklni kullanabilmesi, buna bagl olarak
diisiinebilmesi ve bilgi iiretebilmesidir. Insan bu yeteneklerine bagli olarak iradesini kullanir,
tercihlerde bulunur ve yasar. Bu yasamim evrendeki denge ve diizenle uyum ig¢inde olmasi
veya olmamasi da insanin tercihidir. Ancak su da var ki insanm kendisinden istenen ve

beklenen davraniglar: tercih etmesi onu mutlu eder ve toplumsal baris1 saglar.

Kendisi i¢in takdir edilen vicdani ve vahyi kanunlarla hareket eden insanlar varlik
amaclar1 dogrultusunda hayatlarina devam ederler. Vicdani ve vahyi kanunlardan ayrilan
insanlar ise hem kendilerini hem de diger varliklar1 tehlikeye atarlar. Kendilerini tehlikeye
atmalar1; mutsuz ve huzursuz olmalari, toplumsal barisa zarar vermeleri ile sonuglanir. Diger
varliklar1 da israf ve asir1 tiiketim ile tehlikeye atabilirler. Her iki durumda da insanin

evrendeki denge ve diizene zarar vermesi s6z konusudur.

Insan1 diger varliklardan ayiran en 6nemli farklarindan biri de basaridir. “Basar1 insana
0zgii bir kavramdir. Diger canlilarda amag¢ yemek, igmek, barimmak, tiremek, kisacasi temel
ihtiyaglarim1 karsilamak ve hayatmi bu sekilde idame ettirmekten ibarettir. Oysa insan,
DNA’sinda bulunan metakognisyon geni sayesinde var oldugunun ve bir giin dleceginin
farkima varmr, yeniligi arar, olaylara miidahale edip degistirmek ister, yasamdaki amacini
belirler ve sorgular, soyut idealler edinir. Bunlarin tamami sadece ve sadece insana Ozel
olarak verilmistir, baska higbir canlida yoktur.” (Tarhan, 2010, 89). Bu baglamda etkili

Ogretmenler basariy1 isteyen ve ona ulagmak i¢in iistiin ¢aba gosteren 6gretmenlerdir.

Insan, diger varliklardan farkli ve iistiin olmasina ragmen egitilmeye en fazla muhtag
olan varliktir. Diger varliklar i¢in egitim sart degildir ama insan i¢in uzun bir siireci kapsayan
bir egitim gereklidir. Hayvanlardan onemli bir kismu dogar dogmaz hayatna devam
edebilecek becerilere sahip olarak diinyaya gelirler. Ama insan kendi yasamini siirdiirebilmek

icin egitime muhtagtir. Egitilmeyen insan, vahsi bir hayvandan ¢ok daha tehlikelidir. Kendi



ihtiyaclarini karsilayamadigi i¢in bir yandan topluma yiik olurken diger yandan da olumsuz

davranislarla varliklara ve insanlara zarar verir.

Insanoglunun ilk dénemlerinde, egitim denince akla aile gelirdi. Ciinkii insanin
O0grenmesi gereken bilgi ve beceriler sinirliydi. Bunlar1 da her ¢ocugun ailesinden edinmesi
miimkiindii. Insanlarm fiziki ve sosyal ¢evreyle olan iliskilerinin nicelik ve niteliginin
degismesine bagli olarak, 6grenilmesi gereken bilgi ve beceriler de artmistir. Bu degisim
stirecine bagli olarak aile egitiminin yani sira usta-cirak iliskisi ¢er¢evesinde ve daha ¢ok
beceri kazandirmaya yonelik bir egitim uygulamasinin basladigin1 goriiyoruz. Daha sonraki
donemlerde ise, okul egitimine benzeyen uygulamalarin ortaya ¢iktig1 ve zamanla okul
egitiminin insan egitiminde temel bir 6ge olarak yerini aldig1 anlasilmaktadir (Kincal, 2004,
1).

Egitim dogumla birlikte baslaylp devam eden uzun bir siiregtir. Hatta bazi egitim
anlayislarinda egitim dogum &ncesinde baslar. Mesela Islam egitim anlayisinda annenin
hamileyken yedigi haram lokmanin anne karnindaki bebe§e olumsuz etkisi olabilecegi
diistiniiliir. Annenin yediklerinin ve igtiklerinin ¢ocugun biyolojik ve psikolojik yapisina etki
ettigi bilimsel bir gercektir. Bu sebeple egitimin dogumdan 6nce baslamasi gerektigini

varsaymak daha dogru bir yaklagimdir.

Egitim, i¢inde yasanilan toplumca arzu edilen davraniglarin bireyde olusturulmasi
stireci olarak tanimlanir. Sosyologlar ve sosyal yone agirlik veren egitimciler ile psikologlarin
egitim tanimlar1 birbirinden farkhilik gosterir. Ismail Hakki Baltacioglu’na gore egitim,
cocuklar1 hayata hazirlama siirecidir. Buna gore insan hayata hazir hale gelebilmek ve
kendine yetebilmek i¢in egitime muhtagtir. Egitim bir terbiye siirecidir. Terbiye kavrami
egitim kavramidan daha genis anlamlar igerir. Egitim daha ¢ok davranislara odaklanmigken
terbiye insan1 maddi ve manevi biitlin yonleriyle gelistirmeye, iyilestirmeye yonelik siireclerin
hepsini kapsar. Mesela duygularin, diisiincelerin ve davranislarin insanin fitratina uygun hale
getirilip iyilestirilmesi, insanin davraniglar1 ve hayata bakis1 agisindan psikolojik ve sosyal

yonleriyle “iyi insan” haline getirilmesi bir terbiye siirecidir.



3. Egitimin Kapsam ve Diger Bilimlerle iliskisi

“Bir tilkenin gelecegi, o iilke insanlarinin gorecegi egitime
baghdir.”
(Einstein)

Toplumu ayakta tutan, gelecegini belirleyen, milleti millet yapan degerleri koruyan ve
devam ettiren egitimdir. Bireylerin mutlulugu ve toplumun baris1 ancak egitimle saglanir.
Egitim sistemli olmay1 gerektirir. Onun basarisini belirleyen de bu sistemin iyi islemesidir.
Egitim sisteminin iyi islemesi onun dayandig: felsefeye, takip edilen yaklagimlara, belirlenen

stratejilere, uygulanan programlara ve 6gretmenlere baglhdir.

Egitim insanlik var oldugundan beri vardir ve dogumdan 6liime kadar devam eden bir
stirectir. Bu anlamda egitim insanin hayatinda hep var olmustur ve var olmaya devam
edecektir. Egitimin farkli tanimlar1 olmakla beraber bu tamimlarin ¢ogunda davranis
kazandirma amaci egitimin birinci 6zelligi olarak ele alinir. Davranis kazandirma isi hem yeni

bir davranis kazandirma anlaminda hem de var olan bir davranisi degistirme anlamindadir.

Egitimin sosyal bir siire¢ olarak ulagsmak istedigi genel amaglar1 vardir. Egitim, sosyal
talep ve ihtiyaglara gére bireyleri bazi hedeflere ulastirmak ister. Egitimin bireyleri ulastirmak
istedigi amag; toplumun standardi, inanglar1 ve yasanti bigimini bireye kazandirmaktir. Egitim
belirli bir silire¢ i¢cinde bireyleri doniistiirerek bu amaglara ulastirir. Bu sebeple egitimde,
bugiinden yarma bir seylerin degismesi beklenemez. Kendine uzak hedefler belirleyen, bu
hedeflere ulagmak i¢in uygun programlar uygulayan egitim sistemleri amaglarma ulasmada

cok daha basarili olurlar.



Sosyal Siirec¢ Olarak Egitim

| - m1 bireylere kazandirir. |

LN

Toplumun Toplimun Tophimun
standard: inanglan yvasama bicimi

Sekil 1: Sosyal Siire¢ Olarak Egitim

Bilimdeki gelismeler uzmanlasmay1 zorunlu kilmistir. Bilim dallarindaki uzmanlagma
bir yandan bilim adamlarmin isini kolaylastirirken bir yandan da bilim dallarmin birbirine
ithtiyacin1 artirmistir.  Egitim bilimi de bulgu ve tespitlerine sadece kendi alanindaki
calismalarla ulagsmamaktadir. Egitim bilimi basta psikoloji olmak iizere sosyoloji, felsefe,

antropoloji ve ekonomi gibi bilim dallarindan yararlanmaktadir.

Psikoloji, insan ve hayvan davraniglarini inceleyen bilim dalidir. Psikolojinin amaci,
insan davraniglarini1 nelerin etkiledigini bilimsel yontemlerle ortaya ¢ikarmaktir. Bu acidan
psikoloji, hem ilgi alan1 hem de amac1 geregi egitim bilimi ile baglantilidir. Psikoloji sadece
davranislarin gozlenebilen kismiyla degil, zihinsel ve duygusal stiregleri ile de ilgilenir. Bu
baglamda psikolojinin alt dallar1 olan gelisim psikolojisi, 6grenme psikolojisi, sosyal psikoloji
ve danismanlik psikoloji alanlarmnin egitim ile yollar1 kesismektedir. Egitim psikolojisi,
psikolojinin bulgularinin bireyin egitiminde nasil kullanilacagini arastiran bir bilim dalidir.
Egitim psikolojisi, 6grencilerin gelisimi, taninmasi, 6grenmeye elverisli ortamin hazirlanmasi,
O0grenmenin gerceklestirilmesi ve O6grenilenlerin degerlendirilmesi alanlarinda arastirmalar

yaparak egitime katkida bulunur (Basaran, 1985, s. 14).

Sosyoloji, sosyal iligkiler ile bu iliskilerin nasil kurumsallastigi ve diizenlendigi
konular1 tizerinde duran bir bilimdir (Kincal, 2004, 48). Toplumsal ihtiya¢ ve taleplerin
egitimin yoniinii ve boyutlarmi belirledigi géz 6niinde bulunduruldugunda egitimin sosyolojik
verilere ihtiyaci oldugu agik¢a ortaya ¢ikar. Bu ihtiyac ve iligkiler egitim sosyolojisi alanmin

ortaya c¢ikmasmi saglamigtir. Egitim sosyolojisinin en Onemli alani sosyallesmedir.



Sosyallesme bireyin i¢inde bulundugu toplumun kiiltiirel degerlerini kazanma stirecidir.
Sosyal olay ve olgularin bireyin iizerindeki etkisi, toplum kiiltliriiniin olugmasi, toplumun
gelismesi ve degismesi, sosyal iligkiler ve bu iligkiler sonucu olusan sosyal kurumlar,
ekonomik gelismeler, sosyal adalet ve esitlik, birey ve toplum agisindan din ve ahlak, egitim

sosyolojisinin diger ilgi alanlaridir.

Egitim Psikoloiisi

Egitim Felsefesi Egitim Sosvolojisi

i

Egitim

Egitim Ekonomisi

Egitim Antropolojisi

Antropoloji

0
é

Sekil 2: Egitimin Diger Bilimlerle iliskisi

Felsefe, kelime anlamu itibariyle bilgelik sevgisi demektir. Bagimsiz bilim dallar
olugmadan Once biitiin bilimler felsefe i¢inde yer almaktaydi. Bu anlamda egitim de felsefenin
bir alanmi olusturuyordu. Felsefe bugiin bir bilim dali olmamakla beraber bilimsel gelismeler
ile yakindan ilgilenmektedir. Felsefe, bilimsel verilerden yararlanarak yeni fikirler ve
yaklagimlar ortaya koymakta ve bu anlamda bilimsel gelismelere katkida bulunmaktadir.
“Felsefe ile egitim i¢ igedir. Clinkii felsefe, konusu geregi varlik ve varligin kendinde sir gibi
gizledigi bilginin neden ve ni¢inini arar, daha dogrusu esya ilizerinde diisiinme, diisiinmenin
gittikce sistemlesmesi, kelimelerden kavramlara ulagma ve bu kavramlardan hareketle varlik
iliskilerinden olusagelen olaylara yaklasim, olaylar arasindaki iliskilerin belirlenmesi, biitiin
bu islemlerde uygulanan yontemlerin diisiinceye dayali elestiriden gegirilerek dogruyu bulma
cabasi, ayn1 zamanda bir egitim siirecidir.” (Kincal, 2004, s. 52). Bu baglamda egitim
felsefesi, egitimde yaklasimlar hakkinda bilgiler ve ilkeler ortaya koyan bir alan olarak

egitimin felsefi yoniine katkida bulunmaktadir.



Egitimin ilgili oldugu bir diger bilim dali antropolojidir. Fizik ve sosyal antropoloji
olarak iki temel alani olmakla beraber egitimle daha ¢ok sosyal antropolojinin ilgisi vardir.
Sosyal antropoloji toplumun kiiltiirel tarihi, kiiltiirii ve yasayan toplum ile ilgilenir. Bireyler,
mensup oldugu toplumun kiiltiiriinii egitim sayesinde 6grenirler. Bu baglamda i¢inde yasadigi
kiiltiirin birey tizerinde olusturdugu etki ile egitimden gecen bireylerin kiiltiir iizerinde
olusturacag1 etkiler tarihsel siiregleriyle birlikte sosyal antropolojinin ve egitimin ortak

noktalarini olusturmaktadir.

Ekonomi, insanlarin yasayabilmek i¢in liretme, iirettiklerini boliisme bigimlerinin ve
bu faaliyetlerden dogan iliskilerin biitiinii olarak tanimlanir. Egitim ile ekonomik sistem
arasindaki c¢oziimlemelerle egitim ekonomisi ilgilenir. Egitim ekonomisi, toplumsal yapi,
ekonomik degisme ve bireyin kazandigi bilgi ve beceriler arasindaki temel iliskileri
arastirmaktadir. Ekonomik verimlilik ve zenginlik, gelir dagilimidaki adalet, ekonomik firsat
esitligi gibi konular egitimle dogrudan ilgilidir. Ayrica egitim pahali bir istir. Ulkeler
biitcelerinden en fazla pay1 genellikle egitime ayirir, aileler ¢ocuklarinin egitimine gelirlerinin
onemli bir kismmi1 harcamak zorunda kalirlar. Gelecek i¢in en i1yi yatirim da egitim olarak
kabul edilir. Bu kural hem bireyler, hem aileler hem de iilkeler i¢cin gegerlidir. Bu sebeplerden

dolay1 ekonomi ile egitim arasinda sik1 bir iligki vardir.

Egitimin diger bilimlerle iligkisi 6gretmeni de yakindan ilgilendirmektedir. Bu sebeple
egitimi gerceklestiren Ogretmenlerin bu bilim dallar1 hakkinda bilgi sahibi olmalari
gerekmektedir. Etkili bir 6gretmenin meslegini en iyi sekilde yiirlitebilmesi i¢in gerekli olan
psikoloji, sosyoloji, felsefe, antropoloji ve ekonomi bilgisine sahip olmasi gerekmektedir.

Ogretmenin bu alanlarla ilgisinin genel kiiltiir diizeyinden 6te bir anlam1 vardir.

4. Egitimin Bireysel ve Toplumsal Islevi

o
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“Egitim gormiis bir halki idare etmek kolay, kolelestirmek imkansizdir.’
Lord Brougham




‘lyi insan’ hedefine ulasmanin iki temel gdstergesi vardir. Birincisi egitim goren insan
bu egitim siireci sonunda i¢ huzuruna kavusmasi, ikincisi ise egitim goren insanlardan olusan
toplumlarda bu egitim siireci sonunda bir baris ortami olusmasidir. Eger bir egitim siireci
sonunda mutlu bireyler ve baris iginde yasayan bir toplum meydana gelmigse bu egitim

basarili olmus demektir.

Biitiin egitim sistemleri iyi insan yetistirmeyi amaglar. Egitim sistemleri amagclarina
ulagmak i¢in zihinsel, duygusal agidan ve davranis agisindan birey iizerinde islemlerde

bulunur. Bu islemlerin hedefi bireyde istendik davranis degisiklikleri meydana getirmektir.

Zihin
Egitimi

o Duygu fvi
Egitim I——)l . =T y1
— Cocuk Egitimi ~ insan

Davranis
Egitimi

Sekil 3: Egitimin Islevi

Egitim faaliyetlerinin hedefine ulasmasi ¢ok farkli etkenlerin bir araya gelmesiyle
miimkiindiir. Ancak bu etkenler i¢inde en dnemlisi dgretmendir. Ogretmen, biitiin planlama
ve caligmalarmi 6grencinin zihinsel, duygusal ve davranissal acidan egitilmesi iizerine
yogunlastirmali ve 6grencide kalict davranis degisiklikleri meydana getirebilecek bir zihin
haritasina sahip olmalidir. Ogretmen bu zihin haritasma ne kadar bagl kalir, ona ne kadar

uygun davranirsa, o kadar basarili olur.





