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Cagimizda insanlik degerlerinde bir asinma ve yozlasma gordlmektedir.
insanlik adalet, merhamet, iyilik, sevgi, saygi, vefa gibi insani insan yapan, top-
lumun barigini saglayan degerlerden uzaklagmistir. Ulkemizde de asirlar boyu
insanlarimizi bir arada tutan, hayatimiza anlam ve amacg katan pek cok deger
kaybolmaya yuz tutmustur. insanliin gelecegini tehdit eden bu kotiye gidisi
durdurmak ve sahip oldugu degerleri yeniden yasanir hale getirmek icin deger-
ler egitimi uygulamalarina ihtiyag vardir.

Degerler egitimi, yaklasik yarim asirdan beri basta Amerika Birlesik
Devletleri olmak Uzere bazi Ulkelerde uygulanmakla birlikte Glkemizdeki gec-
misi yaklasik on yillik bir sireyi kapsamaktadir. Birkag yil dncesine kadar, Ulke-
mizdeki akademik ¢alismalarin yaninda sadece bazi 6zel okullarda gelistirilen
programlarla degerler egitimi etkinlikleri yapilmaktaydi. Birkag yildan beri Milli
Egitim Bakanligi'na bagh okullarda da degerler egitimi faaliyetleri yapilmaya
baslanmistir.

Degerler egitimi TUrkiye'de ilk olarak Hayat Bilgisi, Sosyal Bilgiler ve Din
KUltiri ve Ahlak Bilgisi gibi ders programlarina girmistir. Ancak konuya dikkat
cekmesi agisindan en 6nemli gelisme 18. Millf Egitim Surasi'nda degerler egiti-
mi ile ilgili kararlarin alinmasi olmustur. Bu kararlarin ardindan Milli Egitim Bal-
kanhigi’nin yayinladigi genelgeler ile il Milli Egitim Mudurlukleri degerler egiti-
mi ile ilgili calismalar baslatmiglardir. Degerler egitimi calismalarini fedakarca
yUrUten 6gretmenlerin en 6nemli sorunu yeterli bilgi, belge ve etkinlige sahip
olamamaktir. Bu calisma, degerler egitiminin anlamini, Gnemini, islevini kisaca
ortaya koymakta ve buna ek olarak sevgi, saygi, hosgori ve dogruluk konula-
riyla ilgili etkinlik 6rnekleri, afis, brosir, pano nesnesi gibi gérsel 6grenme ma-
teryal 6rnekleri icermektedir.

Bu ¢alismayi baglatmam ve devam ettirmem konusunda beni sirekli
tesvik eden degerli dostum Gékhan ERENOGLU’na, yodun calisma sirecinde
beni anlayisla karsilayan sevgili cocuklarim Esmanur ve Gilnihal’e ve biricik ha-
yat arkadasim, esim Nimet YILMAZ'a tesekkUr etmeyi bir borg bilirim.

Muhammet YILMAZ
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DEGERLER EGITiMi

insanin varliklar icinde seckin bir yeri vardir ama bununla beraber egitilmeye de
muhtactir. insanin egitimi terbiye kavrami ile daha iyi ifade edilir. Terbiye, insani kendine
zarar verecek davraniglardan, toplumun huzurunu bozacak tutumlardan alikoymaya yo6-
neliktir. Terbiye, bireyi kendine ve diger insanlara faydali olacak bir kisi haline getirmektir.

Toplumlarin yizyillar boyunca olusturduklari bazi davranis bicimleri vardir. Bu
davranis bicimlerinin bir kismi aliskanlk haline gelmistir, bir kismi da bilingli davranis
bicimleridir. Toplumlar huzur ve barisini saglayacak davranis bicimlerinin yasamasini ve
nesilden nesile aktarilarak devam etmesini isterler. Toplumlarin tarihsel birikimi olan bu
davranis bicimleri ya da aliskanliklar, bireyin kendini veya toplumun bireyi kontrol etmesi
amacina yoneliktir. Yani birey toplumda kabul goren davranislara ulasmak icin kendini
kontrol ederken, toplum da bir yandan bireyi kontrol altinda tutar.

Degerler Egitimine Duyulan ihtiyac

Cocuklar gordiklerini yapma egilimindedirler. Bu sebeple icinde bulunduklari ve
blydukleri ortamlardan etkilenerek duygu, diistince ve davranis bicimleri olustururlar.
Cocuklarin esas egitimlerini ailelerinden aldiklari yadsinamaz bir gercektir. Ancak modern
zamanlarin yasam tarzi, aile yapisinda ve aile fertleri arasindaki iliskiler konusunda bir
farklilasmanin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Bliy(ik aileler ¢cekirdek aileye dontismdis,
cocuklarina daha fazla zaman ayirabilen anne babalar, yerini, ¢calistidi icin ¢cocuklarinin
egitim ve terbiyesine yeterince zaman ayiramayan anne babalara birakmistir. Eskiden ¢o-
cuklar birlikte yasadiklari aile buytklerinden dogal yollarla egitimlerini alirlardi. Ancak,
icinde bulundugumuz cagda cocuklarin aileden ve toplumdan dogal yollarla egitimleri-
ni alma imkanlari ortadan kalkmistir. Cocuklarin egitim ihtiyaci konusunda ortaya cikan
bu acigin, devlet eliyle veya devletin denetimindeki 6zel kurumlar aracihgiyla okullarda
karsilanmasi yoluna gidilmistir. Ozellikle yogun calisma kosullari sebebiyle cocuklarinin
egitimine yeterince zaman ayiramayan ebeveynlerin kreslere, anaokullarina ve okullara
siginmalarinin altinda bu ihtiya¢ yatmaktadir.

iyi egitilmis bireyler hem kendi mutluluklarina hem de toplumsal barisa katki
saglarlar. Toplumlarin yasadigi sosyal sorunlarin énemli bir kismi, cocuklarin iyi bir terbi-
yeden gegmemesinden kaynaklanir. Anne babalar cocuklarinin iyi bir egitim almasini ve
boylece i¢ huzuru yakalayan ve insanlara faydali bireyler olarak yetismelerini arzu eder-
ler. Bu hedeflere ulasabilmek ve bazi toplumsal sorunlardan kurtulmak icin hem ailelerin
hem egitimcilerin hem de devlet yoneticilerinin yoneldikleri konularin basinda degerler
egitimi gelmektedir. Degerler egitimi artik birey ve toplumlar icin bir ihtiyag halini almis-
tir. Bu sebeple degerler egitimi konusunda ailelere, 6gretmenlere, okullara ve devleti yo-
netenlere 6nemli gorevler diismektedir.
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Deger ve Degerler Egitimi Nedir?

Degerler egitimi ayni zamanda bir karakter egitimidir. Yani degerler egitimi
ile amaclanan sey saglam karakterli nesiller yetistirmektir. Egitim, dnceden belirlenmis
amaclara uygun olarak bireyleri yetistirmektir. Egitimle kazanilan bilgi, duygu, distince ve
davranislar bireyin karakterine de etki eder. Tiirk Egitim Sistemi toplumun temel deger-
lerinin cocuklara kazandirilmasini amaclar. Bu durum Turk Milli Egitim Temel Kanunu’nun
genel amacinda “...milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye cali-
san...” seklinde ifade edilmistir.

Degerler insanin duygu, disiince ve davranislari ile ilgilidir. O halde deger ne-
dir? Genelde deger bir seye 6nem kazandiran olciidiir. (Hokelekli, 2011, s. 193). Deger
kavrami cok degisik sekillerde tanimlanmakla birlikte, “Bir toplum, bir inang, bir ideo-
loji icinde veya insanlar arasinda kabul edilmis, benimsenmis ve yasatilmakta olan
toplumsal, insani, ideolojik veya ilahi kaynakli her tiirlii duyus, diisiiniis, davranis,
kural ya da kiymetler.” (Celikkaya, 2006, s. 168) olarak tanimlanabilir.

Degerler Egitiminin islevi

Degerler egitiminin islevi egitimin genel islevi ile ¢cok yakindan iliskilidir. Bltiin
egitim sistemleri iyi insan yetistirmeyi amag edinmistir. Egitim sistemleri amaclarina ulas-
mak icin zihinsel, duygusal ve davranis acisindan birey tizerinde islemlerde bulunur. Bu
islemlerin hedefi bireyde istendik davranis degisiklikleri meydana getirmektir.

s
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Zihin
Egitimi

Duygu
Egitimi

Davranis
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Egitim faaliyetlerinin hedefine ulasmasi ¢ok farkli etkenlerin bir araya gelmesiyle
muimkundir. Ancak bu etkenler icinde en 6nemli olanlardan biri, 6§gretmen unsurudur.
Ogretmen biitiin planlama ve calismalarini 6grencinin zihinsel, duygusal acidan ve dav-
ranis agisindan egitilmesi (izerine yogunlastirmali ve onda stirekli davranis degisikligini
meydana getirecek bir zihin haritasina sahip olmalidir. Ogretmen bu zihin haritasina ne
kadar bagli kalir, ona ne kadar uygun davranirsa, o kadar basarili olur.

/
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Egitim bireye hitap ederek onu belli bir noktaya ulastirmak ister. Bireyler de toplu-
mu olusturduguna gore, dogal olarak egitimin bireyi ulastirmak istedigi noktaya toplum
da ulasmis olur. Egitim bir terbiyedir. Egitim bireyi zihinsel, duygusal ve davranislari
agisindan terbiye eder. Egitim, bu terbiye slrecinde bireyin davranislarinda olumlu bir
degisiklik meydana getirme cabasindadir. Ornegin egitim, bireye dogru diisiinmeyi, em-
pati kurmayi 6greterek onu zihinsel terbiyeden gecirmis olur. Bireyin sevgi, merhamet ve
paylasma duygularini gelistirmesi egitim sayesinde olur. Bireyler temiz olmayi, adaletli
olmay! egitim sayesinde 6grenirler ve yine egitim sayesinde uygularlar. Burada énemli
olan nokta bu konularin 6gretiminin degil egitiminin yapilmasidir. Egitim olmadan ¢o-
cuktan bu davranislari gerceklestirmesi beklenemez. Dogru diisiinen, empati kuran, se-
ven, merhamet eden, paylasan, temiz ve adaletli olan ve bunlar gibi ahlaki bircok degeri
O0ziimseyerek yasayan bir insan “iyi insan”dir. Blitlin egitim sistemlerinin gayesi iyi insan
yetistirmektir.
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Egitim sisteminin ‘iyi insan’ hedefine ulastiginin anlasilabilmesi icin iki soruya ce-
vap vermesi gerekir. “Egitim goren insan bu egitim siireci sonunda i¢ huzuruna kavus-
mus mudur?” ve “Egitim goren insanlardan olusan toplumlarda, bu egitim siireci sonunda
bir baris ortami olusmus mudur?” Eger bir egitim siireci sonunda mutlu bireyler ve baris
icinde yasayan bir toplum meydana gelmisse bu egitim basarili olmus demektir.

Degerler bir yandan toplumsal sistemin kurallarini olusturmak igin zemin hazir-
larken, diger yandan da bireylere secenekler sunarak onlarin beklentilerine karsilik gelis-
tirirler. Bir toplumda eger degerler ortaksa, bu degerler sosyal yasami diizenleyerek bi-
reyler arasindaki baglihgi artinirlar. Toplumdaki degerlerin birbirinden farkli olmasi kisiler,
kusaklar veya farkli toplumsal kesimler arasinda catismalara yol acabilir. Deger farkliliklari-
nin yol actigi catismalarin ¢6ziime kavusturulmasi da yine evrensel degerlerle gercekles-
tirilebilir. Toplumsal baris ve uzlagsmay:i bir deger olarak benimseyen bireylerden olusan
toplumlarda, ortaya ¢cikmasi muhtemel catismalarin ¢6ziimi daha kolay olacaktir.

Degerler, kiilttrel, milli, dini, insani veya evrensel olarak nitelendirilebilir. Eger
bir deger toplumda yaygin olarak kabul gérmiisse bu degeri toplumsal deger olarak
nitelendirmek de mimkiindir. Her degerin bir kaynadi vardir. Kiltiirel ve milli degerler
o toplumun birikimlerinin bir Griintidir. Daha ¢ok orf, adet, gelenek, gorenek veya tore
kavramlariyla ifade edilirler. Dini degerlerin kaynadi da o toplumun benimsedigi din ve
inanclardir. insani veya evrensel degerler toplumdan topluma cok degismeyen, tiim in-
sanlarin yaratilistan getirdikleri veya tarihsel birikimleriyle olusan ortak degerlerdir.

Degerlerin islevi ayni zamanda “Nasil bir insan?” sorusuyla yakindan iliskilidir.
Nasil bir insan yetistirilmek isteniyorsa degerlerin islevi de o sekilde olmaldir. Egitim bi-
tiin diinyada daha ¢ok devlet eliyle yiiriitilmektedir. Ulkelerin resmi ideolojileri veya egi-
tim sistemlerinin yaklagimi, kendi istedikleri insani yetistirmek icin programlar gelistirir.
lyi okullar bitirmis, basarili, ekonomik anlamda kazanci yiiksek, meslek sahibi, toplumda
onemli bir statliye sahip olabilecek bir insan yetistirmek mi? Yoksa, sorumluluk sahibi,
kendini bilen, 6zglveni yiksek, toplumsal bilinci gelismis, toplumun c¢ikarlarini kendi ¢I-
karlarinin Gstiinde géren, mutlu olmayi bilen, kendine, ailesine, milletine ve tim insanlara
faydal bir birey olacak insani yetistirmek mi? Belki de bu ikisini dengeleyecek bir insan
yetistirmek? iste stratejik olarak tizerinde durulmasi gereken konu budur. Biz egitimcilerin
ve llkeyi yonetenlerin verecedi karar, gelecekteki insanimizin 6zelliklerini belirlemekte
etkili olacaktir.

Degerlerin insana ve Topluma Kazandirdiklari

a. Degerler bireye amag ve yon tayin ederler. Birey, hangi degerleri be-
nimsemisse o degerlerin amacina dogru hareket etme egilimindedir. Bu
sebeple toplumun genis katmanlarina verilecek degerler egitiminin, bir
milletin amaclarini ve gelecekteki yoniini de tayin edecegdi unutulma-
malidir.

b. Degerler bireylerin davranislarini yargilamaya yardimci olur. Bireyler yap-
tiklart davranislari vicdan muhasebesi veya toplumsal etki sebebiyle yar-
gilamak isterler. Bu yargilama icin basvurulacak olctlerin basinda deger-
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ler gelmektedir. Bu anlamda toplumsal degerler bireylerin davranislarini
kontrol etme islevini de yerine getirir.

c. Degerler ayni zamanda birer norm niteligindedir. Degerler, bireyin bas-
kalarindan ne beklemesi gerektigini ve kendisinden ne bekledigini bil-
mesini saglar. Degerlerin bu islevinin yerine gelebilmesi de ancak deger-
ler egitimi ile mimkin olur.

d. Degerler bireyin dogru ve yanlisi, hakl ve haksizi, hosa giden ve gitmeye-
ni, ahlaki ve ahlaki olmayani ayirt etmesini saglar.

Degerler Egitiminin Yerel ve Evrensel Boyutu

Bir toplumun sadece kendi milli degerlerini benimseyip kabul etmesi veya sade-
ce bunun egitimini vermesi, evrenseli yakalayamamak anlaminda olumsuz sonuclar do-
gurabilir. Ayni sekilde sadece insani veya evrensel degerlere sahip olmakla yetinen top-
lumlarin da bir yozlagma ile karsilasmalar muhtemeldir. O halde yerel degerleri koruyarak
evrensele ulasmak, evrensel degerlerin bilincinde olmak, daha dogru bir yaklasim olarak
goriilebilir. insanlik tarihinde toplumlarin kendi degerlerini diger toplumlara ihrac etmek
gibi bir caba icine girdiklerini sdyleyebiliriz. “Kiltir emperyalizmi” ifadesi tam da bu an-
lamda kullanilmaktadir. Birgok unsuru icinde barindiran kiiltir emperyalizmi, 6nce deger-
leriihrag ederek toplumlari ekonomik anlamda sémiirme amaci gtider. Ama bu calismalar
sadece ekonomik degil, dini veya ideolojik bir amaca yonelik de olabilir. Bu sebeple, Tiirk
Milli Egitim Sistemi icinde degerler egitimi verilecekse, isin yerel ve evrensel boyutlari iyi
tahlil edilmeli, buna gore yeni stratejiler gelistirilmelidir. Bu stratejilerin ana ekseni, yerel
ve olumlu degerleri korunmak, evrensel degerlerin farkinda olmak ve onlardan yararlan-
mak olmalidir. Ayrica yerel degerlerin evrensel degerlere katki saglamasi konusunda da
calismalar yapilmahdir.

Degerlerin Bazi Ozellikleri

Her degerin kaynadi farklidir ve kendine 6zgii 6zellikleri vardir. Bununla beraber
genel anlamda degerin 6zelliklerinden bahsedilebilir.

a. Degerler 6grenilebilir ve dgretilebilir olgulardir. Dogustan getirilmezler
ve her insanda ayni degildirler. Bu anlamda degerler, egitimin ve terbi-
yenin bir konusudur. Bireylerin toplumsal degerlere uygun davranmasini
saglamak ancak degerler egitimi ile mimkun olur.

b. Degerler insanlarin duygu, dislince, tutum ve davraniglarini etkilerler.
Degerler egitiminin agirlik noktasini duyussal egitim alir. Duyussal egitim
tutum gelistirmeye yoneliktir. Bu egitim duygu ve dusiincelerin, dolayi-
styla tutum ve davranislarin egitimini saglar.

c. Degerler insana 6zglidur, insani insan yapan ve onu diger canhlardan
ayiran nitelikler tagirlar. insanin diger canlilardan farkinin farkina varmasi
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dnemli bir asamadir. insan olmanin farkina varmanin bir yolu da degerler
egitiminden geger.

d. Her toplumun kendine ait kiltlrt oldugu gibi her kiltlrin de kendine
ait degerleri vardir. Toplumlar ¢cok uzun zaman dilimlerinde kendi kulttir-
lerini olustururlar. Kilttir de dinamik bir yapiya sahiptir. Bu nedenle kl-
tlr, hem degerlerini olusturur hem de olusmus degerlerde degismelere
yol acabilir.

e. Degerler toplumdan topluma degisebilirler. Bu dogal bir durumdur. De-
gerlere kaynaklik eden etkenler, toplumdan topluma farkhlik goésterdigi-
ne gore toplumlarin degerleri de birbirinden farkh olacaktir. Ancak top-
lumlarin ortak degerleri de vardir. Ayrica evrensel degerlerin bir kismi da
toplumlar igin ortak normlardan olusabilirler.

f. Degerler bireyden bireye farkl algilanabilirler. insanlarin olay ve olgulari
algilamalari nasil birbirinden farkliysa degerleri algilamalari da farkhdir.
Anne babaya saygi bireyden bireye farkli anlamlar ifade eder. Bu sebeple
bir deger olarak saygi da farkli algilamalara msaittir.

g. Degerler zamanla degisebilirler. Cagin ve cografyanin sartlari degerlerin
dedismesine veya zamanla farkli anlamlandiriimalarina sebep olabilir. Es-
kiden kanaatkarlik daha yaygin bir deger olmasina ragmen zamanimizda
ise daha fazlasina sahip olmaya yonelik degerler 6n plana ¢ikmaktadir.
Eskiden itaatkar olmak makbul iken glinimizde ise sorgulama anlayisi-
nin bir deger haline geldigi sdylenebilir.

Degerlerin Siniflandiriimasi

Degerler farkli anlayislara gore siniflandirilabilir. Bireysel degerler, grup degerleri
ve sosyal degerler seklinde siniflandirilabilecegi gibi, bilimsel, ekonomik, politik, kiltirel
ve dini degerler olarak da siniflandirilabilir.

Bir baska acidan ise degerler cesitlidir. insani, ahlaki, estetik, milli ve evrensel ola-
rak ifade edilebilir. Deger, cesitleri acisindan farkl anlamlar kazanabilir ve farkli sekillerde
ifade edilebilir. Mesela ahlaki degerler iyi, kotu, dogru, yanlis seklinde ifade edilirken, sa-
natsal degerler giizel veya glizel degil ifadeleriyle, dini degerler ise helal, haram, glinah
veya sevap kavramlariyla degerlendirilirler.

Bazi durumlarda ayni deger hem ahlaki hem de dini anlamlar tasiyabilir. Mesela
dogru sozlulik ahlaki agcidan iyi olarak nitelendirilirken, dini deder olarak ise sevap sek-
linde ifade edilebilir. Bazen sanatsal bir deger ifade eden bir olgu dini veya kdiltiirel aci-
dan olumlu bir deger ifade etmez. Mesela erotik bir resim sanatsal agidan bir deger ifade
edebilir ama dini veya kultlrel agidan bir deger ifade etmez hatta degersiz bir olgu olarak
bile algilanabilir.





