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Sunus

Manevi danigmanlik ve rehberlik; ilahiyat, psikoloji, sosyoloji ve diger sosyal
bilimler arasinda pek ¢ok disiplinle iligkili ve her birinin katkisiyla gelisen
disiplinler aras1 bir alandir. Bir arastirma alani olarak manevi danmismanlik
ve rehberlik konusu Tiirkiye’de nispeten yeni olmakla birlikte, 6zii itibariyle
aslinda yeni bir methum degildir. Gelenegimizde yakini 6len kisi ve aile-
sine yonelik taziye ve dua, hasta ziyaretleri ve hastalik siirecinde sikintila-
ra ortak olma, aile ve mahalle kiiltiirii icerisinde dertlilerin derdine kosma
gibi sorumluluk ve erdemler manevi danismanhgin kiiltiirtimiiz igerisinde-
ki kodlarimi temsil etmektedir. Giintiimiizde ortaya ¢ikan sosyal degisim ve
toplumsal ihtiyaglar bu alanda yapilacak hizmetlerin teori ve pratigiyle ku-
rumsallagsmasini gerekli kilmaktadir.

Bundan dolayidir ki Degerler Egitimi Merkezi olarak manevi danisman-
lik ve rehberligin teorik zeminini diistinmek ve bunun igin literatiir olugtur-
mak amaciyla bu alani calisma konularimizdan birisi olarak gortiyoruz. Yak-
lagik 6 yildir bu alana iliskin arastirma projeleri, calistaylar, seminerler ve iki
uluslararasi kongre tertip ettik. Bu stire zarfinda Ttirkiye’de akademik ¢evre-
lerin konuya iligkin ilgisi giderek artt1. Akademik bilgi iiretimi ve Diyanet’in
konuya dair ¢alismalar1 sayesinde bu alanin gelisip kurumsallagsmasinda ve
mesleki bir yeterlik alani olarak tanimlanmasinda 6nemli mesafeler kat edil-
di. Ozellikle Diyanet Isleri Bagkanligi'nin manevi danismanlik ve rehberlik
konusunda yaptig1 calismalari, kurumlar arasi isbirlikleri ve bir meslek ola-
rak tanimlanmasina yonelik gayretleri her tiirlii takdiri hak etmektedir.

Degerler Egitimi Merkezi olarak 2016 yilinda Uluslararas1 Manevi Da-
nismanlik ve Rehberlik Kongresi'ni diizenlerken amacimiz; yerel ve ulusla-
rarast akademik birikimin tasiyicis1 olmak ve akademik gevrelerin bu alana



dair bilgi tiretmesini tegvik etmekti. Bu kongre sonucunda bu alanda tireti-
lecek her tiirlii bilgiye toplumumuzun ve kurumlarimizin ihtiyaci oldugunu
gozlemledik. Bundan dolay1 2018 yilinda “Saglik ve Cezaevi Hizmetlerini”
merkeze alan II. Manevi Danugsmanlik ve Rehberlik Kongresi'ni tertip ettik.
Kongre sonrasinda sunulan bildiriler, yeniden hakemlik ve edit6ryal siirec-
ten gecirildi. Bu siiregte secilen bildirilerden tematik boliimlendirmelerle bu
kitap ortaya ¢ikti. Kitabin ortaya ¢ikmasinda emegi gegen; bildiri sahipleri-
ne, hakemlik yapan akademisyenlere, editorler kuruluna, mizanpajini, ta-
sarimini, tashih ve redaksiyonunu yapan ¢alisanlarimiza tegekkiir eder, bu
eserin manevi danismanlik ve rehberlik alanindaki birikime katki sunmasini
temenni ederiz.

Degerler Egitimi Merkezi



ONSOZ

Bilimsel ve teknolojik gelismeler insanoglunun yasam imkanlarini ve arag-
larmi kolaylagtirirken, ayni zamanda psikolojik, sosyolojik, ekonomik ve
benzeri bir¢ok agidan sorunlara sebep olabilmektedir. Maddi ve manevi bir
biitiinliik arz eden insan dogasi yasanan bu sorunlar karsisinda manevi ve
ahlaki olarak da olumsuz birgok etkiye maruz kalmaktadir. Bu problemlerin
tistesinden gelebilmek icin pek ¢ok bilim insan1 ve politika yapicisi yeni ve
alternatif ¢6ztimler tiretmeye yonelmis, dini ve manevi degerlerin disiplinler
arast bir anlayigla insan hayatina dokunacak sekilde pratige aktarilmasini
saglayacak calismalar ortaya koymuslardir.

Manevi damigmanlik ve rehberlik konusu, Bati’da psikoloji, sosyoloji,
teoloji, sosyal hizmet ve psikiyatri disiplinlerinin ortak bir ilgi alan olarak
uzun bir akademik aragtirma ve uygulama seriivenine sahiptir. Manevi da-
nismanlik ve rehberlik hastanelerden cezaevlerine kadar genis bir yelpazede
uygulamaktadir. Tiirkiye’de ise bu konu gerek bilimsel arastirmalar ve ge-
rekse uygulama alan1 agisindan yeni bir olgudur. Bununla birlikte son yil-
larda Tiirkiye’de de cezaevleri, hastaneler, yurtlar gibi bir¢ok alanda pratik
uygulama alanlarinin genisledigi, manevi danismanlik ve rehberlik alanin-
da akademik iiretimin giderek arttig1 goriilmektedir.

Manevi danigmanlik ve rehberlik alaninda yiiriitiilecek ¢aligmalarmn di-
siplinler arasi bir perspektif gerektirdigi agiktir. Din ve maneviyat konusu-
nu sadece belli bir alanin tekelinde gérmek veya bu alana kat1 pozitivist bir
yaklasimla mesafeli durmak 6nemli bir sorundur. Din ve maneviyatin insani
ve pozitif yonlerini 6ne gikararak onun iyilestirici etkisini arttirmaya yonelik
calismalarin bilimsel bir anlayisla gerceklestirilmesi ve ilgili tiim disiplinle-
rin stirece katki saglamasi 6nemli bir kazanim saglayacaktir. Nitekim, yasa-
nan gelismeler ve pratik ihtiyaglar, manevi danismanlik ve rehberlik olgusu-
nun artik bir gerceklik oldugunu ortaya koymaktadr.
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Manevi danismanlik ve rehberligin en énemli uygulama alanlarindan
birisini cezaevleri olusturmaktadir. Cezaevleri, mahkumlarin cezalandiril-
mast yaninda onlari 1slah ve rehabilite etmek amaciyla insanlik tecriibesinin
trettigi kurumlardir. Bu kurumlarda mahkumlarin toplumdan tecrit edi-
lerek 1slah edilmesi siireci ile birlikte tekrar toplumsal hayata dahil olabil-
meleri igin gesitli yardim ve rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi son yillarda
giderek daha da 6nemsenmektedir. Ayn1 zamanda cezaevlerinde mahkum-
larin psikolojik olarak da caresizlik, umutsuzluk, yalnizlik, yoksunluk, ai-
lesinden ve sevdiklerinden ayr1 kalma gibi bir¢cok duyguyla basa ¢ikmalar:
gerekmektedir. Mahkumlarin biitiin bu sorunlarla bas edebilmesi icin din
ve maneviyatin teselli edici ve koruyucu etkilerinden faydalanarak onlara
yonelik manevi damismanlik ve rehberlik stireglerinin isletilmesi ve bu ko-
nuda onlara firsatlar sunulmasi sadece kamu giivenligi acisindan degil ayni
zamanda insani olarak da son derece degerlidir.

Bu kitapta cezaevlerinde manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri
konu edinilmektedir. Alaninda yetkin bircok uzman tarafindan Tiirkiye’de
cezaevlerinde manevi damigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin durumu,
Diinya’da farkl tilkelerde cezaevlerinde ytiriitiilen manevi danismanlik ve
rehberlik hizmetlerine yonelik deneyimler, ayrica cezaevlerindeki manevi
damigmanlik ve rehberlik faaliyetlerinin etkileri ve yansimalarina yer ve-
rilmektedir. Konu ile ilgili bu akademik metinlerin yiiriitiilen ¢alismalarin
gelistirilmesine ve niteliginin arttirilmasina 6énemli bir katki saglamasi timit
edilmektedir.

Kitap ti¢ boliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde Tiirkiye’de cezaev-
lerinde manevi danismanlik ve rehberlik ¢alismalarinin durumu ele alin-
maktadir. Ibrahim Aslamaci ve Adem Yilmaz tarafindan kaleme alinan
“Cezaevlerinde Yiiriitiilen Din Hizmetleri ve Manevi Rehberligin Niteligi: Ceza-
evi Vaizlerinin Goriiglerine Dayali Nitel Bir Arastirma” bashikli yazida cezaev-
lerinde yiirtitiilen din hizmetleri ve manevi rehberlik faaliyetlerinin niteligi,
cezaevi vaizlerinin goriisleri dogrultusunda incelenmektedir. Bu kapsamda
cezaevlerinde yiiriitiilen din hizmetleri ve manevi rehberlik faaliyetleri, bu
faaliyetlerin hedef kitlesi, ytirtitiilen ¢alismalarin beklenen hedeflere ulasma
durumu, din hizmetleri ve manevi rehberlik faaliyetleri yiirtitiiliirken yasa-
nan sorunlar ve Oneriler tizerinde durulmaktadir.

Merve R. Baygeldi & Dilruba K. Toklucu-Sundaram ve Kemal Ata-
man’in hazirladig1 “Cezaevi Kiiltiiriinde Maneviyat: Sincan F Tipi Cezaevi Orne-
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g1” baslikli ¢calismada Sincan F Tipi 1 ve Sincan F Tipi 2 nolu cezaevlerinde
farkli sug kategorilerinden hiikiim giymis veya tutuklu durumda bulunan
13 hiiktimlii ve tutuklu ile yonetim kademesinde yer alan veya ceza ve infaz
koruma memuru, sosyal ¢calismaci gibi, dogrudan hiikiimliilerle / tutuklular-
la iletisim halinde olan 8 cezaevi personeli ile goriismeler gergeklestirilmis
ve burada bulunan hiikiimlii ve tutuklularin cezaevi deneyimlerinde mane-
viyatin yeri anlagilmaya ¢aligilmugtr.

Stikrii Bilgi¢'in hazirladig1 “Denetimli Serbestlik Uygulamalarinda Mane-
vi Danismanlik ve Rehberlik” adli calismada denetimli serbestlik kavrami, bu
uygulamanin amaci ve tarihsel gelisim siirecine deginilmekte, Diyanet Isleri
Bagkanlig1 ile Adalet Bakanlig1 arasindaki isbirligi protokollerinin yani sira
Sigara, Alkol ve Madde Bagimlilig1 Tedavi Programi, Gengler I¢in Sigara, Al-
kol ve Madde Bagimlilig1 Bilgilendirme Programi, Ofke Kontrol Programi,
Hayat Icin Degisim Programi gibi denetimli serbestlikte uygulanan egitim,
iyilestirme ve rehberlik programlari ile suca gore manevi damigmanlk ve
rehberlik hakkinda bilgi verilmektedir.

Zeynep Kaya tarafindan hazirlanan “Cezaevi Vaizlerinin Mesleki Yeterli-
likleri tizerine Nitel bir Aragtirma” baslikli calismada ise Tiirkiye’de cezaevi
vaizliginin kisa tarihgesi ile cezaevi vaizlerinin gérev ve sorumluluklarina
dair bilgiler verildikten sonra Ankara ve Kiitahya’'daki cezaevlerinde gorev
yapan 14 cezaevi vaizi/vaizesi ile yapilan nitel gériismeler dogrultusunda
onlarin mesleki alan bilgisi, mesleki pedagojik formasyon, dini danismanlik
ve rehberlik alanlarindaki yeterlikleri incelenmektedir.

Harun Isik'in “Tiirkiye'deki Ceza Infaz Kurumlarinda Manevi Danigmanli-
§in Imkan Uzerine Bir Degerlendirme” adli calismasinda dini ve manevi da-
nismanlik faaliyetlerinin ceza infaz kurumlarindaki yeterlilik durumu ve
imkanini tespit etmek amaciyla 100 ceza infaz kurumunda goérev yapan 103
Diyanet Isleri Bagkanlig1 personeli, 272 ceza infaz kurumu personeli ile 495
tutuklu ve hiikiimliiyle gerceklestirilen saha galismasindan elde edilen veri-
ler analiz edilmekte, ayrica manevi danismanlik faaliyetlerinin daha verimli
ylriitiilebilmesi i¢in gesitli 6nerilere yer verilmektedir.

“Diyanet Isleri Baskanligi'min Cezaevlerindeki Manevi Damigmanlik ve Reh-
berlik Hizmetleri (1950-2017): Stmirliliklar ve bir E§itim Programi Onerisi” baglhk-
It yazisinda Mustafa Kog, Diyanet Isleri Bagkanligi'min psiko-sosyal igerikli
yeni bir din hizmeti birimi olarak cezaevlerinde manevi danismanlik ve reh-
berlik hizmetlerinin tarihgesine, Bagkanligin ‘din pedagojisi’ tabanli manevi
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damismanlik ve rehberlik hizmetlerinin giiclii ve zayif yonlerine, Diyanet'in
bu alanda tiretecegi hizmetlerin kalitesinin arttirilabilmesine yonelik bir yol
haritasinin nasil olabilecegine, manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri
icin gorevlendirilecek Diyanet personelinin alan uzmanlig: egitim stirecinin
nasil yapilandirilabilecegi ve yonetilebilecegine, ayrica Bagkanligin cezaev-
lerinde gorevlendirecegi personelin alan uzmanlig igin bir egitim programi
Onerisine yer vermektedir.

Kasim Karaman'nin “Ceza Infaz Kurumlarmda Manevi Damgmanlik ve
Rehberlik Hizmetlerinde Vak’a Ornekleri” adl calismasinda Tiirkiye’de Manevi
Damigmanlik ve Rehberlik Hizmetlerinin tarihsel stirecine dair bilgiler
verildikten sonra yazarin ytiriitmekte oldugu cezaevi vaizligi kapsaminda
gerceklestirdigi manevi damgmanlik faaliyetlerinde sahada yagsanan
tecriibelere iliskin on adet 6rnek olay tizerinde durulmaktadr.

Kitabin ikinci boliimiinde manevi danigmanlik ve rehberlik faaliyetleri
kapsaminda Hollanda, Arnavutluk ve Almanya’daki deneyimlere dair me-
tinler yer almaktadir. Omer Faruk Akyiiz'iin “Mahkumlarin Rehabilitasyonu
ve Topluma Kazandirilmasinda Manevi Damigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri (Hol-
landa, Exodus Ornegi)” konulu calismasinda 6ncelikle Hollanda cezaevlerinde
mahkumlara yo6nelik yiirtitiilen rehabilitasyon ¢alismalarinin genel cergeve-
si hakkinda bilgi verilmekte, manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin
bu ¢alismalar igindeki durumu degerlendirilmektedir. Ayrica yaklasik ola-
rak 250 kadar profesyonel ve 1500 kadar goniillii ¢alisaniyla mahkumlarin
topluma kazandirilmasinda basaril bir rol oynayan Exodus (Cikis) isimli bir
organizasyonunun genel yapisi, mahkumlara nasil yaklagtig1, onlara ne gibi
hizmetler sundugu, onlarin ihtiyaglarina ve maneviyatina ne gibi katkilarda
bulundugu gercek basar: hikayelerinden 6rneklerle ele alinmaktadir.

“Arnavutluk Cezaevlerinde Islam ve Hiristiyan Din Hizmetleri” baglikli ya-
zisinda Tlir Rruga, cezaevlerinde tutuklu ve hiikiimliilere yonelik manevi
destek hizmetleri kapsaminda dini dersler ve igerikleri, uygulanan dini ritii-
eller ile cezaevlerinde faaliyet gosteren Miisliiman din gorevlileri ile Orto-
doks ve Katolik Hiristiyan din gérevlilerinin egitim durumu hakkinda bilgi
vermekte, ayrica cezaevlerinde dini yasanti ile ilgili karsilasilan bazi sorun-
lara deginmektedir.

Seat Uzeirovski tarafindan kaleme alman “Almanya’daki Cezaev-
lerinde Islami Manevi Rehberlik ve Damsmanlik Uygulamalari: DITIB Or-
ne¢i” adli galismada, Islami Manevi Rehberlik Kavrami ve Hukuki
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Zemini tizerinde durulmakta, Islami manevi danismanhigin nigin gerekli
oldugu temellendirilmeye calisilmaktadir. Bunun yaninda Almanya’da
cezaevlerinde Islami manevi rehberlik calismalari hakkinda bilgi
verilmekte, hapishanelerde gérevlendirilen kisilerin hizmetlerinin kapsamu,
ayrica Adalet Bakanlig1 yetkilileri ile Alman Islam Konferansi'nin manevi
danismanlik ve rehberlik konusundaki temel yaklagimlari ve DITIB 6rnegi
degerlendirilmektedir.

Ucgiincii boliimde cezaevlerinde yiiriitiilen manevi danismanlik ve
rehberlik caligmalarinin etkileri ve yansimalar1 ele alinmaktadir. Cevdet
Tekin ve Mehmet Sanver’in “Hiikiimlii ve Tutuklularin Rehabilitasyon ve Re-
sosyalizasyonunda Manevi Damismanlik ve Rehberlik Hizmetlerinin Yeri ve Rolii”
baglikli ¢calismasinda sug ve ceza kavramlari ile rehabilistason ve resosya-
lizasyon kavramlari tizerinde durulduktan sonra Tiirkiye’de cezaevlerinde
rehabilitasyon ve resosyalizasyon ¢alismalarinin tarihsel gelisim stireci ile bu
baglamda uygulanan programlar tamitilmaktadir. Calismada ayrica manevi
danigmanlik ve rehberligin tarihgesi ile hiikiimlii ve tutuklularin rehabilitas-
yon ve resosyalizasyonunda MDR'nin yeri ve rolii degerlendirilmekte, bu
siirecte uyulmasi gereken bazi ilke ve yontemler {izerinde durulmaktadir.

Sema Yilmaz'in hazirladig “Kadin Hiikiimliilerde Manevi Yonelim, Dua ve
Umut Iliskisi (Sivas Atk Ceza Infaz Kurumu Ornegi)” konulu galisma hiikiim-
lillerin dini manevi yasantilarina 1sik tutmak amaciyla Sivas Acik Ceza Infaz
Kurumu'nda bulunan135 kadin hiikiimlii tizerinde yiirtitilmustiir. Aragtir-
mada kadin hiikiimliilerin dua etme davraniglar: ve umut diizeyleri gesitli
degiskenler agisindan incelenmistir.

M. Naci Kula'nin “Ah Etmek ya da Af Etmek: Manevi Danmgmanlik A¢isin-
dan Hapishane Olgusuna Hz. Yusuf Ornegi ile Bakmak” baghklh calismasi, Hz.
Yusuf’un hapis hayati ve oradaki tutum ve davraniglarindan manevi danig-
manlik ve rehberlik agisindan nasil yararlanilabilecegine odaklanmaktadir.
Bu kapsamda Kur’an-1 Kerim’deki Yusuf Kissasi 1s1ginda Hz. Yusuf’'un ha-
yati, onu zindana gotiiren siire¢ ve zindandaki durumu konu edinilmekte,
ayrica cezaevi olgusu tizerinde durularak, Hz. Yusuf 6rnekliginin manevi
danigsmanlik agisindan cezaevi olgusuna ne tiir katkilar sunabilecegi deger-
lendirilmektedir.

Aynil Sunay’in “Suca Karigan Kimselere Yonelik Manevi Danismanlik
ve Rehberlik: Suriyeli Gogmenler Uzerine Nitel Bir Aragtirma” baglikli arag-
tirmasinda, gogiin kiiltiir, din, dil, sug, psikolojik unsurlar, manevi dams-
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manlik ile iligkisine yonelik kavramsal analizlere yer verilmekte, saha boyu-
tunda ise Istanbul Denetimli Serbestlik Miidiirliigii'ntin éngoérdiigii ve izin
verdigi 26-53 yas araliginda suga karismis 8 Suriyeli erkek go¢gmen ile goriis-
me gergeklestirilmis ve bu kisilerin gog siireci ve sonrasinda yasadiklari, on-
lar1 sug islemeye yonelten faktorler ve dinin bireylerin yasamlari tizerindeki
etkisi analiz edilmeye calisilmistir.

Mustafa Ulu ve Abdulnafi Tekes tarafindan hazirlanan “Hiikiimliilerin
Duygu Durumlarima Manevi Danigmanlik ve Rehberligin Etkisi Uzerine Bir Grup
Calismast” konulu galismada ise Kayseri Kapali Ceza Infaz Kurumunda bu-
lunan 31 hiikiimliiye, kurumda gorevli vaizlerle birlikte 45 giin boyunca haf-
tada iki kez birer saatlik oturumlarla manevi destek verilerek bu destek ve
rehberligin hiikiimliilerin anksiyete, umutsuzluk ve depresyon seviyelerine
etkisi incelenmistir.

Cezaevi hizmetlerinde Manevi Danismanlik ve Rehberlik kitabinda yer
alan metinlerin bu alanda yapilacak ¢alismalara katki saglamasi en biiytik
arzumuzdur. Bu kitabin ortaya ¢ikmasinda oldugu gibi manevi damigsmanlik
ve rehberlik konusunun Tiirkiye’de akademik ve bilimsel bir zeminde ko-
nusulmasi ve tartigilmasina imkan sundugu ve destek verdigi igin 6ncelikle
Degerler Egitimi Merkezi'ne, ayrica bu ¢alismanin ortaya ¢tkmasinda biiytiik
emegi olan Degerler Egitimi Merkezi Genel Koordinatoérii Hulusi Yigit'e ve
tim caligsma arkadaglarina tegekkiir ederiz.

Editor Kurulu
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Cezaevleri insanlik tarihi kadar eski olan sug ve suglu sorununa ¢dziim bul-
mak, mahktimlari 1slah etmek amaciyla ortaya ¢ikmig kurumlardir. Bu ku-
rumlar bir taraftan suglularin toplumdan tecrit edildikleri ve isledikleri sug-
larin karsilig: olan cezalarini gektikleri yerler olarak hizmet ederken, diger
taraftan toplum diizenini bozan kisilerin 1slah edilerek tekrar ayni suglar
islememeleri ve tahliye sonrasinda da dondiikleri toplumsal yasama uyum

saglayabilmelerine yardimct olma amaci giitmektedir (Park ve Akdogan,
2011:139).

Toplumda giderek yayginlasan sugun énlenmesi veya azaltilmasi sade-
ce idari diizenlemelerin, adli, hukuki ve kolluk kuvvetlerinin kullanilmasiy-
la degil, ayn1 zamanda mahkdimlarin rehabilitasyonu ve topluma yeniden
adaptasyonu siirecinin etkin ve verimli kullanilmasi ile miimkiin goziik-
mektedir (Isik ve Demir, 2012: 13). Mahk{imlarin 1slah edilmesi, sadece on-
larin 6zgtirliiklerinin kisitlamp dort duvar arasmna hapsedilmesi anlamina
gelmemektedir. Cezaevindeyken onlara rehberlik edici, pismanlik duygula-
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rin1 gelistirici ve sorumluluk duygusunu kazandiracak egitim ve rehberlik
hizmetlerinin saglanmasi, onlarin cezaevinden ¢iktiktan sonra yasayacaklari
topluma kisa zamanda tekrar adapte olmalar1 agisindan énem tagimaktadir
(Ozdemir, 2002: 65).

Cezaevleri tabiatlari itibariyle tutuklu ve hiikiimliiler tizerinde psikolo-
jik ve toplumsal pek ¢ok olumsuz etkiye sahip kurumlardir. Kiigiik bir alan-
da giin boyunca kapali tutulan mahkam, ¢aresizlik ve umutsuzluk igerisinde
tahliyesini beklemektedir. Ayni sekilde bu kurumlar, giivensizlik, timitsizlik,
utanma, yalnizlik, reddedilmislik, asagilik hissi ve sevgiden yoksunluk gibi
duygusal etkilere sahiptir. Bu kurumlarin psikolojik ve duygusal etkilerinin
yanu sira aile, arkadas ve sevdiklerinden ayr1 kalmak, aile iligkilerinin bozul-
masi gibi toplumsal etkileri de s6z konusudur (Graham, 1990’dan akt. Istk
2010). S6z konusu etkilerin azaltilmasi i¢in de bu kurumlarda tutuklu ve hii-
kiimliilere yonelik egitim 6gretim faaliyetlerinin ve rehberlik hizmetlerinin
sunulmasi, onlarin cezaevi sartlarina uyum saglamasinda, rehabilitasyonun-
da ve topluma yeniden adaptasyonunda son derece 6nem arz etmektedir.

Mahk{imlara cezaevi kosullarinda moral destek saglamak, sucluluk psi-
kolojisinden kurtulmalarina yardimci olmak, hayata baglilik duygularin
gelistirmek, kurallara uygun yasayabilmelerini 6gretmek ve uyumlu bir se-
kilde topluma dénmelerini saglamak amaciyla onlara sunulan egitim ve reh-
berlik hizmetlerinin en énemli alanlarindan birisi de din hizmetleri ve egi-
timidir. Ctinkii mahktimlar i¢in 6nemli bir teselli kaynagi olan din, insanin
huzurunu saglayici, yalnizliktan kurtarici, ruh saghigini koruyucu, yasama
giicti kazandiricy, sug islediginde pismanlik duyup kendini toparlama giicii
verici bir etkiye sahiptir (Ozdemir, 2012: 319). Bu bakimdan manevi destek
saglayan, timit agilayan din ve dini degerler, hem mahk@imlarin yasadiklari
olumsuz psikolojik etkilerin azaltilmasinda hem de isledikleri sugtan dolay1
pismanlik duymalari, huzura kavusmalar: ve cezaevinden ¢iktiktan sonra
yasayacaklar1 topluma kisa zamanda yeniden uyum saglamalarinda 6nemli
bir referans kaynag olusturmaktadir (Isik 2010: 251).

Mahkéimlarin islahinda din ve maneviyat odakli programlarmn uygulan-
mast Amerika’da 19. yiizyila kadar uzanan bir ge¢mise sahipken (Park ve
Akdogan, 2011), tilkemizde Cumhuriyet déneminde bu faaliyetlerin 1950°1li
yillardan itibaren yiiriitiilmeye baslandig1 goriilmektedir. 1959 yilinda déne-
min Adalet Bakani tarafindan, Diyanet Isleri Bagkanligina yazilan hiikiim-
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lillerin manevi 1slahini temin edecek konferanslara ihtiya¢ duyuldugu ifade
eden yazi bu konuda ilk girisim olarak ifade edilmektedir (Ozdemir, 2002:
65). Buna karsilik Ahmet Hamdi Akseki'nin baskanligi déneminde, 1950
yilinda kaleme alinarak Ankara’da basilmis olan “Cezaevlerinde Verilecek
Vaazlar I” baglhigini tasiyan eser (Arict, 2009: 87) bu tarihten daha 6ncesinde
de cezaevlerinde din egitimine iliskin cesitli calismalarin ytirtitiilmiis olabi-
lecegini diistindiirmektedir.

Ulkemizde yasal olarak Diyanet Isleri Bagkanhig1 tarafindan sunulan
cezaevlerindeki din hizmetleri ve egitimi 6zellikle 2000°1i yillara kadar yete-
rince sistemli bir sekilde yiirtitiilememistir. Bu tarihe kadar bu kurumlardaki
din hizmetleri ve egitimi cezaevi yonetimi ve miiftiiliiklerin igbirligi sonucu
mahkdémlarin psikolojisiyle ve din hizmetlerinin cezaevi sartlarinda nasil
verilebilecegine iliskin herhangi bir egitimden gecirilmemis goniilli vaizler
ve diger din gorevlileri tarafindan sunulmustur (Ozdemir 2012: 313). Ancak
Adalet Bakanlig1 ve Diyanet Isleri Bagkanligi arasinda 30 Mart 2001 tarihin-
de imzalanan protokol ile cezaevlerinde daha etkin bir din hizmetlerinin su-
nulmasina imkan hazirlanmis, bu kurumlarda sunulan din ve ahlak bilgisi
dersi programi yenilenmis ve gorev alacak personelin hizmet ici egitime tabi
tutulmalari saglanmustir (Isik, 2010: 251).

2001 yilinda imzalanan protokol 2011 yilinda yenilenmis ve bu proto-
kolle Diyanet Isleri Bagkanli1 personelinin hemen her ceza infaz kurumun-
da tam giin gorev yapmasi kararlastirilmistir. Protokoliin amact “Ceza infaz
kurumlar: ve egitim evlerinde bulunan hiikiimlii ve tutuklulara din hizmetleri, ah-
laki gelisim ve manevi rehberlikle ilgili faaliyetler sunmak suretiyle dini ve ahlaki
duygularim gelistirerek yeniden topluma kazandirilmalar: siirecine katki saglamak-
tir.” seklinde ifade edilmistir (Adalet Bakanhgl-DiB Protokol, 2011). Boylece
cezaevlerinde yiiriitiilen din hizmetlerinin kapsamina manevi rehberlik de
dahil edilmistir. S6z konusu protokolde Diyanet Isleri Bagkanliginin gorev
ve sorumluluklar: baghig: altinda cezaevi vaizlerinin tutuklu ve hiikiimli-
lerin dini ve ahlaki gelismelerini saglamaya yo6nelik gorevleri ise su sekilde
siralanmugtir:

-Tutuklu ve hiikiimliilere dini ve ahlaki bilgiler vermek, bu konularda-
ki yanlis bilgileri diizeltmek, dini ve ahlaki duygu ve diistincelerini gelisti-
rerek, insan, aile, millet ve vatan sevgisini asilamak icin; kurumlarda din

hizmetleri, ahlaki gelisim ve manevi rehberlik faaliyetleri gérevini ytirtit-
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mek, istek halinde Kur’an-1 Kerim 6gretimi yapmak; dini giin ve haftalarin
anlamina uygun anma/kutlama programlarini hazirlamak, dini vecibelerini
yerine getirilmesine yardimci olmak,

-Verilecek olan derslerin tinite alt baghiklarini ayrintili olarak hazirlaya-
rak kurum idaresine iletmek,

-Din hizmetleri, ahlaki gelisim ve manevi rehberlik faaliyetlerinde; ko-
nularin se¢imini, hiikiimlii ve tutuklularin 6zellikleri, Adalet Bakanligina
Bagli Ceza ve Tutukevlerindeki Tutuklu ve Hiikiimliilere Verilecek Din ve
Ahlak Bilgisi Miifredat Programi ve Milli Giivenlik Kurulu'nun Tavsiye Ka-
rarlarini da dikkate alarak yapmak,

-Hikiimli ve tutuklularin idareye verecekleri dilekgeler araciligiyla
dini konulardaki 6zel goriisme taleplerini karsilamak,

-Kiitiiphanede bulunan dini kitaplarin gézden gegirilmesini ve kurumla-
ra yeni gelen dini kitaplarin ilgili personel tarafindan incelenmesini saglamak,

- Kurum kiittiphanelerini Diyanet Isleri Baskanligi, Diyanet Vakf1 yayin-
lar1 basta olmak iizere, Din Isleri Yiiksek Kurulunca tavsiye edilen diger fay-
dal1 dini yayinlar ile imkanlar 6lgiistinde ticretsiz olarak desteklemek ayrica
kurumlarin istekleri dogrultusunda ticretsiz olarak Diyanet Takvimi destegi
saglamak (Adalet BakanhngiB Protokol, 2011).

Yukarida siralanan maddelerden de anlasilacag: gibi cezaevi vaizlerinin
Mahk@imlara yonelik din hizmetleri ve egitimine iliskin faaliyetler ytirtitme-
si, ayn1 zamanda istege bagh olarak manevi rehberlik hizmetleri sunmasi
beklenmektedir. Buna gore cezaevi vaizlerinin bazen bir 6gretmen, bazen bir
hatip, bazen Kuran kursu 6greticisi, bazen bir imam ve en 6nemlisi bazen de
manevi bir danigsman olarak bu kurumlarda gérev yapmalar1 éngoriilmek-
tedir (Cinar, 2016). Bu kadar genis bir gorev alanina sahip olan cezaevi va-
izlerinin bu gorevleri etkili bir sekilde yerine getirebilecek mesleki ve kisisel
yeterlilige ne diizeyde sahip olduklari, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢cinde almig
olduklar1 egitimlerin kendilerine katki durumu 6nemli bir sorun olarak kar-
simizda durmaktadir.

Ulkemizde 1950'1i yillardan itibaren Adalet Bakanlig1 ve Diyanet Isle-
ri Bagkanlig: igbirligi ile cezaevlerinde ytiriitiilen din hizmetleri ve manevi
rehberlik faaliyetlerinin amag, kapsam, kurumsal ve insan kaynag: alt ya-
pist ile belirli bir sistem igerisinde yiiriitiildiigiinii soyleyebilmek giictiir.
Ayni sekilde bu faaliyet alanina ve niteligine iliskin yeterli diizeyde bilim-
sel aragtirmalarin yapildig: da goriilmemektedir. Bu konuda yapilan galis-
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malarm bir kismi Mahktimlarin dini tutum ve yasantilarina iliskin yapilan
calismalardan olusmaktadir. Bu ¢alismalarin disinda cezaevlerinde sunulan
din hizmetleri egitiminin niteligi ve problemlerini tespitine yonelik yapilan
az sayidaki aragtirmalardan bazilar;; Karademir (1997) tarafindan yapilan
ve suclularin topluma kazandirilmasinda din egitiminin roliinii inceleyen
arastirma; Ozdemir (2006) tarafindan hazirlanan tutuklu ve hiikiimliiler ile
cezaevi yoneticisi ve hizmetleri sunan din gorevlilerine uygulanan anket ile
bu kurumlardaki din egitimine iliskin mevcut durumu, algty1 ve problemleri
tespit etmeyi amaglayan galisma; Ozdemir (2008) tarafindan Mahk{imlarin
gortislerine dayali olarak cezaevlerinde verilen din egitiminin yeterliligine
iliskin yapilan arastirma ve Geng (2016) tarafindan cezaevlerinde sunulan
din hizmetlerinde cezaevi vaizlerinin karsilastig1 sorunlarin tespitine iliskin
yapilan arastirma bulunmaktadir. Ayrica baz1 arastirmalarda da konu {ize-
rindeki farkl tilke tecriibelerinin incelendigi goriilmektedir. Bu calismalara
da Isik’in (2009, 2016) Tiirkiye ve Ingiltere ve Akyiiz'iin (2016) Hollanda ve
Tiirkiye tecriibesinde cezaevlerindeki din hizmetleri faaliyetlerini karsilasti-
ran aragtirmalar1 6rnek olarak verilebilir.

Cezaevlerindeki din hizmetleri ve egitimi tizerine olusan s6z konusu
literatiire bakildiginda cezaevi vaizlerinin konu tizerindeki gortislerinin tes-
pitine iligskin yeterli sayida calisma yapildigini sdylemek giictiir. Oysa bu
hizmetlerin etkili bir sekilde sunumunda oncelikli olarak belirleyici olan
cezaevi vaizlerinin yaklagimlari, yeterlikleri, mesleki doyum vs. gibi 6zel-
likleridir. Bu nedenle cezaevlerindeki din hizmetleri ve manevi rehberlik
faaliyetlerinin mevcut durumuna iligkin, cezaevi vaizlerinden geri bildirim
almak ve analiz etmek bu hizmetlerin nitelikli bir sekilde sunumu agisindan
onem tasimaktadir. Bu cercevede bu arastirmada cezaevlerinde yiirtitiilen
din hizmetleri ve manevi rehberlik faaliyetlerinin niteliginin, birinci dere-
cede sorumlu olan cezaevi vaizlerinin goriisleri dogrultusunda incelenmesi
arastirmaya deger goriilmiistiir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, cezaevlerinde yirtitiilen din hizmetleri ve manevi
rehberlik faaliyetlerinin niteliginin, birinci derecede sorumlu olan cezaevi
vaizlerinin goriisleri dogrultusunda incelenmesidir. Arastirmada su sorula-
ra cevap aranmigtir:
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- Cezaevlerinde din hizmetleri ve manevi rehberlik kapsaminda ne tiir faali-
yetler yapilmaktadir?

- Cezaevlerinde ytiriitiilen din hizmetleri ve manevi rehberligin hedef kitlesi
ve kapsami1 nedir?

- Cezaevlerinde yitirtitiilen din hizmetleri ve manevi rehberlik faaliyetleriyle
istenilen hedeflere ulagilabiliyor mu?

- Cezaevlerinde din hizmetleri ve manevi rehberlik faaliyetleri ytiritiiliirken
ne tiir sorunlarla karsilagilmaktadir?

- Cezaevlerinde yiiriitiilen din hizmetleri ve manevi rehberlik faaliyetlerinin
daha nitelikli/etkili olmasi i¢in neler yapilmalidir?

Yontem

1. Arastirmanin Modeli

Arastirmanin konusu geregi bir olguyu kendi gergekligi icinde derinleme-
sine incelemek amaclandigindan nitel arastirma yonteminin daha uygun
oldugu diistiniilmiis ve arastirma nitel arastirma modelinde yapilandiril-
mustir. Nitel calismanin en temel 6zelligi bir ya da birka¢ durumun derin-
ligine arastirilmasidir. Bir duruma iligkin etmenler (ortam, bireyler, olaylar,
stirecler vb.) biittinciil bir yaklagimla aragtirilir ve ilgili durumu nasil etkile-
dikleri ve ilgili durumdan nasil etkilendikleri tizerine odaklanir (Yildirim ve
Simsgek, 2008).

2. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu 6 farkli ilde bulunan cezaevlerinde gorev ya-
pan toplam 11 cezaevi vaizi olusturmustur. Arastirma kapsaminda goriisme
yapilan cezaevi vaizlerinin demografik 6zellikleri ve verilerin analizinde
kendilerini temsilen kullanilacak olan kodlara Tablo 1'de yer verilmistir:
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Tablo 1: Calisma Grubu ve Demografik Ozellikleri

C. Vaizliginde =~ Ogrenim  Gorev Yaptigt

Katilimec1 Kodu Cinsiyeti Yas Mesleki Kidem  Duarumu il

K1 Erkek 41 5ay Y.Lisans Elaz1g

K2 Erkek 40 1yil Y.Lisans Elaz1g

K3 Erkek 32 1yl Lisans Adiyaman
K4 Erkek 42 7 yil Lisans Malatya
K5 Erkek 43 10 ay Lisans Malatya
K6 Kadin 35 1yl Lisans Malatya
K7 Erkek 50 5 yil Lisans Kayseri
K8 Erkek 49 6 yil Lisans Kayseri
K9 Erkek 41 6 yil Doktora Kayseri
K10 Kadin 47 6 yil Y.Lisans Diyarbakir
K11 Erkek 47 1yil Lisans K.Marasg

Tablo 1'de goriildiigii gibi arastirma kapsaminda goriisme yapilan Cezae-
vi Vaizlerinin 9'u erkek, 2’si kadindir. Cezaevi vaizliginde mesleki kidem
agisindan bir vaiz 7 yil, tig vaiz 6 yil, bir vaiz 5 y1l, ii¢ vaiz 1 y1l ve diger bir
vaizde 10 ay mesleki kideme sahiptir. Cezaevi Vaizlerinin gorev yaptig iller
ve miilakat yapilan Cezaevi Vaiz sayilari ise Elazig (2), Malatya (3), Kayseri
(3), Adiyaman (1), Diyarbakir (1), K.Maras (1), olmak tizere toplam 11"dir.

3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmada verilerin toplanmasinda arastirmacilar tarafindan gelistirilen
yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmigtir. Yar1 yapilandirilmis go-
riisme formunda katilimcilara, cezaevlerinde din hizmetleri ve manevi reh-
berlik kapsaminda ne tiir faaliyetlerin yapildigy, ytiriitiilen din hizmetleri ve
manevi rehberligin hedef kitlesinin ve kapsaminin neler oldugu, istenilen
hedeflere ulagilip ulasilmadigy, ne tiir sorunlarla karsilasildig: ve ytiriitiilen
faaliyetlerin daha nitelikli/etkili olabilmesi i¢in neler yapilmasin 6nerdikle-
rine iligkin agik uglu sorular yer almigtir.

Gortismeler 2018 yilinin Temmuz-Ekim aylar1 arasinda gergeklestiril-
mistir. Gorlismelerden elde edilen verilerin betimsel analiz teknigi ile ¢6-
zlimlenmigtir. Verilerin ¢6ziimlenmesinde 6nce cezaevi vaizlerinin ne de-
mek istediklerinin tam anlasilabilmesi i¢in goriisme metinleri biitiin olarak
okunmustur. Oncelikle incelenen verilerde 6ne ¢ikan ve nem tagidig1 deger-
lendirilen yonler belirlenerek arastirma sorularina da uygun temalar olustu-
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rulmus ve gortiislerden her temaya iligkin kodlar belirlenmistir. Aragtirmada
bulgular raporlastirilirken goriismelerden elde edilen verilerin 6zgiin for-
muna miimkiin oldugu kadar sadik kalinmis ve katilimcilarin goriislerinin
aynen yansitilmasi amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verilmistir.

Bulgular

Cezaevi vaizlerinin goriisleri dogrultusunda arastirmada elde edilen bulgu-
lar aragtirma sorularina dayali olarak sirasiyla asagida sunulmaktadir:

1. Cezaevlerinde Din Hizmetleri ve Manevi Rehberlik Kapsaminda
Yiiriitiilen Faaliyetler

Aragtirmada oncelikle cezaevlerinde din hizmeti ve manevi rehberlik kapsa-
minda ytiritiilen faaliyetler hakkinda sorular yoneltilmistir. Cezaevi vaizle-
rinin verdikleri cevaplar Tablo 2’de kategorize edilmistir:

Tablo 2: Cezaevlerinde Din Hizmetleri ve Manevi Rehberlik Kapsaminda Yiiriitiilen
Faaliyetler

Kategoriler Katilimc1 Sayis1 Katilimcilar
Kogus ziyaretleri/sohbetleri 9 1123: ES: Ilgllb,KIilli(Z
Bireysel goriisme 7 E;’ E;’ K3, K5, K6,
Kur’an-1 Kerim dgretimi 7 Egi E?’OKAL’ K5 K7,
basiama, brglendime. & 4 K4, Ke, K8, K10
Vaaz etme /konferans 2 K4, K6

Manevi destek 2 K4, K8

Koguslara dini kitap saglama 2 K8, K10

Baz1 Mahk{imlarla cemaatle namaz kilma 1 K5

Hediyelesme 1 K10

Misafir Konugmaci 1 K6

ilahi dinletisi/film izleme 1 K6

Tablo 2’'de goriildiigii gibi arastirmaya katilan cezaevi vaizleri cezaevle-
rinde din hizmetleri ve manevi rehberlik kapsaminda ytirtittiikleri pek ¢ok
faaliyet yiiriitmektedir. Bu kapsamda cezaevi vaizlerinin en fazla yiiriitiil-
digiini ifade ettikleri faaliyet kogus ziyaretleri ve sohbetleri olurken (f=9),
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bireysel goriisme (f=7), Kuran-1 Kerim 6gretimi (f=7), 6zel giin ve geceler-
de program hazirlama da (f=4) siralanan diger faaliyetleri olugturmaktadir.
Mahk@imlara manevi destek sagladigini ifade eden ise sadece iki katilima
vardir. Cezaevi vaizlerinin cezaevlerinde yiirtittiikleri manevi rehberlikle
iligkilendirilebilecek hizmetlere iligkin 6rnek olarak K4 kodlu katilimci “Has-
ta olduklar: zaman veya bir yakinlar: vefat ettigi zaman onlar1 koguslarinda ziyaret
edip manevi destek vermeye ¢alisiyoruz.” seklinde yaptiklari kogus ziyaretinden
bahsederken; K8 kodlu katilime1 “Cenazesi olan Mahkiimlara taziye, mevlit, ha-
tim programlart diizenleyip onlara manevi anlamda destek oluyoruz.” seklinde
Mahktmlarin zor zamanlarinda onlarin yaninda olarak onlara manevi des-
tek sagladiklarin ifade etmektedir.

Aragtirmaya katilan bazi katilimcilar cezaevlerinde manevi rehberlik
icin 6nemli bir arag olabilecek bireysel goriismeler yaptiklarini ifade etmek-
tedir. Bu dogrultuda goriis bildiren katilimcilardan K2 “Cezaevi personelinin
teklifi, Mahkiimlarin istek ve talepleri dogrultusunda bazen de bizim talebimiz ile
bireysel goriismeler yapmaktayiz. Olay ve kisinin durumuna gore farklilik arz eden
rehberlik yapmaktayiz.” seklinde; K3 kodlu katilimc1 “Bireysel goriismeler her
giin olur. Kendileri dilekgeyle goriig isterler uygun zaman oldugunda da gorevli
arkadas getirir konusuruz genellikle sorular icin gelirler.” seklinde Mahkamlarla
bireysel goriismeleri nasil yaptiklarina iliskin bilgiler vermektedir. Buna kar-
silik bazi1 katihimcilar ise Mahktimlarla bireysel goriisme yap(a)madiklarin
gerekgeleriyle ifade etmektedir. Bu katiimcilardan K10, “Maalesef bireysel go-
riisme talepleri yogun olmasina ragmen cezaevi yonetimi herhangi bir olanak sagla-
mamaktadir.” seklinde bunun nedeni olarak cezaevi yonetiminin tutumunu
gosterirken, K11 kodlu katilimci ise bunun nedenini “Bireysel goriisme olana-
gimiz, ¢aligma ortami ve personel yetersizliginden dolay: tam anlamyla yapilami-
yor.” seklinde agiklamaktadir.

2. Cezaevlerinde Yiiriitiilen Din Hizmetleri ve Manevi Rehberligin
Hedef Kitlesi ve Kapsami

Aragtirma kapsaminda cezaevi vaizlerine, cezaevlerinde yiiriitiilen din hiz-
metleri ve manevi rehberligin hedef kitlesi ve kapsami1 hakkinda da soru
yoneltilmistir. Bu baglamda verilen cevaplar Tablo 3’teki gibi 4 kategoride
toplanmustir:
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Tablo 3: Cezaevlerinde Yiiriitiilen Din Hizmetleri ve Manevi Rehberligin Hedef Kitlesi
ve Kapsami

Kategoriler Katihmer Katilimcilar

Sayisi
Sadece Mahkiimlara hizmet sunan 6 K3, K5, K7, K8, K9, K10
Cezaevi personeline de hizmet sunan 4 K1, K4, K6, K11
Mahktmlarin ailelerine de hizmet sunan 3 K1, K2, K6
ls\i[li};l;umlarm tahliyesi sonrasinda da hizmet 6 K1, K4, K5,K9, K10, K11

Tablo 3’te goriildiigii gibi arastirmaya katilan katilimalarm ¢ogunlugu
(f=6) cezaevlerinde din hizmetleri kapsaminda sadece mahktimlara y6nelik
hizmet sunduklarini ifade ederken, bazilar1 da cezaevi personelinin de ken-
dilerinden bu konuda talepleri oldugunu ve onlara da yardimci olduklarim
belirtmektedir. Ayrica iki katithimer Mahktimlarin ailelerine de hizmet sun-
duklarini ifade ederken, alti katilimcr ise Mahk{imlara y6nelik hizmetlerine
onlarin tahliyesi sonrasinda da devam ettiklerini dile getirmektedir.

Ornegin K4 kodlu katthmai, “Tutuklu ve hiikiimliilerin disinda ceza infaz
kurumu personelinin de dini konuda aydinlatilma konusunda yogun talepleri olu-
yor. Biz onlara da yardimci olmaya ¢alisryoruz.” seklinde cezaevi personelini de
dini konuda aydinlatmaya calistiklarini ifade ederken, K8 kodlu katilimci da
“Calismalarimiz Mahkimlara yoneliktir. Ozel talep olursa ¢alisan kurum perso-
neline de vermekteyiz. Mesela kurum miidiirtine K. Kerim 6gretimi yapryoruz.”
seklinde yine kurum personeline yonelik yiirtittiigii faaliyete deginmektedir.

Katilimailarin ¢ogunlugu Mahkamlarin ailelerine yonelik herhangi bir
hizmet yirtitmediklerini ifade etmektedir. Bu dogrultuda gortis bildiren
katilimcilardan K5 gortislerini “Cezaevi yonetimi bazi sorunlar yasandigi icin
Mahkimlarin aileleriyle goriisiilmemesi gerektigi konusunda bize uyarida bulunu-
yor. Bu nedenle onlarla goriismemiz olmuyor.” seklinde ifade ederek, ailelerle
goriistilmesinin yaganilan cesitli sorunlar nedeniyle cezaevi yonetimi tara-
findan istenmedigini belirtmektedir.

Aragtirmaya katilan ti¢ katilimcr ise ailelere hizmet sunmaya ¢aligtik-
larmi belirtmektedir. Bu katilimcilardan K2 “Cocuk Mahkiim denilen 18 yas
altt Mahkiimlarin yakinlarwyla de§isik sebeplerden dolay: tamgip onlarla iletisime
gectim. Neticede aileleriyle irtibat halinde olmanin ¢ocuklarin iistiindeki etkiyi ar-
tirdigimi gordiim. Hem sevgi-sayg1 hem de ilgi-dikkat bakimindan olumlu etkileri
oldu.” seklinde tecriibesini ifade ederek 6zellikle cocuk Mahktimlarin ailele-
riyle iletisim halinde olmanin onlar tizerindeki etkisine deginmektedir. An-
cak 6rnekten de anlagilacag: tizere katilimcr ailelere de hizmet sundugunu
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ifade etse de Mahktim hakkinda aileyle iletisime ge¢gmenin onlara y6nelik
ytriitiilmiis bir manevi bir destek anlamina gelip gelmeyecegi tartisilir bir
durumdur.

Aragtirmaya katilan bazi cezaevi vaizleri Mahktimlarin tahliyelerinden
sonra da onlara hizmet sunmaya devam ettiklerini ifade ederken, ederken,
bazilar ise bunun miimkiin olmadigin dile getirmektedir. Tahliye sonrasi
hizmet sundugunu ifade eden katilimcilardan K1, “Cezasini ¢ekip cezaevinden
ciktiktan sonra bazi Mahkiimlarla ilgileniyorum is bulma konusunda onlara yar-
dimct oluyorum.” seklinde tahliye sonrast Mahktmlara is bulma agisindan
yardimai oldugunu belirtirken, K9 “Igeride kurdugumuz samimiyet disari-
da da devam ediyor.” seklinde; K10 katilimc ise “Tahliye olduktan sonra go-
riismek isteyenlerin davetine icabet ettigim, hala goriistiiklerim ve soru sormak igin
arayanlar var.” seklinde tahliye sonrasinda da bazi Mahk{imlarla iletisimleri-
nin devam ettigini ifade etmektedir.

Buna karsilik K2 kodlu katilimei ise “Tahliyelerinden haberdar olmadigimiz
Qibi sonrasinda da herhangi bir hizmetimiz olmuyor. Sadece Mahkiimiyetleri zama-
minda tahliyeleri sonrasinda diismeleri muhtemel hata ve suclar hakkinda dikkatli
olmalar1 ve nasil korunacaklarina dair tavsiyelerimiz ile yardimct olmaya ¢alisiyo-
ruz.” seklinde Mahktimlara tahliye sonrast neden hizmet edemediklerine
deginmektedir.

3. Cezaevlerinde Yiiriitiilen Din Hizmetleri ve Manevi Rehberlik Faa-
liyetlerinin Etkililigi

Aragtirmaya katilan cezaevi vaizlerine cezaevlerinde yiirtitiilen din hizmet-
leri ve manevi rehberlik faaliyetlerinin etkililigine iligskin de soru yoneltil-
migtir. Elde edilen veriler incelendiginde cezaevi vaizlerinin goriisleri Tablo
4’te yer alan kategoriler seklinde gruplandirilmigtir.

Tablo 4: Cezaevlerinde Yiiriitiilen Din Hizmetleri ve Manevi Rehberlik Faaliyetlerinin
Etkililigi

Kategoriler Katilimci Sayis1  Katilimcilar
Evet etkilidir 6 K4, K5, K6, K8, K10, K11
Kismen etkilidir 3 K1, K3, K7

Icerideki calismalar etkili oluyor. Ancak

tahliye sonras: degisiyor ! K2

Vaizin samimiyetine baglh olarak duruma
gore degisebiliyor

Etkili degildir - -

1 K9
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Tablo 4'te goriildiigii gibi cezaevi vaizlerinin 6nemli bir kismina (f=6)
gore cezaevlerinde yiiriitiilen din hizmetleri ve manevi rehberlik faaliyetleri
etkili iken, ti¢ katiimciya gore kismen etkilidir. Aragtirmaya katilan higbir
katilimar yurtitiilen hizmetlerin etkili olmadigini ifade etmemektedir.

Cezaevlerinde yiiriitillen din hizmetleri ve manevi rehberlik faaliyet-
lerinin etkili oldugunu ifade eden katilimcilardan K10 goriislerini “Kesin-
likle ¢cok faydali oldugunu diisiiniiyorum, ¢iinkii orada bulunan hedef kitle kendi
ifadeleriyle ilk defa dini bir sohbetle karsilasmakta ve bunlari bilseydik belki burada
olmazdik diye diisiinen ve bunu sik¢a dile getirenler var. Cezaevinin kendileri i¢in
dini 6grenmeye bir vesile oldugunu ve kendileri i¢in kazanim oldugunu diisiinenler
var.” seklinde bu durumu agiklarken, K5 kodlu katilimci ise “Elbette yapilan
hizmetler etkili oluyor. Namazla Kuran’la burada tamigtigini ifade eden Mahkiimlar
var” seklinde belirtmektedir.

K2 kodlu katilimci ise “Bu siirecte yapilan faaliyet ve hizmetlerin cezaevinde
gecen siiregte ¢ok etkili oldugunu gordiim ancak cezaevi sonrasinda disaridaki suga
diigtiikleri ortami terk edemeyenler veya benzer ortamlara kapilan kisilerin suga
tekrar bulagabildiklerine sahit oldum. Ancak suna inaniyorum ki icerdeki siirecte
hatalarini sorqulayp doniis yapan Mahkiimlar yapmacik degil samimi bir sekilde
inanarak yapryorlar ancak disaridaki cevrenin olumsuz etkilerinden korunmada ba-
sarisiz oluyorlar.” seklinde cezaevinde sunulan din hizmetleri ve egitiminin
Mahkémlar tizerinde etkili oldugunu, ancak tahliye sonrasinda olumsuz
cevreden dolay1 bu etkisini devam ettiremedigini vurgulamaktadir. Benzer
sekilde K7 kodlu katilimci da “Elbette yapilan ¢alismalarin faydasi vardir. An-
cak cezaevinde yapilan din hizmetleri sa¢ ayagimin sadece birini olusturmaktadr.
Mahkiim yakinlarina ve Mahkiimun cezaevi sonrasinda takibine doniik (kismi ola-
rak denetimli serbestlik kapsaminda yapilmakta ise de yeterli degildir) kisim eksik
kalmaktadir. Cezaevlerindeki yapilan hizmetlerin basaris: diger iki ayagin tamam-
lanmasina baghdir. Burada su husus gozden kacirilmamalidir. Bu faaliyetler 08.00-
17.00 mesaisi ile olacak seyler degildir. Goniilliiliik esasina dayali ¢calisma gerekti-
rir. Yani sivil toplum orgiitlerinin bu konuda bilinglendirilmesi ve yonlendirilmesi
gerekir. Sahsi goriisiim cezaevi din hizmetlerinin basarisi sivil toplum orgiitlerinin
bilinglendirilmesi ve yonlendirilmesindeki bagarisina baghdir.” Mahktimlara ceza-
evlerinde sunulan din hizmetleri ve egitiminin etkisinin devam edebilmesi
icin tahliye sonrasini da kapsayacak sekilde meseleye biittinctil bakilmasi
gerektigini ve bu konuda sivil toplum orgiitlerinin de desteginin alinmasi-
nin énemine deginmektedir.
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4. Cezaevlerinde Din Hizmetleri ve Manevi Rehberlik Hizmeti Sunatr-
ken Karsilasilan Sorunlar

Aragtirmaya katilan cezaevi vaizlerine cezaevlerinde din hizmetleri ve ma-
nevi rehberlik faaliyetleri yiirtitiirken gesitli sorunlarla karsilasip karsilag-
madiklari, kargilagtilarsa ne tiir sorunlarla karsilagtiklarina iliskin de soru
yoneltilmigtir. Elde edilen veriler incelendiginde cezaevi vaizlerinin goriis-
leri Tablo 4’te yer alan kategoriler seklinde gruplandirilmistir.

Tablo 5: Cezaevlerinde Din Hizmetleri ve Manevi Rehberlik Sunarken Karsilagilan
Sorunlar

Kategoriler Katilimc1 Sayis1 Katilimcilar
.C‘.Va.1zler1mn kurumdaki pozisyonuna 6 K2, K4, K5, K7, K10, K11
iligkin sorunlar

Calisma kosullar1 ve ortamindan kaynakl 6 K4, K7, K8, K9, K10, K11
sorunlar

Cezaevindeki diger personelden kaynakl 6 K4, K5, K7, K8, K9, K10
sorunlar

Fiziksel sorunlar 5 K6, K7, K8, K10, K11
Materyal eksikligi 4 K4, K5, K7, K10
Mahkdmlardan kaynakli sorunlar 2 Ko, K7

Problem yagamayanlar 2 K1, K3

Tablo 5'te gorildiigi gibi cezaevi vaizleri cezaevlerinde din hizmetleri
ve manevi rehberlik sunarken ¢esitli sorunlarla karsilagsmaktadir. Sorunlar
gruplandirildiginda, cezaevi vaizlerinin kurumdaki pozisyonundan, calisma
kosullar1 ve ortamindan, cezaevlerindeki diger personellerden ve Mahkam-
lardan kaynakli sorunlarin katilimcilar tarafindan siklikla dile getirildigi go-
riilmektedir. Yine fiziki olanaklar ve materyal eksikligi de katihimcilarin dile
getirdigi sorunlar1 olusturmaktadir.

Bazi katilimailar cezaevi vaizlerinin kurumdaki statiisti ve 6zlik hak-
larma iliskin yasanilan sorunlara deginmislerdir. Bu konuya dikkat ¢eken
katilimcilardan K2 gortislerini “Gorevimizin icrasinda karsilagtigimiz problem-
lerden daha onemlisi cezaevi vaizi olarak kurumdaki pozisyonumuz. Kurumdaki po-
zisyonumuz gorev alanimiz hak ve 6devlerimiz maalesef agik degil. Bu nedenle kendi
konumumuzu ancak kurum miidiirlerinden, egitim birimi sorumlu personellerine,
ogretmenlerden infaz koruma memurlarina kadar kendi ikili iliskilerimiz sayesinde
belirlemekteyiz. Personellerle olmas: muhtemel krizlerde Mahkiimlarla goriismeleri-
mizden tutun da cezaevi mesai saatlerine varincaya kadar her alanda sikint: yagan-

mast muhtemel ve bu durum da cogu zaman yeri ve konumu belirsiz din gorevlileri-
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nin aleyhine sonuglanmakta. Sonugta da cezaevi vaizleri il vaizlerine gore fazladan
ek ders iicreti almalarina ragmen (yaklagik maagin 1/3) cezaevi vaizliginde kalma
stireleri ortalamas: 3 yili gegmemekte cogu zaman ilceden ile gegmek icin basamak
olarak goriilmektedir.” seklinde dile getirmektedir.

K4 kodlu katilimar ise “Genelde Ceza Infaz kurumlarmda giivenlik gerekge-
siyle caligma ortami ve sartlari istenen seviyede olamiyor. Din hizmetleri ve manevi
rehberlik faaliyetleri yapan kisilere daha kapsaml yetkilerin verilmesi durumunda
daha faydali olacagim diisiiniiyorum.” seklinde goriislerini dile getirerek ceza-
evlerinde uygun ortamda ve sartlarda hizmet etmelerinin 6zellikle giivenlik
gerekgesiyle kisitlanabildigine isaret etmektedir. Benzer sekilde K7 kodlu
katihmai da “Cezaevi hizmetlerinde anahtar ciimlecik “Giivenlik"tir. Giivenlik ne-
dir, din hizmetleri giivenlik zaafiyeti olusturur mu? Olusturursa bu zaafiyet nasil
giderilir? Bunlarin mevzuatla belirlenmesi lazim. Aksi takdirde personelin insafina
kalirsumiz ki su anda olan da budur. Halen cezaevi din hizmetleri vaiz arkadaglari-
mizin Ozel gayretleri ve fedakdrliklar: ile yiiriimektedir.” seklinde yine giivenlik
tedbirlerinin hizmetlerini yiirtitiirken kendileri i¢in sorun olabildigini vur-
gulamaktadir.

Bazi katilimcailar ise cezaevlerinde birlikte ¢alistiklar: diger personelden
kaynaklanan gesitli sorunlarla karsilastiklarina deginmislerdir. Bu katilim-
cillardan K8, “Cezaevlerinde dini manevi rehberlik vaiz/miidiir iliskisine gore de-
Qisiklik arz eder. Miidiirle iyiysen din egitimi verimli olur, de§ilsen olmaz. .......
yillar1 arasinda bagimizdaki miidiiriin tavrindan dolay: din egitimi neredeyse yapil-
madi. Koguslardan disar1 ¢ikamadik.” seklinde cezaevi miidiirtinden kaynak-
lanan yasadiklar1 soruna deginirken; K10 kodlu katilimei, “Bir din gorevlisi
olarak cezaevi idaresinin onur kirict davramglariyla karsilastim (aracimin cezaevine
alinmas ile ilgili) eger sirf oradaki insanlara faydali oldugum diisiincesi olmasaydi
cezaevinde gorev yapmaya devam etmezdim.” seklinde yine cezaevi yonetimiyle
yasadigr soruna ve K9 kodlu katilimcr da “Cezaevindeki personellerin bizi ve
yaptigimiz hizmeti kabullenmemesi ile alakali sitkintilar yasadim.” seklinde yine
diger personellerden kaynaklanan yasadiklari sorunlari ifade etmektedir.

Katilimcilardan K6, cezaevlerinde gorevini yaparken fiziki yetersizlik-
ten dolay1 yasadig1 sorunu “Kadin Mahkiimlarin kisminda sinif ve oda bulunma-
digindan bireysel goriisme ve dersleri kogusta yapmak zorunda kaliyorum bundan
dolay: zorluklar elbette oluyor. Clinkii kogus onlarin otuma odasi, yatak odast,
mutfagi, dinlenme yeri, televizyon izleme yeri. ders islemeye uygun olmuyor.” sek-
linde dile getirirken; K4 kodlu katilimci materyal eksikligine iligkin yasanilan
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sorunu “Ceza Infaz kurumlarinda tutuklu ve hiikiimliilere verilecek materyallerin
temini konusunda zaman zaman sikint1 gekiliyor.” seklinde ifade etmektedir.

Cezaevi vaizlerinin gorevlerini icra ederken karsilastiklar: sorunlar kap-
saminda genelde Mahktimlardan kaynakli sorun dile getirmedikleri goriil-
mektedir. Boyle bir soruna deginen iki katilimcidan biri olan K6, “Tutuklu
ve hiikiimliilerin benimle ilgili herhangi bir sikintilar1 olmad: yalniz kendi arala-
rindaki sikintilardan dolay: bazen benim hizmetimde aksakliklar oluyor.” seklinde
Mahkdimlar arasinda yasanilan sorunlarin kendi hizmetini aksatabildigini
belirtmektedir.

5. Katilimcilarin Cezaevlerinde Yiiriitiilen Din Hizmetleri ve Manevi
Rehberlik Faaliyetlerinin Daha Etkili Olmasi i¢in Yapilmas1 Gere-
kenlere iliskin Goriisleri

Aragtirma kapsaminda cezaevi vaizlerine, cezaevlerinde yiiriitiilen din hiz-
metleri ve manevi rehberlik faaliyetlerinin daha etkili bir sekilde sunulabil-
mesi icin neler yapilmasi gerektigine iliskin soru yoneltilmistir. Bu baglamda
verilen cevaplar Tablo 6’daki gibi kategorilendirilmistir.

Tablo 6: Cezaevlerir}de Yiiriitiilen Din Hizmetleri ve Manevi Rehberlik Faaliyetlerinin
Daha Etkili Olmast Igin Neler Yapilmali?

Kategoriler Katilimci Sayis1  Katilimcilar
. . K2, K7, K9, K10,

Mevzuat yenilenmeli 5 K11,
Yetkin personel sayisi arttirilmali 3 K3, K4, K11
Mahkaimlar tahliye sonras: da takip edilmeli 2 K4, K6
Mahkaimlarin aileleriyle irtibat kurulmali 1 K6
Cezaevi din hizmetlerinin sivil toplum ayag1

1 K7
olusturulmali
Cezaevi vaizi Adalet Bakanlig1 personeli olmali 1 K5
Fiziksel sorunlar giderilmeli 1 K8
Farkli bilim adamlarinin cezaevlerinde ders 1 K1

vermesi saglanmali

Tablo 6’de gortildugii gibi cezaevi vaizleri cezaevlerinde ytirtitiilen din
hizmetleri ve manevi rehberlik faaliyetlerinin daha etkili olmast igin gesit-
li 6neriler getirmektedir. Bu konuda siklikla goriislere yansiyan bir husus
mevzuatin yenilenmesine iligkindir. Ayrica bu hizmetleri yiirtitebilecek yet-
kin personellerin sayisimin artirilmasi, Mahktimlarin tahliye sonrasinda da
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takip edilmesi, onlarin aileleriyle de irtibat kurulmasi, sivil toplum orgiitle-
rinin bu konuda daha aktif olmasi, cezaevi vaizlerinin adalet bakanlig: per-
soneli olmasi, fiziksel sorunlarin ¢6ziilmesi gibi oneriler siralanmaktadar.

Katilimcilardan K7 bu konuda “Cezaevi din hizmetlerinin “giivenlik” e feda
edilemeyecek kadar onemli bir hizmet oldugu hususu basta cezaevi personelinin an-
layacag1 ve kavrayacag: bir sekilde mevzuatla pekistirilmeli.” seklinde gortislerini
ifade ederek mevzuat degisikligine isaret ederken; K6 kodlu katilimc1 “Cezae-
vinde tahliye olduktan sonra Manevi Rehberligin Diyanet Igleri Baskanligimin koor-
dinesinde itina ile devam etmesi gerektigini diisiiniiyorum. Ciinkii orada pismanlik-
larini dile getirseler de giktiktan sonra sahip ¢ikilmadig: takdirde eski cevreleri tekrar
suca itebiliyor.” seklinde Mahktimlara sunulan hizmetin tahliye sonrasini da
kapsayacak bigimde biitiinciil bir sekilde sunulmasina deginmekte; K5 kod-
lu katilimey, “Cezaevi vaizlerinin Adalet Kakanlig1 personeli olmas: gereklidir. Ku-
ruma aidiyet yoniinden bu gereklidir. Boyle olmadigi zaman bizi digaridan gelen bir
yabanc gibi deerlendirip o yonde muamele ediyorlar.” seklinde vaizlerin kurum
icerisindeki statiilerinin giiclendirilmesi i¢in Adalet Bakanligina baglanma-
lar1 gerektigini belirtmektedir. K7 kodlu katilimcr ise cezaevlerinde din hiz-
metlerinin ytiriitiilmesinde sivil toplum o6rgiitlerinin de desteginin alinmasi
gerektigini “Miiftiiliiklerimizin ve vaizlerimizin onderliginde; hem Mahkiimlarin
cezaevi sonrast hem Mahkiim yakinlar: hem de toplumun ilgili diger kesimlerinin
bilinglendirilmesi gorevi icin bu igin sivil toplum ayag: olusturulmalidir.” seklinde
ifade etmektedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Din hizmetleri ve egitimi, tutuklu ve hiikiimliilerin rehabilitasyonunda ol-
dukga 6nemli bir yere ve potansiyele sahiptir. Mensuplarina iyiyi, giizeli,
hak ve adaleti 6giitleyen dinlerin bireylerin sug iglemesini engelleyen bir
yapist vardir. Ayni zamanda insanin huzurunu saglayici, yalnizliktan kur-
tarici, ruh saghigim koruyucu, yasama giicii kazandirici ve sug islediginde
pismanlik duyup kendini toparlama gticii verici bir etkiye sahip olan din,
Mahkémlarin i¢ine diistiikleri giivensizlik, timitsizlik, utanma, yalnizlik,
reddedilmislik, agsagilik hissi ve sevgiden yoksunluk gibi olumsuz psikolojik
etkilerden kurtulmasinda énemli bir referans kaynagidir. Bu imkan1 dogrul-
tusunda gerek diinyada gerekse de tilkemizde mahkéimlarin 1slahinda din
ve maneviyat odakli ¢gesitli programlar uygulanmaktadir.

Ulkemizde bu calismalar 1950'1i yillardan itibaren Diyanet Isleri Bas-
kanlig1 ve Adalet Bakanlig1 arasindaki isbirligi neticesinde yiiriittilmektedir.
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Sohbet ve konferanslar seklinde baglayan bu hizmetler giintimiizde manevi
rehberligi kapsayacak sekilde gesitlenerek devam etmektedir. S6z konusu bu
hizmetlerin amag, kapsam, kurumsal ve insan kaynag alt yapist ile belirli bir
sistem igerisinde yiirtitiildiigiinii, kendi kiiltiirel dokumuza uygun modeller
gelistirilip uygulandigim s6yleyebilmek ise giictiir. Ozellikle bu hizmetler-
den birinci derecede sorumlu olan cezaevi vaizlerinin bu hizmetleri etkili
bir sekilde yiiriitebilecek mesleki ve kisisel yeterliklere sahip olarak yetisti-
rilmesi, bu kurumlarda gerekli alt yap1 ve insan kaynaginin olusturulmasi,
siireg igerisinde ilgili paydaslardan diizenli geribildirim alinarak eksik yon-
lerin giderilmesinde 6nemli sorunlar goze carpmaktadir. Konunun 6nemine
ragmen yeterince bilimse ¢alismalara konu edildigini sdyleyebilmek ise giig-
tiir. Bu gergevede cezaevlerinde sunulan din hizmetleri ve manevi rehberlik
faaliyetlerinin niteliginin, bu hizmetleri ytiriiten cezaevi vaizlerinin gortis-
leri dogrultusunda incelenmesini amaglayan bu arastirmada su sonuglara
ulasilmigtir:

- Cezaevi vaizleri, cezaevlerinde Mahktimlara yo6nelik basta kogus ziyaret-
leri ve sohbetleri, Kuran-1 Kerim okumasim 6gretme, bireysel goriisme,
yoneltilen sorulari cevaplama olmak tizere pek cok faaliyet yiirtitmektedir.
Yiirtitiilen faaliyetlere bakildiginda Adalet Bakanlig: ve Diyanet Isleri Bas-
kanlig tarafindan 2011 yilinda imzalanan protokol kapsaminda belirtilen
faaliyetler oldugu goriilmektedir. Yiiriitiilen faaliyetlerin niteligine daha
detayl bakildiginda ise daha ¢ok temel dini bilgilerin kazandirilmasina,
dini pratiklerin yerine getirilmesine iligskin oldugu, buna karsilik manevi
rehberligi cagristiracak faaliyetlerin ise daha sinirli oldugu goriilmektedir.
Bu baglamda mahkémlarin zor ve sikintili zamanlarinda onlar: ziyaret
etme ve onlara manevi destek sunma az sayida da olsa goriiglere yansir-
ken, yine manevi danmismanlik agisindan 6nemli bir arag olarak diisiinii-
lebilecek bireysel goriismelerin de yapildig1 bazi katilimcilar tarafindan
dile getirilmistir. Ancak yapilan bireysel goriismelerin de mahkdmlarin
i¢ diinyasini, sirlarini, diistincelerini vs. paylastigl, danismanin da etkin
bir sekilde dinledigi bir bicimden yine Mahk&m tarafindan sorulan dini
sorulara cevap verme seklinde cereyan ettigi ifadelere yansimaktadir. Bu
bakimdan cezaevi vaizlerinin yiiriittiikleri faaliyetlerde manevi danisman-
liktan daha ¢ok dini konularda bilgi sunan vaizlik vasiflarinin baskin oldu-
gu anlasilmaktadir. Yapilan bazi arastirmalarda da cezaevi vaizlerinin da-
nismanlik faaliyetlerinin kendine has bir yontemi oldugunu dustindiikleri,
kendilerini de psikoloji ve danismanlik egitimi konusunda, gerekli bilgi ve
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becerilere sahip olmada yetersiz hissettikleri tespit edilmistir (Topuz, 2015;
Cinar, 2016). Yine bagka bir calismada da vaizlere ait bir odanin temin edil-
memesi ve yeterli sayica infaz koruma memurunun bulunmamasi, manevi
danismanlik yapabilmek i¢in gerekli ortamin olusmasinda engel olarak s1-
ralanmustir (Kaya, 2008).

- Aragtirmada cezaevlerindeki din hizmetleri ve manevi rehberligin kapsami
ve hedef kitlesinin biiyiik oranda Mahkamlarla sinirli kaldig: tespit edil-
mistir. Cezaevindeki diger personele ve Mahkiim yakinlarina smurli bir
sekilde hizmet sunuldugu ifade edilirken, magdurlara iligkin ise herhangi
bir hizmetin ytiriitilmedigi anlagilmaktadir. Yine Mahktimlarin tahliyesi
sonrasinda da onlarla iletisime devam etmenin ve onlara manevi destek
sunmanin yetersiz oldugu goriilmektedir. Oysa katihmcilarin ifadelerine
de yansidig gibi sug¢ ve suclunun 6nlenmesinde yiirtitiilecek calismala-
ra biittinctl bir bakis agisiyla yaklasilmas: ve sadece Mahktimlara cezaevi
yasantilar1 sirasinda degil, tahliye sonrasinda da onlarla irtibatin devam
ettirilmesi ve aile ve gevrelerinin de dikkate alinmasi, saglanan hizmetin
verimliligi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

- Arastirma sonucunda cezaevi vaizlerinin genel olarak cezaevlerindeki
din hizmetleri ve manevi rehberlik faaliyetlerini etkili bulduklar: tespit
edilmistir. Yapilan bazi arastirmalarda da bu bulguyu destekler sonugla-
ra ulasilmigtir. Cinar’in (2016) cezaevi vaizleri ile yaptig1 arastirmada da
katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun cezaevinde uygulanan din egitimi
faaliyetlerinin kismen de olsa amaclarinin gerceklestigini diistindiikleri
saptanmigtir. IZde’nin (2010) mahkamlar {izerine yaptig1 arastirmada ise
mahkdmlarin ¢ogunlugunun dini bilgilerini cezaevinde 6grendiklerini,
pek cogunun namaz kilmaya cezaevinde basladig1 ve sunulan din hizmet-
lerinden etkilendikleri tespit edilmistir. Buna karsilik diger bazi arastirma-
larda ise sunulan hizmetlerin yetersizligine iliskin sonuglar yer almistir.
Ozdemir (2002) tarafindan yapilan aragtirmada cezaevlerinde gorev yapan
din gorevlileri ve kurum yoneticilerinin yaridan fazlasinin sunulan din egji-
timinin amaglarini gergeklestirme agisindan yeterli olmadig: belirlenmis-
tir. Yine Ozdemir (2008) tarafindan yapilan aragtirmada ise mahktimlarin
gogunlugunun cezaevi din hizmetlerini yeterli gérmedikleri saptanmustir.

- Aragtirma sonucunda cezaevi vaizlerinin gorevlerini icra ederken cesitli
sorunlarla karsilastiklar1 tespit edilmistir. Katilimcilar tarafindan bu bag-
lamda, kurumdaki pozisyonlarina iliskin sorunlar, ¢calisma kosullar1 ve or-
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tamindan kaynakli sorunlar, cezaevlerindeki diger personelden kaynakli
sorunlar, fiziksel sorunlar, materyal eksikligi ve mahkéimlardan kaynakl
sorunlar seklinde cesitli sorun alanlar: siralanmistir. Benzer sorunlar diger
pek ¢ok calismada da belirlenmistir. Ornegin kurum icerisindeki pozis-
yonlarina iligkin olarak Cinar’in (2016) calismasinda cezaevi vaizlerinin
cezaevlerinde gorevlendirme olarak c¢alismalarimin vaizlerin bu kurumla-
rindaki personel tarafindan kabul edilmelerini ve aidiyet duygusu kazan-
malarimni olumsuz etkiledigi tespit edilmistir. Yine Isik'in (2010) ¢aligma-
sinda da kadro durumuna bagli yasanan sorunlara temas edilmistir.

- Arastirmaya katilan cezaevi vaizlerinin gorevlerini icra ederken kurum
yonetimi ve diger personellerin tutum ve davraniglarindan kaynakli da
cesitli sorunlarla karsilastiklar1 arastirma sonucunda saptanmistir. Benzer
sekilde Ciar (2016) arastirmasinda vaizlerin gorevlerini yaparken bazen
idareden ve personelden kaynaklanan sikintilar yasadiklarini belirlemistir.
Isik’in (2010) arastirmasinda ise bazi ceza infaz kurumu idaresi ve perso-
nelinin, Diyanet Isleri bagkanlig1 personelini ve din hizmetlerini gereksiz
olarak gordiigii ve din hizmetleri ile ilgili gerekli duyurularin tutuklu ve
hiiktimliilere zamaninda yapilamadigi, 6zellikle giivenlik gerekge goste-
rilerek ozel giin ve gecelere yonelik hazirlanan programlarin ya da kon-
feranslarin iptal edilebildigi ya da bu tiir programlarin diizenlenmesine
gerekli destegin verilmedigi saptanmustir.

- Arastirmaya katilan cezaevi vaizlerinin karsilastiklari sorunlar olarak siklikla
dile getirdikleri bir diger sorun alani fiziksel yetersizlikler olmustur. Benzer
sekilde S. Ozdemir (2008), Kaya (2008), Isik (2010), Karan (2013) ve Cinar
(2016) tarafindan yapilan aragtirmalarda da cezaevi vaizlerinin din hizmet-
lerini etkili bir sekilde yiirtitmelerini engelleyen sorunlardan biri olarak
yeterli dersliklerin olmamasi, kendilerine ait bir odanin tahsis edilememesi

gibi fiziki ortamdan kaynaklanan cesitli sorunlara temas edilmistir.

- Aragtirmaya katilan cezaevi vaizlerinin karsilastiklar: sorunlar olarak dile
getirdikleri bir diger sorun din egitimi yaparken gerekli olan materyallerin
yetersizligi olmustur. Benzer sekilde Cinar da (2016) arastirmasinda cezae-
vi vaizlerinin cezaevlerinde din ve ahlak bilgisi dersini sunarken materyal
ve kaynak bulma konularinda problem yasadiklarini ve bu derse yonelik
bir kitabin olmamasini 6nemli bir eksiklik olarak gordiiklerini tespit etmis-
tir. S. Ozdemir de (2008) yaptig1 arastirmada cezaevlerinde din egitiminde
takip edilen ders kitab1 bulunmamasini ve yardimci ders arag gereglerinin
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de istenilen diizeyde kullanilmamasini énemli bir eksiklik olarak nitelen-
dirmektedir.

Aragtirmada elde edilen bu sonuglardan hareketle su 6nerilerde bulunulabilir:

- Aragtirmaya katilan cezaevi vaizleri cezaevlerinde yiiriitiilen din hizmet-
leri ve manevi rehberlik faaliyetlerinin daha saglam bir zemine oturtula-
bilmesi, gorevlerini etkili bir sekilde sunabilmek ve karsilastiklar1 pek cok
sorunun ¢oziimii icin 6zellikle mevzuatin yenilenmesini talep etmektedir.
2011 yilinda Adalet Bakanlig1 ve Diyanet Isleri Bagkanlig1 tarafindan imza-
lanan igbirligi protokoliiniin de giiniin ihtiyaglarini karsilamada ve etkili
bir hizmet sunumunda yetersiz kaldig1 anlagilmaktadir. Ozellikle proto-
koldeki yoruma agik ifadelerin kisilerin tutum ve tavirlarina gore farkl se-
kilde yorumlanabildigi ifade edilmektedir. Bu nedenle mevcut protokoliin
cezaevlerinde gorev yapan din gorevlilerinin de ihtiya¢ ve beklentilerini
karsilayacak sekilde yeniden diizenlenmelidir.

- Cezaevlerinde sunulan din hizmetlerinde manevi rehberlik kismi yetersiz
ve geri planda kalmaktadir. Bu durumun personel yetersizligi, fiziksel vs
cesitli sorunlarla birlikte temel sebebinin gorev alan personelin yeterlili-
giyle ilgili oldugu anlasilmaktadir. Bu nedenle 6zellikle cezaevlerinde go-
rev alan vaizlerin bu konudaki yeterliklerinin gelistirilmesine iliskin gerek
hizmet 6ncesi gerekse de hizmet ici egitimle desteklenmesi saglanmalidir.

- Cezaevindeki din hizmetleri ve manevi rehberlik faaliyetlerinin kapsam
Mahktmlarin ailesini, tahliye sonrasini ve 6zellikle magdurlari da igerecek
sekilde genigletilmeli ve bu konuda kendi kiiltiirel dokumuza uygun daha
biitiinciil modeller gelistirilmelidir. Bu konuda 6zellikle sinurlari, rolleri ve
cergevesi iyi belirlenmek tizere 6zellikle Mahktm ailelerine, magdurlara
ve tahliye sonrasinda Mahktmlara yonelik ilgili sivil toplum kuruluslari-
nin katkisinin alinmasina galisilmalidir.

- Cezaevi vaizlerinin daha etkili bir hizmet sunabilmeleri igin Mahktimlarin

ozellikleri, ilgi, ihtiya¢ ve beklentileri goz 6ntinde bulundurularak, onlara
hitap edecek gorsel, isitsel ve basili materyaller gelistirilmelidir.
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tedir. Bu unsurlar, hazirda bir kurumsal kiiltiir olarak var olan ceza infaz ku-
rumu norm ve kurallar1 altinda bir alt kiiltiir olusturmaktadir. Bu alt kiiltir,
hiikiimli ve tutuklularin dig diinyay1 anlamlandirma ve kanun koyucular:
ile girilen iligkide kritik bir 6neme sahiptir. (Trulson, 2014).

Bu calismada, hiikiimlii ve tutuklularin, cezaevi kiiltiirtinde maneviya-
tin konuglandig1 sosyo-kiiltiirel yeri, cezaevi tecriibe 6ncesi, cezaevi hayat:
ve gelecek planlamasi boyutlariyla ele alinacaktir. Calismanin amaci, Sin-
can F Tipi Ceza ve Infaz Kurumlari’'nda bulunan hiikiimlii ve tutuklularmn
cezaevi deneyimlerinde maneviyatin yerini arastirmaktir. Bu baglamda, ilk
asamada cezaevi kiltiirtt Chad Trulson’un aragtirma ve incelemeleri g6z
ontinde bulundurularak ele alinacaktir. Nihai olarak, yari-yapilandirilmis
goriisme verilerinden yola ¢ikarak, tutuklu ve hiikiimliilerin cezaevindeki
kiiltiirti aktarma bigimleri, bu kiiltiire katilimda maneviyatin yeri ve anlami
tespit edilmeye calisilacaktr.

Tiirkiye'de terdr gruplarinin politik, siyasi ve tarihsel arka plan: tizeri-
ne kapsaml bir literatiir bulunsa da cezaevi kiiltiirii ve maneviyat anlayisi-
n1 ortaya koyan bir calismaya rastlanilmamaktadir. Terér sugundan dolay1
hiikiimli ve tutuklu durumunda bulunanlarin din ve maneviyat anlayisi,
mevcut bulunduklari cezaevi kiiltiirii ile etkilesimi, gelecek planlamasi ve
kiiltiirel arkaplanlarini biitiinsel olarak anlamay1 saglayacak ¢alismalar bu
konunun gtivenlik, dini, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve politik baglami cer-
cevesinde degerlendirmeyi miimkiin kilacak olmasi agisindan kiymetlidir.
Ogzellikle 15 Temmuz basarisiz darbe girigimi sonrasinda gerceklesen tutuk-
lamalarla birlikte mevcut durumda Tiirkiye’de tutuklu ve hiikiimliilerin pek
cogunun FETO grubuna mensup oldugu bilinmektedir. Dolayisiyla, bu ka-
tilima profilinin de dahil oldugu bu galisma ayrica FETO grubuna mensup
tiyelere yonelik gelistirilecek sosyal politikalarda da politika yapicilara kat-
ki sunmay1 hedeflemektedir. Ayrica toplumda bir sapma 6rnegi olarak teror
gruplarmin nasil bir sosyal realite ortaya koyduklar1 da sug, sapma, giinde-
lik hayat baglamindaki sosyal bilim ¢alismalarina katki sunmasi beklenir.

Yeniden Sosyallesme Imkan1 ve Cezaevi Alt-Kiiltiirii

Sug, kanunlara aykir1 davranis bigimleriyle agiklanirken (Tiirk Ceza Kanu-
nu, 2004) ceza, yoksun birakma ve miieyyide kavramlar: ile agiklanmak-
tadir. Ceza kavramini farkli kaynaklar, Donmezer ve Erman’dan naklen,
“topluma biiyiik olciide zarar veren fiiller karsili1, devletin son gare olarak
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kanun ile yarattig1 ve izledigi diger yapici amaglar yaninda, 6zellikle sug is-
leyeni bazi kanuni yoksunluklara tabi kilmak ve toplumun islenen fiili ona-
mama tutumunu belirtmek tizere, ilke olarak bir yarg: karar1 ve suglunun
sorumluluk derecesi ile orantili bigimde uygulanan, korkutucu, caydirici bir
miieyyide” olarak tanimliyor (Bilgig, 2012: 27,28; Eren, 2014: 29,30). Ozgﬁr-
likten mahrum birakilma cezalarinin infaz mekanlari olarak bilinen cezaev-
leri, toplumla iligkili, fakat tecrit edilmis ve yine kendi i¢inde bir kiilttirii ve
toplumsali olan mekanlardir da ayn1 zamanda. Cezaeviyle alakali herhangi
bir unsur incelenirken biittinsel baglami icinde anlamak adina bu kiiltiirii
goz ontinde bulundurmak 6nemlidir.

Bir ceza hukukgusu olan Chad Trulson, Amerika’da erken dénemlerde
“ayrimct” (separatist) ve 1800’1 yillarin ikinci yarisinda “birlestirici” (cong-
regate) sisteme gecise degin cezaevlerinin i¢inde kiiltiir olusumunu engelle-
meye yonelik olusturulmus oldugunu savunur. Fakat, 6rnegin, Pensilvan-
ya’daki Dogu Eyaleti Cezaevi Sistemi'nde oldugu gibi mutlak izolasyon
uygulanan infazlarda bile hiikiimlii veya tutuklularin kanalizasyon borula-
rina vurarak ses ¢ikarma yoluyla (rapping alphabet) bir alt kiiltiir olustura-
bildiklerini ifade etmistir. Dis diinyaya kapali bu alt kiiltiiriin, baglayic1 6zel
kurallarindan, bir normlar ve degerler sisteminden ve bunlarin gekillen-
dirdigi hiikiimla/tutuklu davranis oriintiilerinden soz edilebilir (Trulson,
2014: 83,86). Kendine ait dil, giindelik hayat, kurallar, dekorasyon, roller,
ekonomik gerceklik ve sosyal iligkilerin olusturdugu cezaevi alt kiiltiirtiniin,
hiikiimlii / tutuklularin dig diinyaya dondiiklerinde toplumsallagsmaya ket
vurduguna dair aragtirmalar da mevcuttur. Cezaevi dogas: geregi kacinil-
maz olan bu kiiltiiriin ¢dztimlenmesi ve ayr1 ayr1 incelenmesi, bu alandaki
calismalara bir derinlik ve yeni bir vizyon kazandirma potansiyelini biinye-
sinde barindirir._

Ozel bir dil, belirlenmis tutuklu rolleri ve diger deger kiimelerinden olu-
san Cezaevi alt kiiltiirtinii yoksunluga verilen bir cevap olarak goren teori-
ye karg1 Trulson, Cezaevi kiltiirtintin hitkiimlii / tutuklularin cezaevi dncesi
hayatlarimin karakterinden etkilendigine dair bir goriisiin de dikkate deger
oldugunu belirtir. Ayrica Trulson saha arastirmalarinda bu iki yaklagimin da
etkili oldugunun altin1 ¢gizmektedir (Trulson, 2014: 90,92).

F tipi ytiksek gtivenlikli cezaevlerinde mimari yapi, giivenlik sistemi
ve i¢ kiiltiirii ile, giivenlik seviyesinin en {iist diizeye ¢ikarilmasi amacglan-
maktadir. Bu cezaevleri ii¢ ana koridor ve beg bloktan olusur. Toplamda 368
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kapasiteli olan bu kurumlarda 57 adet 1 ve 2, 103 adet 3 kisilik odalar bu-
lunmaktadir (“F Tipi Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza Infaz Kurumlarimiz
ve Ozellikleri”, 2018). Sincan F tipi cezaevini kapsayan bu aragtirma 3 kisilik
odalardan kalan katilimcilarla tamamlanmigtir. Cezaevi kiltiirtinde mane-
viyat1 anlamaya yonelik bir girisim olan bu calismada katilimcilarin cezaevi
oncesi ve cezaevi hayati ayn1 anda g6z 6ntinde bulundurulmaya caligilmis-
tir. Bunlara ek olarak, cezaevi sonrast planlanan hayatin da cezaevindeki
konum ve yasamlarinda etkili olacagi icin buna dair de goriismeler gercek-
lestirilmistir.

Sucluluk, Sug ve Toplum Ucgeninde Cezaevinde Maneviyat

Sug ve sugluluk arasinda cezaevinde maneviyatin konumunu ele almadan
once “maneviyat” ve “din” kavramlarmin iligkisini belirtmek tartismay1 an-
laml kilacaktir. Tiirkiye icin konunun tanimsal boyutu bir nevi epistemolo-
jik karigikligr da iginde barindirmaktadir. Bu karisiklik, “manevi” ve “dini”
olanin birbirinin yerine kullanilmasindan kaynaklandig: problemi konunun
uzmanlarinca da dile getirilmektedir. Kavram olarak maneviyat, Hristiyanlk
kokenli olmakla birlikte (Curtis, 2014), bu kavramin zamanla kendi baglami-
ni1 agip yeni anlamlar kazandigina sahit olmaktayiz. 1900’1 yillarda, Tanr:
merkezli tanimlar 6n planda iken, 21.yy literatiiriinde, bu kavrama yo6nelik
ti¢ farkli temel yaklagimdan s6z edebiliriz. Bunlardan ilki, maneviyati dinin
smnirlari iginde goren yaklasimdir ki, maneviyati dinin temel 6gesi olarak go-
riir. Tkincisinde ise, maneviyatin dinden farkli oldugunu savunan ekoldiir.
Bu ekoliin farkli yansimalarindan biri, dinin béliicti ve dislayici; maneviya-
tin ise biitiinlestirici ve kusatici bir alan oldugu iddiasidir. Son olarak, din-
darlig1 ve maneviyati yakin anlamli ve biitiinsel olarak degerlendirenlerden
de bahsedilebilir (Diizgtiner, 2016; Hornborg, 2011; Jackson, Doyle, Capon,
& Pringle, 2016). Tiirkiye’de dindar kitle diistintildiglinde din ve maneviyat
kavramlarinin birbirinden ayr1 veya zit degil biitiinsel bir muhtevaya sahip
oldugunu sdylemek yanlis olmaz. Zaten, genelde toplumun biiyiik kesi-
minin, 6zelde de Diyanet Isleri Bagkanligi'min manevi rehberlik s6z konusu
oldugunda kastettigi seyin, dini rehberlik oldugu anlasiliyor.

Maneviyat ve sug arasinda anlamli bir iligski olup olmadig1 sosyal bilim
arastirmalari siyaset bilimi, uluslararasi iligkiler, felsefe, ekonomi ve giiven-
lik gibi diger branglarda da tartisilagelen bir konu olmustur. Oz, dort farklh
yaklasimdan bahseder: Negatif iligki, pozitif, kompleks iligki ve tiirsel yakla-
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sim teorileri. Negatif iligki aragtirmacilari, saha verilerinden yola ¢ikarak din
ve maneviyatin sugun tizerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugunu savunur.
Pozitif iliskiyi savunan sosyal bilimciler ise din ve maneviyatin sucu tetik-
leyici bir unsur oldugu iddiasin1 kuvvetlendirici nitelikte pozitif korelasyon
yakaladiklarini ifade etmislerdir. Kompleks iliski teorisi ise din ve sug ilis-
kisinin yalnizca “belli kosullarda” miimkiin oldugunu savunur. Son olarak
tiirsel yaklagim teorisinde ise, Oz, Linden ve Currie’ye referansla sug tiiriine
gore bu iliskinin gegerli ya da gegersiz olabilecegi hususuna dikkat ¢ekmek-
tedir (Oz, 2016: 363,367).

Sincan F tipi cezaevinde “din kaynakli/goriinimli terdr” hiikiimliile-
rin agirlikli oldugu gozlemlenmistir. Bu durumda din ve maneviyatin sug
islemeye tesvik etme gibi bir etkisi oldugu sdylenebilir mi? Bu hiikiimliile-
rin, bulunduklar1 6rgiite dahil olma saikleri incelendiginde sosyal, ekono-
mik ve kiiltiirel kapital olusturma ¢abalarinin yaninda, maneviyat ve dinin
bu hedeflere ulagmada birer arag olarak kullanildig: sdylenebilir. Diger bir
ifadeyle, bu tip hiikiimli ve tutuklularin hayatinda maneviyat veya din sug
icin bir sebep degil, sadece imajinative bir karakterde arac olarak yer ettigi
sOylenebilir.

Saha Calismasi

Arastirma Yontem ve Deseni

Bu calisma “Sincan F Tipi Cezaevi hiiktimlii ve tutuklularinin alt-kiilttir de-
neyimlerinde maneviyatin konumu nedir?” sorusunun sahadaki durumunu
ortaya ¢ikarma amaciyla gerceklestirilmistir. Bu baglamdaki sosyal realiteyi
anlamak ve analiz etmeyi miimkiin kilacak olan nitel aragtirma y&ntemle-
rinden yari-yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmigtir. Arastirma deseni
olarak olgubilim ise katihmcilarin deneyim ve tecriibelerine yonelik izlenim-
lerini elde etmek igin tercih edilmistir. Veri toplama araglar1 da bu gergevede
sekillenmistir.

Veri Toplama Aracglar1 ve Asamalar

Calisma kapsaminda iki ayr1 hiikiimli ve tutuklu katilimcilarla yari-yapilan-
dirilmig birebir miilakat teknigi tercih edilirken, ceza ve infaz kurumu idari
personeli ile odak grup goriismeleri gerceklestirilmistir. Bu kapsamda iki
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ayri soru formu hazirlanmistir. Yari-yapilandirilmis soru formlar: hiikiimli
ve tutuklularin cezaevi 6ncesi hayat, cezaevi hayat: ve cezaevi sonrasinda
gelecek tahayyiilii ana bagliklar: altinda katilimecilarin ekonomik hayat,aile
hayati, politik tutum ve manevi hayata yonelik temalar gergevesinde olustu-
rulmustur. Odak grup gortismesi soru formu ise, hiikiimli ve tutuklularin
giindelik hayatlari, kurum ile olan iligkileri ve manevi-dini aligkanliklar: te-
malar1 gercevesinde gelistirilmistir.

Yari- yapilandirilmis goriismeler, katilimcilarin belirlenen temalar gerge-
vesinde agik uclu sorulara cevap verirken kendilerini algiladiklar: gibi ifade
edebilmelerini saglama adina tercih edilmistir. Bunun yanisira bu yontemle
verilerin sosyo-kiiltiirel baglami, katilimcinin yaklagimini ortaya koymakta
ve 6nemli ipuglart sunmaktadir (Kiimbetoglu, 2005). Yari- yapilandirilmig
gortismeler, hiikiimli ve tutuklularin gondlliiliik esasina gore ve Sincan F
Tipi 1 ve 2 No'lu Ceza Infaz Kurumu binalarinda sosyal hizmet veren gorev-
lilerin odalarina davet edilmek suretiyle goniilliiliik esasina gore gercekles-
tirilmistir. Odak grup goriismeleri ise idari personel katilimi ile odak grup
soru formunda belirlenen temalar gercevesinde gerceklestirilmistir. Odak
grup goriismesi idari personelin belirlenen temalar etrafinda farkl diisiince
ve deneyimlerini anlamay1 miimkiin kilmasi igin tercih edilmistir (Simsek
& Yildirim, 2013). Goriisme sirasinda katilimcilar arasindaki etkilegimler ve
anektodlarin tartigilmasi ile elde edilen veriler, hiikiimlii ve tutuklulardan
toplanan veriler ile karsilastirmay1 da miimkiin kilmistir.

Aragtirmacilar oncelikle goriismelerin sessiz ve katilimcinin kendisini
rahat hissedecegi ortamlarda gergeklesmesini saglayabilmistir. Cezaevi ida-
resinin izniyle kiitiiphane, egitim odalar1 kullanilmigtir. Y6nlendirme yap-
mamaya dikkat ederek, cok katmanli deneyimlerin arkasindaki baglamlar:
ortaya ¢ikaracak sekilde sohbet ortami olugturulmustur.

Arastirmanin Giivenilirligi

Aragtirmanin gecerliligi ve giivenilirligi dort asamada saglanmistir. Verile-
rin katilimai tipine gore tekrar ettigi gozlemlenmistir. Bu ise nitel arastirma
katilimcilarmin yeterli sayida oldugunu gostermektedir. Elde edilen ham
veriler ile arastirma bulgular:1 alanda calisan arastirmacilar ile paylasilarak
geri doniis alinmistir. Bu asama bulgularin tutarli, dogru ve isabetli bir ger-
cevede olusturulmus olduguna isaret etmektedir. Buna ek olarak arastirma
bulgular1 2. Uluslararas1 Manevi Danismanlik Kongresi'nde paylasilmistir.
Bu alanda uzman bir ¢ok akademisyenin katildigi bu kongrede farkli bag-



Cezaevi Hizmetlerinde Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik 45

lamlarda geri doniitler elde edilmis ve makalede isleme gecilmistir. Ayrica
alanda calisan politika yapicilarla da bulgular paylasilmis ve bu geri bildi-
rimler de ¢alismanin son haline dahil edilmigtir.

Verilerin Analizi

Aragtirma deseni nitel arastirma desenlerinden olgubilimdir. Verilerin ana-
lizi kategorik igerik analizi ile gerceklestirilmistir. Buna gore katilimcilarin
sorulara verdikleri cevaplarda ortaya ¢ikan benzer tema ve kategoriler tespit
edilmis, degerlendirme ve Oneriler bu kategorilerin tipik sonuglarina gore
yapilmistir.

Elde edilen bulgular cezaevi 6ncesi, cezaevi hayati ve cezaevi 6ncesi ha-

VAT

yata yonelik gelecek planlamasi temalar: etrafinda “gtindelik hayat”, “aile”,

“ekonomik hayat”, “sosyal hayat” ve “dini-manevi hayat” bes farkli kod
olusturulmustur.

Katilimc Profili

Saha ¢alismasi kapsaminda 15-17 Agustos 2018 tarihleri arasinda Sincan F
Tipi 1 ve Sincan F Tipi 2 nolu cezaevlerinde farkli sug kategorilerinden hii-
kiim giymis veya tutuklu durumda bulunan toplamda 13 hiikiimlii ve tutuk-
lu ile goriismeler gerceklestirilmistir. Katilimcilarin yas ortalamasi 38 olup,
tamami erkektir. Hiikiimlii/tutuklulara ek olarak, cezaevi kiiltiiriinde ma-
neviyat deneyimini, bu baglamda hiiktimlii/ tutuklulara saglanan imkanlar:
anlamak ve degerlendirmek icin, iki cezaevinde yonetim kademesinde yer
alan veya ceza ve infaz koruma memuru, sosyal ¢alismaci gibi, dogrudan
hiikiimliilerle / tutuklularla iletisim halinde olan toplam sekiz cezaevi perso-
neliyle de goriismeler gerceklestirilmistir. Dolayisiyla calisma kapsaminda
kullanilan 6rneklem 21 katilimcidan olugsmaktadir. Gorlisme gercgeklestirilen
hiikiimliilerin demografik verileri ise egitim durumu, hiikiimli giyme/tu-
tukluluk gerekgesi, yas, cinsiyet, medeni durum ve hane kisi sayis1 katego-
rilerinde toplanmustr.

Egitim durumlarina gore bakildiginda katilimcilarin neredeyse tamami
en az lise mezunudur. Baz1 katiimcilar ise cezaevinde uzaktan egitim ile
lisans ve yiiksek lisans egitimlerine devam etmektedirler. Goriisme kapsa-
minda miilakat gerceklestirilen diger hiikiimliiler ise en az ilkokul mezunu-
dur. Katilimailarla ilgili bir bagka veri medeni durumdur. Goriisme esnasin-
da katilimailarin cogu evli oldugunu beyan ederken, yalnizca ii¢ katihma
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bekar oldugunu ifade etmistir. Katilmcilara goriisme esnasinda hane kisi
sayilarina yonelik de bir soru sorulmustur. Bu soruya cevap olarak katilim-
cillarin hemen hepsi hanedeki kisi sayisina ek olarak aile formiilasyonlarina
yonelik de cevaplar vermiglerdir. Bu baglamda evli olan katilimcilar, egleri
ve en az bir ¢ocuklar: ile yasarken, bekar katilimcilar cezaevine girmeden
once en az ebeveynlerinden biri ve kardegleriyle ikamet etmektedirler.

Son olarak, calisma kapsaminda katilimcilarin maneviyat deneyimleri-
ne yonelik arka plan saglayan bir bagka énemli veri, goriisme gerceklesti-
rilen kisilerin hiikiim giydikleri veya tutuklu durumda bulunmalarmna ne-
den olan sug kategorileridir. Sincan F Tipi 1 ve F tipi 2 nolu cezaevleri terér
sugundan tutuklu bulunan veya hiikiim giymis hiikiimliilerin cezalarinin
infaz edildigi kurumlardir. Sincan F tipi Kapali Ceza ve Infaz Kurumlarinda,
ozellikle son iki yildir Paralel Devlet Yapilanmasi (PDY) veya FETO terér
orgiitii olarak isimlendirilen olusum kapsaminda cezaya carptirilmis veya
tutuklu durumda bulunan pek ¢ok hiikiimlii/tutuklu bulunmaktadir. Bu
baglamda bu calisma kapsaminda da katilimcilarin yarist FETO terér 6rgii-
tiine tiyelikten hiikiim giymis/tutuklu durumdaki katilimecilardan olugmak-
tadir. Diger katilimcilardan tigii Hizbullah Terdr Orgiitii tiyeliginden hiikiim
giymis veya tutuklu durumda bulunmakta iken, yine cezaevinde goriisme
gerceklestirilen diger {i¢ katitlimct DEAS Teror Orgiitii”ne iiyelikten dolay1
hiikiim giymis veya tutuklu durumda olduklarini ifade etmiglerdir.

Tablo 1: Katilima Profili

Gortis- Cinsi- Medeni Hane

. Hiikiim Giyme/Tutuk- Meslek/ Egitim .
Meet - uluk Gerekgesi Yag yet Durum Ugrast  Durumu Kisi
Kodu (E/K) (E/B) °° Sayisi
K1 Orgiit Uyeligi(DEAS) 30 E B Ticaret  Lisans 3
K2 Orgiit Uyeligi(DEAS) 35 E E Ticaret  Lise
K3 Orgiit Uyeligi(DEAS) 30 E B Ticaret  Lise 3

.. . .. . Ortao-
K4 Orgiit Uyeligi(FETO) 63 E E Ticaret al 7
u
K5 Orgiit Uyeligi(FETO) 35 E E Memur Lisans 4
T il 4 Saglik Yiiksek
K6 Orgiit Uyeligi(FETO) 30 E E o lisi Lisans 3

Universi- Lisans(-
K7 Orgiit Uyeligi(FETO) 25 E B te Ogren- devam 4
cisi ediyor)
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Ogret-

K8 Orgiit Uyeligi(FETO) 35 E E Lisans 4
men

K9 Orgiit Uyeligi(FETO) 35 E E Memur Lisans 2
Orgiit Uyeligi(Hizbul- i i

K10 40 E E Ticaret Lise 5
lah)
Orgiit Uyeligi(Hizbul- i i

K11 52 E E Ticaret Lise 4
lah)
Orgiit Uyeligi(Hizbul- .

Kip  Orstt Uyeligi(Hizbul- o E Ticaret  ilkokul 4
lah)

K13 Orgiit Uyeligi(FETO) 32 E E Ticaret  Lisans 3

Bulgular

Cezaevi Oncesi Yagam

Cezaevindeki hiikiimlii ve tutuklu katihimailarla gergeklestirilen goriismeler
kapsaminda, katilimcilarin cezaevindeki maneviyat deneyimlerini anlamak
i¢in, cezaevi oncesi stireclerine dair de sorular sorulmustur. Bu baglamda an-
lagilmaya calisilan alt bagliklardan birisi katilimcilarin cezaevi 6ncesi siirecte
din ve maneviyatla olan iligkilerinin niteligiydi.

Gortiismeler kapsaminda 6n plana ¢ikan bulgulardan biri katiimcilarin
maneviyat anlayislartydi. Bu baglamda katilimcilar hiikiim giyme ve tutuk-
luluk sebeplerine gore tasnif edildiginde, FETO ve DEAS terdr drgiitiine iiye
olma suglamasiyla cezaevinde bulunan katilimcilarin maneviyati genel ola-
rak namaz kilma, dua etme gibi dogrudan ibadetler cercevesinde degerlen-
dirdikleri goriiliirken, Hizbullah ter6r orgiitiine tiye olmak su¢undan dolay1
cezaevinde bulunan hiikiimli ve tutuklularin maneviyat anlayislarini daha
genis bir cercevede degerlendirdikleri goriilmiistiir. Bu kapsamda goriisme
gerceklestirilen iki katihmcinin goriisleri su sekildedir:

“Maneviyat Allah’la kul arasindaki baglantimin ne kadar gticli olduguyla
ilgilidir (...) manevi yogunlugu ytiksek bir yasam stirmeye galistyorum.
Allah ve Resuliiniin kurallarina uygun yasamaya ¢alistyorum” (K12).
“Maneviyat, ilahi rizadir, Islam’in bizden talep ettigi seylerdir. Insan iba-
detlerini yerine getirir. Birine bir iyilik yapmak da maneviyattir” (K11).
Hiiktimli ve tutuklu katilimcilarin cezaevi 6ncesi yasamlariyla ilgili
dikkat geken bir bagka bulgu, pek ¢ogunun dini egitimlerini ailelerinden ve/
veya Diyanet’e bagli Kuran kurslarindan aldiklarini ifade etmeleridir. Bu du-
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rumun, 6zellikle FETO’ye mensup olma suglamasiyla cezaevinde bulunan
kisiler tarafindan dile getirilmesi dikkat gekicidir. Zira FETO gibi hayatin her
alaninda siki bir orgiitlenme olusturmus ve kendi tarzinda bir din egitimi
verdigi bilinen bir yapinin mensuplarmin bu acgiklamalar: dikkat ¢ekicidir:

“Ilkokulda camide Kuran 6grendim, dini bilgilerim de bunun iizerine
kurulu”(K5).

“Esim de ben de namaz kilardik, farzlar 6lgtisiinde yapardik. Muhafaza-

kar bir ailede dogdum, camiye Kuran kursuna giderdim” (K6).

“Ailemden din egitimimi aldim, sonra iste Kuran kursunda yaz aylarin-

da... sonra kendi ugrasimla 6grenmeye bagladim” (K13).

“Disardayken de namazlarimi kilmaya calisiyordum, camide ve Din

Kiiltiirti derslerinde 6grendigim kadariyla” (K7).

“Mahalledeki camiden ilk din egitimimi aldim sonrasinda tiniversite y1l-

larinda kendim baz1 seyleri merak ettim ve kaynaklara yoneldim.” (K8).

“Din bilgimi ilk annemden aldim, annem o noktada hassastir. Sonra da

kendim 6grendim” (K9).

FETO’ye iiye olmak suglamasiyla cezaevinde bulunan katilimcilardan
farkli olarak Hizbullah teror 6rgiitiine tiye oldugu iddia edilen katilmcilar
dini egitimlerini aldiklar1 kaynak olarak dogrudan Hizb ut-Tahrir yapilan-
masina isaret etmektedirler:

“Hizb ut-Tahrir’de bir gencle tamistim. Onlarin Islam’a bakiglar1 cok

farkliydi. Islam’in hayatin her alanina bir ¢6ziim sundugunu &gretti-

ler. Ben o zamana kadar meal bile okumamistim. Arastirdikca Islam’m
aslinda bir yasam sekli oldugunu gordiim. 20 seneden fazladir Hizb
ut-Tahrirle ¢alistyorum” (K12).

DEAS ter¢r orgiitiine tiye olma suglamasiyla yargilanmis olan veya yar-
gilanan katilimcilarda ise bu baglamda 6nemli bir 6riintii tespit edilememistir.

Saha calisgmas: kapsaminda anlasilmaya c¢alisilan bir bagka husus “din
mengeili teror” orgiitlerine tiye olmakla suglanan katilimcilarin mensup ol-
duklar1 iddia edilen teror orgtitlerine cezaevi sonrasindaki stirecte bakis agi-
lartydi. FETO terér drgiitiinde {ist diizey bir sorumlu olmakla suglanan bir
katilimgcy, ilgili terdr orgiitiintin “suglu” oldugunu diistindiigiini su sekilde
dile getirmistir:

“...Maneviyet olarak da namazimizi kiliyorduk, (sonra) daha yakin olu-

ruz Allah’a diye bazi cemaatlere yaklastik. Onlar da bir sug islemis ki biz
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kendimizi burada bulduk” (K4).

Yine FETO'den yargilanan veya yargilanmis olan katilimcilardan farkli
olarak Hizbullah ter6r orgiitiiyle baglantili olmakla suglanan katilimcilarin
bu noktada hala kesin bir ¢izgide durduklar: ve Hizbullah ter6r 6rgiitiiniin
teror faaliyeti yapmadigini inandiklar1 gézlemlenmistir. Bir katilimc1 bu du-
rumu su sekilde ifade etmistir:

“Teror tanimini kendileri yapiyorlar ve terdrle hi¢ bir alakas: olmayan
beni, terdrist olarak hapse atabiliyor” (K12).

Goruigme gergeklestirilen katilimcilarin pek ¢ogu ailelerini muhafazakar
olarak tanimlamaktadirlar. DEAS teror orgiitiine mensubiyetle suglanan ka-
tilimailarin ailelerini dini yonden elestirmedigi ancak yine de Islami anlam-
da yeterli gormedigi gézlemlenmistir:

“Annem normal bir Anadolu kadini, muhafazakar, siyasi seylerle pek

ilgisi yoktu” (K1).

Benzer sekilde Hizbullah terdr 6rgiitiine mensup olmakla yargilanan bir
katilimcr ailesini bu konuda elestirmektedir:

“Annem ve babam cahil insanlardi. Islam’1 ylizeysel olarak bilen ama
helale harama dikkat etmeyen bir yapiya sahiplerdi” (K12).

FETO terér orgiitiine mensup olmakla yargilanan veya hiikiimlii du-
rumda olan katilimcilarin ise aileleri noktasinda detayl bilgi vermekten ka-
¢indiklari, ancak dini egitimlerini ailelerinden aldiklarini ifade ettikleri de-
gerlendirilebilir.

Gortisme gergeklestirilen hiikiimlii ve tutuklularin ¢ogunun ticaretle ug-
rastig1 degerlendirilmistir. Bu durumun goriisme gerceklestirilen hemen tiim
sug kategorilerindeki (FETO, DEAS, Hizbullah) hiikiimlii ve tutuklular icin
gecerli oldugu s6ylenebilir. Yalnizca FETO'ye iiye olmakla iliskilendirilen hii-
kiimlii ve tutuklularin bazilar istisnadir. Bu kisiler ise 6rneklemin yaklasik
olarak ytizde 40'mna (5 kisi) denk gelmektedir. (Tablo 1: Katilimer Profili)

Gelir durumlarina gore bakildiginda ise katilimcilarin orta-alt ve or-
ta-list olmak tizere iki gelir grubundan geldikleri ifade edilebilir. Yas, egitim
durumu, meslek gibi kategorilerden bagimsiz olmak tizere pek ¢ok katilimci
cezaevinde olduklari siire zarfinda ekonomik olarak sikintida olmadiklarini
belirtmislerdir.

Cezaevi 6ncesi hayat tanimlanirken mekan ya da egitim degil, ekonomik
gelir kaynag temelinde agiklama yapildig1 gézlemlenmistir. Isletme sahiple-



50 Cezaevi Hizmetlerinde Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik

rinin ticaret yaptig1 donemlerde aile ile olan dayanisma ve is boliimiiniin 6n
planda oldugu goriilmiistiir. Hizmet sektoriinde de yine isgiictine katihm ve
buna gore aile ile birlikte vakit gegirme ile giindelik hayat tanimlanmistir:

“Glintim 8-6 mesaiyle geciyordu, aksam da ¢ocuklarimla, esimle gegiri-
yordum, hafta sonu da evdeydim.” (K5).

“Memurum, diizenli bir hayatim var, haftasonu da egimle disar1 ¢ikar-
dik” (K6).

“Ogrenciydim, Kayseri'de yasiyorduk, derslerle gegiyordu vaktim” (K7).

Cezaevi Tecriibesi ve Gelecek Planlamasi: Sincan F Tipi Cezaevinde
Alt-kiiltiir Olarak Maneviyat

Idari ve giivenlik personeli ile yapilan goriigsmelere gore, bu cezaevinde terér
suclularinin ¢ogunlukta oldugu séylenebilir. Bu terér gruplarinin ise agirlik-
It olarak FETO, Hizbullah ve DEAS oldugu kayitlara gegmistir. Bu yiizden
bu boliimdeki veriler bu ti¢ grup ile yapilan yari-yapilandirilmis gortisme-
lerle elde edilmistir.

Trulson (2014), yaptig1 arastirmada Amerika Birlesik Devletleri’'nde-
ki cezaevlerinde mafya topluluguna benzer bir is bolimii, giindelik hayat
ve sosyal iligkiler gozlemledigini aktarmusti. Bu iligkilerin, giicii elinde bu-
lunduran mafya liderleri arasindaki fiziki ve idari rekabetin yarattigi bir
atmosferde sekillendigini savunmustu (Trulson, 2014). Sincan F tipinde ise
durumun, terér grubuna gore degistigi gozlemlenmistir. FETOcii yapilan-
mada, orgiitlenmenin ve cemaatlesmenin hedefi “Cemaatin” yeniden tiretim
ve devamu tizerine kurulu iken, Hizbullah ve DEAS de ise bireysel olarak
ideolojik ideallere baglilig1 gelistirmeye yonelik bir hedefin gozetildigi goz-
lemlenmistir. Chad Trulson’un érneklemindeki durumun aksine, bizim arag-
tirmamiza konu olan kurumda, siddetten beslenerek sucun yeniden tiretimi
degil, maneviyat ve siikunet aracilig: ile 6rgiite olan baghligin giiclendiril-
mesinin s6z konusu oldugu degerlendirilmistir.

Farkli karakterdeki gruplarin yine kendine 6zgii maneviyat ve cezae-
vi kiiltlirtine dair gortisler dile getirdikleri sdylenebilir. Diger bir ifade ile
Trulson’un da savundugu gibi, cezaevi kiiltiirtintin en 6nemli unsurlarinin
cezaevi Oncesi hayat ve cezaevi hayatinin sartlar1 oldugu diistiniiliirse, bu tig
ter6r grubunun cezaevi 6ncesi dahil olduklari 6rgiite gore farkli bir cezaevi
alt-kiiltiirti olusturdugu soylenebilir. Yukaridaki veri ve analizler 1s181nda,
maneviyat anlayisinin, bu alt-kiiltiirii yeniden tiretme ve canli tutma nokta-
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sinda belki de en 6nemli taktiksel ara¢ oldugu iddia edilebilir.

Cezaevinde bu tii¢ grupta da aile baglarinin daha da kuvvetlendigi goz-
lemlenmistir. Ekonomik hayatlarindaki degisim konusunda ise DAES ve
Hizbullah icin benzer, FETO icin ise farkli sonuglar elde edilmistir. DAES ve
Hizbullah igin cezaevi 6ncesinde sahip olduklar kiigiik isletmelerden elde
ettikleri gelir seviyesinden ¢ok farkli bir durumda olmadig1 gozlemlenmistir.

“Cezaevi 6ncesinde de kiictlik isletmem vardi ama borcum vardi zaten,
¢ok kazanamazdim. Faizli islere bulasmayinca mecburen borglu kali-
yorsun, ddeyemiyorsun ya da miisteri 6demiyor. Simdi bizimkiler ba-
kiyor diikkana ¢ikinca ben de isin basina gececegim, devam edecegim
isime” (K3).

FETO’ye iiye olanlarda ise hem ekonomik bir sarsilma hem de statii
kaybinin varlig: tipiktir ve cok belirgindir. FETO katilimecilarinda yer alan
ticaretin, Hizbullah ve DAES ten farkli olarak biiytik isletme oldugu dikka-
te deger bir bulgudur. Dolayisiyla cezaevine giris ile birlikte aslinda biiyiik
isletme sahibi konumundan dikey bir statii kaybinin alt1 ¢gizilmelidir. Ayn
sekilde, hizmet sektériinde de meslek kaybina bagh olarak statii kaybi s6z
konusudur.

Sekil 1: FETO Hiikiimlii ve Tutuklularinin Giindelik Rutinleri

Cezaevi
Hayati

Cezaevi
Oncesi
Hayat

Gelecek
Planlamasi

M

- Aile Hayat:
- Sosyal Hayat
- Ekonomik Hayat
-Dini/Manevi Hayat
-Giindelik Yagam

Katilmailarin cezaevi giindelik hayatlarinda da tipik sonuglar elde
edilmigtir. Hizbullah ve DAES’te plansiz bir giindelik hayat stz konusu-
dur. Yemek vakitlerinde yemeklerin gérevliden alinip, odadaki hiiktimlii ve
tutuklularin birlikte yemek masasint hazirlayip temizligi de birlikte yaptig
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aktarilmigtir. Yemek ve temizlik disindaki diger giindelik rutinlerde ise bi-
reysel ve plansiz hareket ettiklerini ifade edildi. Bu plansiz giindelik hayatin
kitap ve TV odakli oldugu kayitlara ge¢mistir.

FETO’ye iiyelikten tutuklu olanlarin ise farkli odalarda kalsalar bile
giindelik rutinlerinin ve dini pratiklerinin ayn1 oldugu belirlenmistir. Sekil
1: FETO Hiikiimlii ve Tutuklularinin Giindelik Rutinleri'nde belirtildigi iize-
re her odada ti¢ hiikiimltiden biri nébetgi olur. Temizlik ve yemek hazirlama
gibi ortak alan igleri bir giin boyunca nobetgi olan hiikiimliiniin sorumlulu-
gundadir. Farkli odalarda kalan ve iletisimi olmayan katilimcilarin 6gle ye-
megini aksam yemegi ile birlikte yemesi ilgi ¢ekici bir benzerliktir. Bu giin-
delik hayat rutinleri arasinda yapilan ibadetler de benzerlik gostermektedir.
Ornegin, 500, 19 defa tekrar edilen zikirler veya Kuran okurken Yunus Sure-
si'nin tercih edilmesi bu baglamda dikkat ¢ekicidir. Zira, cezaevi hayatinin
bir ceza veya bir son olmadig fikri, ayrica, gelecege dair umutlarinin canh
tutulmasi gerektigi icin bu ve benzeri Kur’an kissalarina miiracaat ediyor
olmalar1 anlagilabilir bir rutindir.

Bu tip katihmcilara maneviyat algilari soruldugunda, “masivadan uzak-
lasmak, Allah ile arani diizeltmek” gibi teolojik cevaplarin yaninda, farkh
odalarda ayni tip tutuklularla ayn1 rutinleri yapmanin kendilerini manevi
olarak giiclii hissettirdigi belirtilmistir. Bu baglamda maneviyat hem teolojik
hem sosyolojik boyutuyla kendini géstermektedir. Zira FETO tipi katilim-
cilarda maneviyatin ait olma veya cemaatini yeniden tiretme merkezinde
gerceklestigi kanaatine varilmistir. Ayrica, bu tip katilimcilarin konusma es-
nasinda sik sik birinci gogul sahis kipiyle konugsmasi da dikkate degerdir. Bu
durum bazi katihmcilar tarafindan asagidaki gibi formiile edilmistir:

“Kusluk namaz: kiliyoruz, sonra Allah ne verdiyse onu yiyoruz. Yasin,
Fetih bunlar1 okuyoruz, stirekli okuma halindeyiz” (K4).

“Ben burada, bu odadayim ama diger arkadaglarim da burada ve onlar-
la ayn1 seyleri yapmak, bana kendimi iyi hissettiriyor, giiclii hissediyo-
rum” (K9).

Hizbullah ve DAES'te ise cezaevi tecriibesinde manevi olarak iyi olma
halini maneviyat anlayislarinda da yer alan unsurlar1 da vurgulayarak ta-
nimlamiglardir.

“Maneviyat, namazlig1 acip namaz kilip sonra onu katlayip koymak

degildir, maneviyat, sokakta gordiigiindiir, ekonomide bildigindir. Biz
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ne isek maneviyatimiz da odur. Ben burada haberleri izliyorum, gelis-

meleri takip ediyorum. Islami ekonomik sistemimiz yok. Bu manevi-

yatsizliklar bu ytizden. Ben bunlan takip edip, diisiiniince kendimce
¢oztimler buluyorum, Allah’in kitabindan. Bu sekilde manevi olarak iyi
hissediyorum” (K3).

Manevi danmismanlik hizmetine olan tutumlar ise tecvit ve “dogru”
Kuran okumay1 6grenmeye ihtiya¢ duyma noktasinda benzer verilerin elde
edilmesi dikkate degerdir. Ayrica bazi sorularin cevaplanmasina duyulan ih-
tiyag da su sekilde dile getirilmistir:

“Bizim zaten derslerimiz oluyor ama tecvitle Kuran 6grenmeyi isteriz.

Disarida benim vaktim olmamusti. B6yle bir hizmet gelirse ben memnun

olurum ve talep de ederiz” (K4).

“Manevi rehberlerin gorev yapmasini isteriz, neden istemeyelim? Giin-
delik hayatta sormak istedigim sorular oluyor. Bunlar1 merak ediyorum.
Mesela ‘Orug neden farz?’ gibi sorular: konusmak isterim” (K5).

Gelecek planlamasinda DAES ve Hizbullah tiyelerinin, radikal bir tonla,
hala “dtizen” odakli -yani mevcut diizeni degistirmeye odakli- bir planla-
maya sahip oldugu goriilmiistiir. Genelde diinyada 6zelde de Tiirkiye’deki
ekonomik ve siyasal sisteminin tamamen degismesini ve Islami bir devrime
olan inanci tagiyan bu grupta cezaevi sonrasi hayatta kiigiik isletmelerine
devam etme ile gelecek planlamalarmi sekillendirmeleri dikkat cekicidir.
FETO mensubu mahkumlarin ise mevcut siyasi iktidarin ve biirokratik kad-
ronun degisecegine dair timit ve inanglaria bagl bir gelecek planlamasina
sahip oldugu kaydedilmistir.

“Eger hiikiimet degisirse ¢ikinca yine devam edebiliriz ancak o sekilde
yoksa ¢ok zor” (K9).

Yukaridaki agiklamalardan anlagilabilecegi gibi maneviyat anlayisi, ka-
tilimcilarin mezkur terér orgiitlerine katilimina tesvik eden diinya goriisii-
ne kaynaklik etmektedir. Cezaevi tecriibelerinde ise durumun pekistirildigi
soylenebilir. Zira FETO, Hizbullah ve DAES'le ilgili veriler gbz éniinde bu-
lunduruldugunda sekilsel olarak farklilik olsa da, Trulson’un 6rnekleminde-
ki siddetin oynadig rolii, burada maneviyatin tistlenip tistlenmedigi cevap
verilmesi gereken bir tartisma oldugu séylenebilir.
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Sonug ve Oneriler

Bu calismada ele aldigimiz Sincan F tipi cezaevinde gorevli, hiikiimlii ve tu-
tuklularla yapilan gortismelerde cezaevi kiiltiirinde maneviyatin konumu
anlasilmaya calisilmistir. Bu kapsamda Trulson(2014)un ortaya koydugu
cezaevi alt kiiltiirtinden bahsetmek miimkiindiir. Biitiin tiplerdeki katilimci-
lar Sincan F Tipi cezaevindeki kurumsal kiiltiirti yemek saatleri, cezaevi ku-
rallar1 ve gorevliler ile olan iletisimlerinde deneyimlemektedirler. Bununla
birlikte biitiin tiplerdeki katilimcilarin bu kurumsal kiiltiiriin bir alt-kiiltiirti
olacak nitelikte kendi maneviyat anlayiglarina uygun bir saha olusturmus
olduklar1 sdylenebilir. Zira FETO gruplarinda giindelik hayatlarinin kendi
icinde orgiit yapilanmasini ve aidiyetini yeniden insa edecek nitelikte bir tek
tiplestirme araci olarak sekillendigi aktarilan veriler ¢ercevesinde diistinti-
lebilir. Ote yandan DAES ve Hizbullah ise cezaevi hayatin1 anlamlandirma
ve giindelik hayat rutinlerinde bireysel hareketlerinde de bir cezaevi altkiil-
tiirti deneyimlerinin oldugu soylenebilir. Bu kapsamda mezkur alt-kiiltiirti
sekillendiren temel unsurun ise maneviyat anlayisi ve deneyimleri oldugu
sOylenebilir. Bu cergevede elde edilen baz1 sonuglar soyledir:

Yar1 yapilandirilmis goriismeler neticesinde elde edilen bazi sonuglar
soyledir:

1. Sincan F tipi cezaevinde bulunan terér suglularinin cezaevi éncesi dik-
kate alindiginda teror orgiitiine gore tipik sonuglar elde edilmistir. Hiz-
bullah ve DEAS i¢in aile hayati, ekonomik hayat ve bireysel tecriibeleri
s6z konusu iken FETO grubu terdr orgiitiine katihmdan dolay1 yargisi
devam eden tutuklu katilimcilarin ise muglak ve belirsiz ifadeler kul-
landiklar1 gozlemlenmistir. FETO tutuklularinin aile ve bireysel durum-
larindan bahsederken, aile miiessesinin varligindan bahsetmekle yeti-
nilmistir. Bu grupta cezaevi 6ncesi din hayati soruldugunda ise egitim
aldig1 kurumun ne oldugunu ifade etmeden “kendi kendine” ritiiellerle
gerceklestirdiklerini dile getirmigler fakat cezaevi giindelik hayatinda
“birlikte hareket etmenin manevi olarak iyi hissettiren” bir unsur oldu-
gunu belirtmislerdir.

2. Cezaevi tecriibesinin 6ncesinde ekonomik hayatlarinda tiim terér grup-
larinda simdiki durumlarindan farkli olduklarint belirtmislerdir. Ce-
zaevi hayatinin FETO tutuklularinim ekonomik durumlarini sarstigini
Hizbullah ve DAES i¢in ise bir degisiklige sebep olmadigy, aile ile olan
baglantilarin ise kuvvetlendirdigi aktarilmistir.
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3. Cezaevi hayatlarinda maneviyatin anlaminin ti¢ grupta farklilik arz etti-

gine dair verilere rastlanilmigtir. Hizbullah ve DEAS hiikiimlii ve tutuk-
lularinin maneviyat algisinda ibadet, ideoloji ve idealler cercevesinde
sekillendigi gozlemlenmistir. Diger bir ifade ile “Islam devleti” idealine
dair ekonomi, siyaset ve devlet yapilanmalarina dair ideolojik 6greti-
lerinden dolay1 bu alanlar1 haberlerden takip etme, haberdar olma ve
ibadet etme maneviyatin kapsamini olusturmaktadir. Bununla birlikte
FETO grubunda ise maneviyatin tiim giindelik hayatin, ibadetlerin ve
bireysel durumlarinin diger FETO grubu ile uyumlu olma hali olarak
ifade edilmistir. Bu ise bize, maneviyatin aragsallastirilarak bizzat ceza-
evi alt-kiiltiirti olusturmada 6nemli bir unsur olarak islev gordiigiinii
sOylemektedir.

Gelecek planlamalar: soruldugunda ise Hizbullah ve DEAS tutuklu ve
hiikiimliileri ekonomik hayat odakl bir planlama yaptiklarin belirtmis-
lerdir. Diger bir ifade ile bu iki 6rgiitle iliskisi olmaktan dolay1 tutuklu
ve hiikiimlii konumunda olan katilimcilarin gelecek planlamalarin: ge-
killendiren temel unsurun cezaevi sonrasi ekonomik hayatlarin iyiles-
tirme ve hayatlarina devam etme odakli oldugu belirtilmistir. FETO'niin
gelecek planlamasinda ise orgiit yapisinin biitiinti géz 6ntinde bulun-
durularak bir planlama s6z konusu oldugu gézlemlenmistir. Zira “dev-
ranin donecegi” inanci ile, gelecekte bu grubun cezaevinden cikacagi ve
orgiit tiyeleri ile birlikte mutlu ve kutlu bir gelecegin ingsasina kalindig1
yerden devam edilecegine dair inang s6z konusudur. FETO s6z konusu
oldugunda, gelecek planlamalarinda bireysel hedef ve amaglara rastla-
nilmamuisgtir.

Bu sonuglardan yola ¢ikarak su 6neriler sunulabilir:

1.

Demografik yapinin farklilasmasi sebebiyle giiniimiiz kosullarinda ce-
zaevi realitesi daha kritik bir 6nem arz etmektedir. Dolayisi ile sosyal
bilimler alaninda cezaevi ile ilgili siyasi, ekonomik ya da sosyal konu-
larda cezaevi i¢ kiiltiirii ve hiikiimlii ve tutuklularin ait olduklari sos-
yo-kiiltiirel baglam g6z tintinde bulundurulmalidir. Bu baglami manevi
ve din ile olan iliskiye indirgemek yanlis oldugu kadar gz ardi etmek
de metodolojik, epistemolojik ve ontolojik bir ihmal olacaktir.

Cezaevi hayatinda 6rgiit grubuna aidiyet yoluyla maneviyatin pekisti-
rici 6zellige sahip olmasina ragmen topluma yeniden kazandirilma ko-
nusunda da maneviyat kismen etkin rol alabilir. Manevi damigsmanlik
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hizmetine dair Hizbullah ve DEAS maneviyat ve ideolojik anlayiglarinin
bir geregi olarak devlet hizmetini hicbir sekilde kabul etmeyeceklerini
ifade etseler de FETO grubunun Kuran 6grenme noktasinda bu hizmete
actk olduklarini ifade ettikleri gozlemlenmistir. Bu gibi hizmetlerle teror
orgtitiine baghiliklarini eritecek alt kiiltiir formlar: gelistirilebilir.

3. Cezaevlerinde oda sistemleri tekrar gézden gecirilmelidir. Ug kisilik
odalarda orgiit pratik ve rol dagilimini miimkiin kilan bu ortamda kiil-
tiir olusumu kaginilmazdir; fakat bunun ortaya ¢ikis formu kontrol alti-
na almabilir goriilmelidir.
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Denetimli Serbestlik Uygulamalarinda Manevi
Danigsmanlik ve Rehberlik

*

Stikrii Bilgi¢

Giris

Sug teskil eden davraniglar insanlarin biiyiik bir ¢cogunlugunun tizerinde
hem fikir oldugu; pis, kotii, ¢irkin, ayip ve giinah gibi davraniglardir. Bu
olumsuz davranislar1 ortadan kaldirmak i¢in basvurulan yontemlerden biri
de cezadir. Insanlik ortak tecriibesi gostermistir ki sucluyu sadece cezalan-
dirmak suretiyle sugu tiimiiyle ortadan kaldirmamiz miimkiin degildir. Bu
realite yeni arayislar1 beraberinde getirmistir. iste denetimli serbestlik siste-
mi de bu arayisin sonuglarindan biridir. Denetimli serbestlik sistemindeki
temel mantik suclunun ifsa edilmeden toplum iginde infazinin gercekles-
tirilmesidir. Toplum iginde gerceklestirilen bu infazda ¢ok farkli suglar ve
dolayistyla gok farkl: yiikiimlii profili bulunmaktadir. Nihai amag kisiyi gore
tedbir/ceza verilmesidir. Ancak alanda yapilmis yeterli ¢alisma olmadig: ve
yeterli nitelikte personel olmadigindan her haliikarda bir sug siniflandir-
masina gidilip bu smiflandirmaya gore de tedbirler veya programlar olus-
turmak gerekir. Bu aragtirmanin amaci milli ve manevi zenginligimizden
esinlenerek sugclularin profiline goére bireysel ve grup calismalarina uygun
manevi danmigmanlik ve rehberlik programi olugturmaktir.

* Sosyolog/ Adalet Bakanlig
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Denetimli Serbestlik Nedir?

IV. Yiizyildan itibaren ahlaksiz oldugu kabul edilen rahip ve rahibeler, ke-
faret gekerek iyilesmeleri igin, manastirlarin ¢alisma evlerine hapsedilmistir.
Boylece hapsetme bir ceza tiirii olarak ilk defa kilisede uygulanmistir (Do-
gan, 2010: 102). Bu uygulama zamanla kurumsallagmis ve ardindan zararh
etkileri tartisilmaya baslanmistir.

19. yiizyila gelindiginde hiirriyeti baglayici cezalarin olumsuz etkileri
sesli bir sekilde tartisiilmaya baslamistir. Bu tartismalar beraberinde yeni ara-
yislar: getirmistir. Yeni arayiglardaki temel 6l¢iit; suglularin rehabilitasyonu,
iyilestirilmesi ve topluma kazandirilmasi seklindedir. Cagdas amacglar1 ger-
¢eklestirmenin bir araci olarak denetimli serbestlik sistemi olusturulmustur
(Yavuz, 2012a: 317).

Guinimiizde Amerika, ingiltere, Fransa, italya, Almanya, Avusturya,
Hollanda, Irlanda, ispanya, isvigre, isveg, Macaristan, Estonya ve Cek Cum-
huriyetinde, “probation”, “yardim” ve “arabuluculuk” gibi gesitli isimler al-
tinda adlandirilan ve bu amagla kurulmus teskiladtlanmalarin ve kurumlarin

oldugu goriilmektedir (Colak ve Altun, 2006: 2).

Denetimli serbestlik sistemine iliskin anlatilan ilk uygulamalardan biri
Bostonlu bir ayakkabici olan John Agustus 1841 yilinda Boston Polis Mahke-
mesinde parast olmadig igin cezasini ddemeyen ve bu nedenle hapse girmek
tizere olan bir samgin, denetimi altinda serbest birakilmas i¢in hakimi ikna
etmis ve hiikiim ti¢ hafta ertelenmistir. Bu stirede sam@in giivenini ve arka-
daghgini kazanan Agustus, saniga is bulmasinda ve ailesinin gegindirmesin-
de yardim ederek sanigin 1slah olmasim saglamistir. Ug hafta sonunda tekrar
hakim 6niine gikan sanik 6nceki haline oranla biiytik bir gelisim gostermistir.

Benzer uygulamalarin aslinda bizim inang¢ diinyamizda ¢ok daha 6nce
rastlanmistir. Ornek olay su sekilde vuku bulmustur. 624 yilinda Miisliiman-
lar ile Mekkeli miigrikler arasinda ¢ikan Bedir savasint Miisliimanlar kazan-
migtir. Savas sonucunda esir diisen miisriklere nasil muamele edilecegine
iliskin hentiz Cenéb-1 Allah’in esirler hakkindaki hiitkmi inmedigi igin Hz.
Peygamberimiz (asv) esirlerle ilgili olarak ashabiyla istisarede bulundu. Bag-
ta Hz. Ebu Bekir (ra) olmak tizere bazi sahabeler de bu esirlerin fidye karsi-
liginda serbest birakilmalarin: teklif ettiler. Rastilullah (asv) bu teklifi uygun
buldu. Esirlerden dérder bin dirhem bedel alinarak saliverilmelerini emretti.
Bu arada durumlarina gore, bedel olarak 3000, 2000 ve 1000 dirhem kendile-
rinden alinmasi kararlastirilanlar da oldu. Fidye 6deyemeyenlerden, okuma



Cezaevi Hizmetlerinde Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik 59

yazma bilenlerin Miisliimanlarin ¢ocuklarindan onar kisiye okuma-yazma
ogretmeleri istendi. Esirler Miisliimanlar arasinda dagitildi. Bu uygulama
bugiin ytiriirliikte olan ¢agdas denetimli serbestlik tedbirlerinden ¢ok daha
Otesinde hiimanist bir uygulamadir. Ancak bu giizel uygulamalar: sistemli
bir hale getirip kurumsallastiramadigimizdan denetimli serbestlik sistemini
batidan devsirmek zorunda kaldik.

Tiirkiye’de denetimli serbestlik sistemi 2005 yilinda yapilan yasal dii-
zenleme ile uygulanmaya baslanmustir. 133 agir ceza merkezinde denetimli
serbestlik ve yardim merkezi sube miidiirliigii adiyla teskilatlandirilmistir.
Denetimli serbestlik miidiirliiklerince 2006-2017 yillar1 arasinda 3.204.481
dosya infaz edilmistir. Bu karar sayis1 yukarida ismi gegen ve tilkemizden
ylizyil 6nce denetimli serbestlik sistemini uygulamaya baslayan tilkelerin
verdigi toplam karar sayisindan daha fazladir. Bu kadar ¢ok karar verilmesi-
nin en 6nemli sebeplerinden biri hig stiphesiz tilkemizin niifus sayisinin ¢ok
olmasidir. Bir diger neden ise iilkemizde verilen denetimli serbestlik tedbir
gesidinin bir¢ok Avrupa tilkesinden daha fazla olmasidir. Bununla birlikte
denetimli serbestlik, cezaevlerinin 6nemli bir kiilfetini ytiklendigi ve ekono-
mik kazang sagladigi icin de ¢ok fazla denetimli serbestlik karar1 verilmistir.

Denetimli serbestlik, Ingilizce’de genellikle “probation” kelimesiyle ifade
edilmektedir, “kanitlama ve deneme siireci” anlamina gelen bu s6zciigiin koke-
ni Latince’deki ispat etmek, kanitlamak, denemek anlamina gelen “probare”,
“probatio” ve “probatum” kelimelerine dayanmaktadir. Probation kelimesi
esasen Hiristiyanlik dininden kaynaklanan esaslarin uygulandig: kilise or-
taminda hayat bulmustur. Katolik mezhebi, kelimeyi dini gruplarda gérev
isteyen adaylarin tabi tutuldugu stireci karsilamak icin kullanirken, protes-
tanlik mezhebinde adaylarin resmi papazlik hakkini bekledikleri dénemi
ifade etmek icin kullanilmistir (Yavuz, 2012b: 59).

Modern anlamiyla kullanilan denetimli serbestlik kavraminin ortaya ¢i-
kis stirecine bakildiginda ise; kavramin ilk zamanlarda sanik hakkinda yapi-
lan yargilamanin veya hiikmiin sartl olarak ertelenmesini ifade etmek icin
kullanildig1, ancak zamanla ceza adalet siirecinin herhangi bir asamasinda,
ilgilinin belirli bir denetim programi kapsaminda, bir gorevlinin gozetimi
altinda toplum iginde serbest birakilmasina iligkin stirece isaret eden bir an-
lama gelecek sekilde genisledigi goriilmektedir (Yavuz, 2012b: 59,60).

Ulkemizde su anda uygulanan denetimli serbestlik sistemi daha gok
egitim ve iyilestirme merkezli olup yeni eklentilerle siirekli zenginlestiril-
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mektedir. Ozellikle cezaevlerinin yiikiinii hafifletecek sekilde siirekli bir ge-
lisim igindedir. 2013 tarihli Denetimli Serbestlik Hizmetler Yonetmeliginin
4/f maddesinde denetimli serbestlik su sekilde tanimlanmustir: Stipheli, sa-
nik veya hiikiimliintin toplum iginde denetim ve takibinin yapildigy, iyiles-
tirilmesi ve topluma kazandirilmasi igin ihtiya¢ duyulan her tiirlii hizmet,
program ve kaynaklarin saglandig: alternatif bir ceza ve infaz sistemidir
(DSHY, 2013).

Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik

Manevi danigmanlik: dini, manevi ve ahlaki degerleri 6ne ¢ikaran, kisinin
kendini tanimasi, manevi problemlerini ¢6zmesi, gercekgi kararlar almasi,
kabiliyetini en uygun diizeyde gelistirmesi, ¢evresiyle dengeli ve uyumlu
olmasi, takdir etmeyi ve insan yagamina dokunmay1 hedef alan bir rehberlik
stirecidir.

Manevi damigmanlik ve rehberlik temel bir ihtiyactir. Insan yasaminin
oldugu her yerde formel veya informel sekliyle manevi danigmanlik ve
rehberlik var olmustur. Bu yoniiyle insanin 6zgtirltigiintin simirlandirildigy,
cezaevlerinde ve denetimli serbestlikte, manevi danismanlik ve rehberlik
olmamasi diistiniilemez. Hayatinda ilk defa cezaevine giren kisilerin mii-
sahede odasinda tutuldugu ilk yirmi dort saat iginde bir tercihte bulunmasi
gerekir. Birey ya cezaevinin olumsuz atmosferine uyup kendisi disindaki
herkeste (sistemde, devlet, ailesinde, magdurda vb’de) sug bulacak ya da bir
Ozelestiri yapip kendi diinyasina gekilecektir. Bir diger anlatimla maneviya-
ta kendini verip kaderine razi olacaktir. Aslinda denetimli serbestlik sistemi
ile manevi danigmanlik ve rehberlik benzer amaca hizmet etmektedir. Her
ikisi de bireylerin olumsuz ve zarar verici davrarnslarini ortadan kaldirarak
onlarin iyilik durumlarini artirmay1 hedeflemektedir. Ozellikle Tiirkiye gibi
milli ve manevi degerlerin 6n planda oldugu tilkelerde ikinci secenegi tercih
eden mahkam sayisi ¢ok daha fazladir. Bu nedenle tilkemiz cezaevleri ve de-
netimli serbestlik i¢in formel manevi danismanlik ve rehberlik programlar:
muhakkak olusturulmalidir.! Giiniimiiz anlaminda formel bir manevi danisman-
lik ve rehberlik olusturmak icin Adalet Bakanlig1 ve Diyanet Isleri Baskanlig1 (DIiB)
arasinda ¢esitli i birligi protokolleri olusturulmustur. Simdi bu protokollere biraz
yakindan bakalim.

1 Gegmis tecriibe gostermistir ki formel olarak karsilanmayan bu ihtiyag FETO olayinda oldugu
gibi drgiitsel faaliyetlere dontisebilmektedir. FETO ile iltisakli bir ok dernek ve vakfin gecmiste
cezaevlerinde cesitli projeler ad1 altinda calismalar yiirtittiigii bilinen bir gergektir.
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Adalet Bakanlig1 ve Diyanet Isleri Bagkanlig1 Arasindaki Isbirligi
Protokolleri

Ceza infaz kurumlarinin amaci sucluyu sadece belli bir mekana kapatmak
degil ayn1 zamanda onun yeniden topluma kazandirilmasi i¢in gerekli 1slah
calismalarini yapmaktir. Islah etmek ise ¢ok fonksiyonlu multidisipliner bir
faaliyettir.

Bu amacla Adalet Bakanligi ile Diyanet Isleri Bagkanlig1 arasinda gesitli
is birligi protokolleri olusturulmustur. Bu yondeki ilk ¢alismalarm 1982’de
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersinin de bulundugu miifredat ile birlikte
cezaevi vaizleri goreve baglamiglardir Adalet Bakanlhig ile DIB Arasinda Hii-
kiimlii ve Tutuklularin Dini ve Ahlaki Gelisimlerini Saglamaya Yo6nelik Pro-
tokol ilk defa 2001 yilinda ardindan 2011 yilinda bu protokol genisletilmis
ve sistemlegtirilmistir. Bu protokole gore Ceza ve Tevkif Evleri Mudiirliagi
verilecek dini hizmet igin arag¢ gereg saglamak, diizenli hizmet sunumu icin
onlem ve tedbirler almak gibi sorumluluklar: ytiklenmistir. Bagkanlik ise tu-
tuklu ve hiikiimliilerin 6zelliklerini de dikkate alarak dini ve manevi egitim
icin gerekli personeli saglamak, din hizmetleri, ahlaki gelisim ve rehberlik
faaliyetlerini idare etmeyi tistlenmistir (Ozdemir, 2002: 68).

2015'te yayimlanan Din Hizmetleri Faaliyet Raporu'nda ceza infaz ku-
rumlarinda cezaevi vaizi sayist 355 olmak tiizere toplamda 690 personelin
Diyanete bagh olarak gérev yaptig1 bildirilmektedir (DIB, 2016: 70). Bu per-
sonelin agirlik ¢alisma konular1 soyledir: Kur’an-1 Kerim ve din dersi, ko-
gus ziyareti, bireysel goriismeler, dini ve milli giin ve gecelerde diizenlenen
programlar, bilgi yarismalar1 organizasyonlar1 ve konferanslardir (Baygeldi,
M. R. 2018: 23).

Egitim, fyilestirme ve Rehberlik

Klasik egitim tanimi su sekildedir: “Egitim, bireyin davraniglarinda kendi
yasantis1 yoluyla kasith ve istendik davramis degisikligi meydana getirme
stirecidir.” Suglularin egitimi ise daha spesifik bir ¢alisma olup yeniden top-
luma kazandirma yontinde yapilan her tiirlii hizmet, program ve kaynak
kullanimidir.

Iyilestirme/yeniden sosyallestirme; hiikiimliiniin tahliyeden sonra, so-
rumluluk sahibi bir birey olarak sug islemeden yasamin siirdiirebilmesi i¢in
cezaevinde veya denetimli serbestlikte uygulanan sistem olup, ‘treatman’ ya
da ‘rehabilitasyon” kavramlari ile de ifade edilmektedir (Bilgic, 2012: 115).
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Suglularin rehberliginden kast edilen ise; Bireye; kendini anlamasi,
problemlerini ¢6zmesi, gergekgi kararlar almasi, kapasitesini gelistirmesi,
cevresiyle saglikli bir sekilde uyum saglamasi icin uzman kisilerce yapilan
yardimlari igeren bir siirectir (DSHY, 2013: 4/t m.).

Genelde insan haklari, 6zelde mahkéim haklar1 anlayisinda son yillarda
stirtip gelen gelisme, cezada 1slah (tretman/iyilestirme) boyutunu 6ne ¢ikar-
mugtir. Islah boyutunun éne cikarilmasinin pratik bir yarari da vardir: Insanlar
sadece cezalandirilmakla yetinilmek suretiyle yeniden toplum iginde kendi
baglarma terk edilirlerse, kisa bir sure sonra tekrar cezaevine dénmeleri ve
bunu defalarca tekrarlayarak, bir yasam tarzi haline getirmeleri tehlikesi var-
dir.? Oysa bagaril bir iyilestirme ve egitim sureci sonunda, bu kisiler tiretken,
saygin ve hukuka saygili bir toplum tiyesi olabilirler (Bilgig, 2012: 122,123).

Gramatica, “Toplumsal Savunma” adli kitabinda toplumsal savun-
ma ilkelerini su sekilde siralamaktadir: “Devlet, toplum icinde yasamak du-
rumunda olan bireyin sikintilarini ve tedirginliklerini ortadan kaldirmakla
ytiktimliidiir. Yasaca ongoriilen diizeni kurmak igin, devletin cezalandirma
hakk: degil, toplumsallagtirma gorevi vardir. Toplumsallastirma gorevi, ceza
araciligiyla degil, tersine onleyici, egitici ve iyilestirici (tedavi edici) nitelik-
teki toplumsal savunma 6nlemleriyle yerine getirmelidir. Toplumsal savun-
ma Onlemi, yol agilan zarara (suga) gore (sorumluluk) degil, kisiliginin (top-
lum yasamina karsitlik) gereklerini gozeterek her bireye uygun olmalidir.
Toplumsal savunma yargilanmasi, 6znenin toplumsal yasama karsithiginin
nitelik ve derecesinin degerlendirilmesiyle baslar ve her zaman yargisal ola-
rak, nasil hastanin iyilestirilmesi tedaviyle biterse, nlemin uygulanmasi zo-
runlulugunun bitmesiyle son bulur” (Gramatica, 1988: 23).

Denetimli serbestlik sistemi; suglularin rehabilitasyonu, tekrar sug
islemelerinin 6nlenmesi ve toplumun korunmas: amacina hizmet etmesi ba-
kimindan, ceza ve infaz sistemimizin 6nemli ve vazgecilmez bir parcasidir.
Sistemin gelistirilmesi, daha iyiye gitmesi ve bagarili ¢calismalara imza ata-
bilmesi i¢in ¢alismalar stirdiiriilmekte ve stirekli olarak daha iyiyi hedefle-
yen bir politika izlemektedir. Bu amacla uygulama birliginin saglanmasi i¢in
miidahale programlar: uygulanmaktadir.

2 Yeniden sug isleyenlerin oran1 %38,1 (Bilgic, 2012: 213), sug islemeyi aligkanlik haline getirenlerin
orani ise %1.9'dur (Bilgig, 2012: 208).
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Denetimli Serbestlikte Uygulanan Egitim, Iyilestirme ve Rehberlik
Programlar:

Denetimli serbestlik miidiirliiklerinde egitim, iyilestirme ve rehberlik ¢alig-
malar1 egitim ve iyilestirme biirosunda gorev yapan denetimli serbestlik uz-
manlar1 (psikolog, sosyolog, sosyal hizmet uzmani ve 6gretmen) tarafindan
ytrttilir.

Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi 37. maddesinde iyilestirme
calismalar1 detaylandirilmigtir. Buna gore; Denetimli serbestlik hizmetleri
kapsaminda, risk ve ihtiya¢ degerlendirmesi sonucunda gerek duyulmasi
veya mahkeme tarafindan rehberlik ¢alismalarina hiitkmedilmesi halinde,
yiikiimltintin riskleri g6z 6niinde bulundurularak, ihtiyaglarina uygun iyi-
lestirme caligmalar1 yapilmaktadir.

Yiikiimliilerin iyilestirilmesi ve topluma kazandirilmasinda sivil top-
lum kuruluslariyla igbirligi yapilmasina ve toplumsal katiim saglanmasina
onem verilir. Toplum icinde denetim ve takibi yapilan ytikiimliilerin iyileg-
tirilmesi ve topluma kazandirilmasi; diger kurumlarla ve sivil toplum kuru-
luglari ile igbirligi icerisinde, bireysel goriisme ve grup calismasi yapilmasi,
bos zamanlarin yapilandirilmasi, yiikiimliilerin meslek kurslari ve egitim
programlarina katilmalarinin saglanmasi gibi faaliyetlerle yerine getirilir.

Tyilestirme calismalarina yiikiimliileri tanimak amaciyla, bireysel goriis-
me yapilmasi ile baglanir. Sanik veya hiikiimliintin grup ¢alismasina hazir
hale gelmesi ve gerekli goriilmesi halinde iyilestirme ¢aligmalarma grup ¢a-
lismasi ile devam edilebilir.

Bireysel goriisme, yiikiimlii ile birebir ve uygun fiziki kosullarda, 6nce-
den belirlenmis bir amag ve plan gergevesinde yiirtitiiliir. Mevzuat diizen-
leyici uygulama birligi saglamak adina bireysel goriismenin gercevesini be-
lirlemistir. Buna gore bireysel goriisme, sayisi on ikiden, goriisme araliklar:
ti¢ haftadan fazla olamaz. Her bir goriisme otuz dakikadan az, kirk bes da-
kikadan fazla yapilamaz. Bireysel goriismeyi planlamak ve gerceklestirmek,
egitim ve iyilestirme biirosunda gorevli denetimli serbestlik uzmaninin so-
rumlulugundadir. Bireysel gortismeler hem stire¢ hem de oturumlar agisin-
dan baslangig, gelisme ve sonlandirma olmak tizere {i¢ asamadan olusacak
sekilde planlanir. Bireysel goriisme, denetimli serbestlik uzmani tarafindan
yapilandirilarak ytiritiilebilecegi gibi miidahale programi kapsaminda da
yapilabilecegi belirtilmistir.
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Bireysel goriismelerin ardindan ytikiimliiler grup ¢alisma programina
yonlendirilir. Grup ¢alismasi, uygun fiziki kogullarda, en az dort en fazla
on alt1 kisilik gruplar halinde en fazla on beg giin arayla yapilir. Gruplarin
olusturulmasinda, ytikiimliilerin yas gruplarina, benzer sorun alanlarina ve
benzer risk diizeyine sahip olmalarina dikkat edilir. Yiiktimliiler, haklarinda
verilen tedbirin niteligine bakilmaksizin, rehberlik ve iyilestirme ¢alismalar:
kapsaminda ayni grup igerisinde yer alabilirler. Grup ¢alismasi siirecinde
Yiiktimliilerin durumu periyodik olarak degerlendirilir ve ihtiya¢ duyulma-
st halinde iyilestirme ¢alismalar1 bireysel gortismelerle de desteklenir veya
sonlandirilir. Ayni sekilde uygulama birligi saglamak adina grup calisma
programlar:t miidahale programi kapsaminda yiiriitiiliir. Yine bolgesel fark-
liliklar g6z 6niinde bulundurularak denetimli serbestlik uzmani tarafindan
yapilandirilan yeni programlarda uygulanabilir. Denetimli serbestlik top-
lum iginde gerceklestirilen bir infaz oldugu ve ytiikiimliilerin toplum icinde
yasadiklari i¢in kurumlar arasi isbirligine biiyiik 6nem verilmistir. Bu kap-
samda ytikiimliiler, diger kurum ve kuruluslar ile goniillii kisilerce ytirtitii-
len yapilandirilmis grup calismalarina da yonlendirilebilir.

Denetimli Serbestlik Daire Bagskanliginca yapilandirilmis gesitli miida-
hale programlar: vardir. Bunlar;

¢ Baba Destek Egitim Programu,
*  (Cocuklar igin Genel Suglu Davranisi Miidahale Programi,
* Cocuklar igin Saldirganligi Onleme Miidahale Programy,
e Cocuklar igin Temel Yaklasim Miidahale Programu,
* Cocuklar ve Gengler i¢cin Adim Adim Degisim Miidahale Programu,
e Denetim Altindaki Cocuklar I¢in Alkol ve Madde Miidahale Programi,
e Gengler Icin Sigara, Alkol ve Madde Bagimliligi Miidahale Programi
(SAMBA-]R),
e Hayat icin Degisim Miidahale Programi (HAYDE),
*  Ofke Kontrol Miidahale Programi,
e Sigara, Alkol ve Madde Bagimlilig1 Miidahale Programi (SAMBA)
Ad1 gegen miidahale programlari hizmet igi egitim alan uzman perso-
nelce ytiriitiiliir. Bunun yaninda kurumlar arasi igbirligi cercevesinde degisik
kurum ve kurulus personelince seminer adi altinda egitimlerde verilmekte-

dir. Denetimli Serbestlik Daire Bagkanliginca yapilandirilmis bir¢ok miida-
hale programi olmasina ragmen agirlikli olarak SAMBA, GENC SAMBA,
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HAYDE ve Ofke kontrol programlar1 uygulanmaktadir. $imdi bu program-
lar hakkinda kisa bir bilgi vermeye ¢alisalim.

1. Sigara, Alkol ve Madde Bagimlilig1 Tedavi Programi

Sigara, Alkol ve Madde Bagimlilig1 Tedavi Programi (SAMBA) sigara, alkol
ve madde bagimhiligini tedavi amaciyla hazirlanmig bir programdir. Dene-
timli Serbestlikte kullanilmak tizere hazirlanan program ise bir tedavi prog-
rami degil, bir farkindalig1 artiric1 program olarak diizenlenmistir. SAMBA,
bagimlilik alaninda yapilandirilmis bir tedavi programi olusturabilmek igin
gelistirilmistir. SAMBA'nin amaclar1 sunlardir (C)gel, K., Kog, C., Aksoy, A,
Yorohan, R., ve Ismen, M. 2011: 4,11).

¢ Alkol veya madde konusunda kisinin bilgilenmesini saglamak,

* Bireylerin degisim motivasyonunu saglamak,

e Bulagicl hastaliklardan korunmay: saglamak ve zarari azaltmak,

* Yinelemeyi engelleyecek becerileri kazandirmak,

»  Ofke ve stresle basa ¢ikma becerisini gretmek,

¢ Etkili iletisim yontemlerini 6gretmek,

¢ Kisinin alkol/madde kullanimu ile ilgili diistince hatalarinin farkina var-
masini saglamak.

SAMBA programinin yapilandirilmasinda bir¢ok modelden faydalanil-
mugstir. Bunlar: Bilissel Davraniggi Terapi, Diyalektik Davranis Tedavisi, Far-
kindalik ve Kabullenme Terapisi ve Motivasyonel Goriisme’dir.

SAMBA, grup formatinda bir psiko egitimdir. Bireysel uygulama ya-
pimaz. Program 10 oturumdan olugmaktadir. Her oturum 1,5-2 saat stir-
mektedir. Madde kullandig1 bilinen veya kabul edilen 18 yas tistii kisiler
i¢in hazirlanmus bir egitimdir. Alkol veya madde kullanimi kétiiye kullanim
veya bagimlilik diizeyinde olanlarin programa dahil edilmesi dogrudur.
Cok siddetli yoksunluk belirtileri olanlarin, zeka diizeyi yetersiz olanlarin
ve psikotik olanlarin egitime alinmas1 uygun goriilmemistir.

2. Gengler I¢in Sigara, Alkol ve Madde Bagimlilig: Bilgilendirme
Programi

Sigara, Alkol ve Madde Bagimlilig: Bilgilendirme Programi (SAMBA-JR),
Sigara, Alkol ve Madde Bagimlilig1 Tedavi Programinin (SAMBA) 15-18 yas
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grubu gencler igin olusturulmus versiyonudur. Diger grup calisma prog-
ramlarinda oldugu gibi en az dort en fazla on alt1 kisiden olustur. SAMBA
programina gore daha basit hazirlanmigtir. Oturumlarin stiresi konuya gore
degisebilmektedir. SAMBA-]JR programi 12 oturumdan olugsmaktadir. Bun-
lar (Ogel, K., ve Kog, Ceren. A. 2013: 5)

1. Oturum: Alkol ve Madde etkileri

2. Oturum: Bagimlilik

3. Oturum: Beyin ve bagimhilik

4. Oturum: Motivasyon

5. Oturum: Saglikli ve 6zgiir ol

6. Oturum: Hemen tepki vermemek

7. Oturum: Istekle basa cikmak

8. Oturum: Girdaptan ¢ikis

9. Oturum: Riskli durumlar

10. Oturum: Israrlarla bagsa ¢itkmak-giivenli davranig
11. Oturum: Bagimsizlik yolunun temel taslar1

12. Oturum: Sigara ve etkileri

3. Ofke Kontrol Program1

Ofke kontrolii programinda Biligsel Davranisci Yaklagimi temel alinarak ha-
zirlanmus olup, 6fkesini kontrol etmekte zorluk ¢eken herkese uygulanabilir.
Programin amaglari sunlardir: Yetersiz Ofke Kontroliiniin bir risk faktorii
olarak tespit edildigi durumlarda 6fke kontroliiniin énemine iligkin far-
kindalik yaratmak ve daha sonra uygulanacak olan farkli programlar ve
bireysel ¢alismalar igin bir temel olusturmaktir. Programin hedefleri sun-
lardir (Ozkan, A., Karasoglu, A., Eroglu, C., Duman, E. N., Ozdemir, E, Giin-
diiz, G., Aslipek, M. 0., Goriici, S., Gorgtild, T., ve Cevik, Y. 2013: 5-6).

e Katilmailar: 6fkeye yol agan stiregler ve kisinin kendi davraniglarini iz-
lemesi konusunda bilinglendirmek.

¢ Katilmailara 6fkeyi kontrol etme konusunda bazi yontemleri ve bu yon-
temlerin yararlarini gostermek.

¢ Katilmalarin 6fke kontrolii tekniklerini gelistirmelerini saglamak.
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Programin katilimeilary; Risk ve Thtiyaglari belirlenen ve fke kontrolii ko-
nusunda sorun yasayan yiiktimliilerden olusur. Her bir grup igin ideal ka-
tilimcr sayist 8-12 kisidir. Katilimcilar okuma-yazma bilen ve kendini ifade
etme becerisi olan kisiler arasindan segilir. Ayrica antisosyal kisilik bozuk-
lugu olan ve psikoz tanisi olanlar ile grup stirecini bozacag: diisiiniilen bi-

reylerin 6fke kontrol programina déhil edilmemesine 6zen gosterilmelidir.

Programin basarisi igin katilmcilarin kendi giig, bilgi ve deneyimlerinin
farkina varmalar1 gerekir. Program, grup tiyelerinin bilgi ve deneyimleri ile
katilmlarma zaman taniyacak nitelikte diizenlenmistir. Bu amagla oturumlar
icerisinde grup ¢aligmalar1 ve/veya bireysel calisma seklinde yer alan bazi
uygulamalar yer almaktadir.

Programin her bir oturumu yaklagik 1,5-2 saat siirmektedir. Ideal olan
haftada iki oturum yapilmasidir. Programin sonunda katilimcilarin 6fkeye
iliskin baz1 konularda bilgi edinmeleri ve 6fkenin kontrol edilmesinde kulla-
nilabilecek becerileri 6grenmeleri ya da gelistirmeleri amaglanmigtir.

4. Hayat I¢in Degisim Programi

Hayat i¢in degisim programi (HAYDE) yetigkin yiikiimliilere y6nelik uygu-
lanabilecek bir grupla ¢alisma programidir. Program, su¢ davranisina sebep
olan cesitli bilissel, duyussal, davranigsal ve sosyal etkenleri ele alir. Grup
oturumlar1 ortalama 90 dakika olup, egitim almig uygulayicilar tarafindan
sirasiyla uygulanir. Program oturumlarmin haftada bir kere uygulanmasi
gerekmektedir. Ancak ¢alisma durumlarina gore program iki haftada bir
uygulanabilir (Usta. I., Alicy, B., Isik, E., Kogak, Y., Altun, S., Biyikls, S., Kara-
caoglan, 0, Yagbasan, Y., Arabaci, Z., Korkmaz, M. N., Altin, D., Kilboz, Y.,
Yesil, S., Cayirly, D., Giindtiiz, H., Kirbag, P. L., Hiiseyin, S. S., Essiz, D., Kaya,
B.B., Oztaylan M. A., Ozer,I. N, Hgin, U, Aktas, H., Unli, M. M., Aykacg, M.,
Kaplan, C., ve Kaplan Nuhal. HAYDE, 2014: 4,5).

Hayat igin degisim programi diger grup calisma programlarindan farkl
olarak katilimcilarin se¢imden daha hassas davranilir. Buna gore su yiikim-
lii tipleri programa alinmaz: Zeka diizeyi gok diisiik olan yiiktimliiler, ciddi
ogrenme zorluklar yasayan ytikiimliiler, akut akil saglig1 sorunlar: olanlar,
cinsel sug islemis ytikiimliiler, madde kétiiye kullamim sorunu olanlar, diger
katilimcilarin dikkatini dagitmast muhtemel ytikiimliiler ve birden fazla sug
gecmisine sahip olmayan yiikiimliiler.
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Hayat icin degisim programi da on oturumdan olugmaktadir. Her otu-
rum bir digeri ile iliskili olup bir biitiinliik arz etmektedir. Oturum basliklar:
su sekildedir:

Oturum 1: Giris - Issiz Ada

Oturum 2: Sorun Olusturan Davramig Kaliplar
Oturum 3: Risk Faktorleri ile Baga Cikma
Oturum 4: Diistinme Tarzlar1

Oturum 5: Sonuca Odaklanma

Oturum 6: Degisimi Planlamak

Oturum 7: Sosyal Etkilesim Becerileri

Oturum 8: Ahlaki Tkilemler

Oturum 9: Empati ve Magduru Anlamak

Oturum 10: Ben ve Toplum

5. Diger

UNICEF'in teknik destegi ile Ceza ve Tevkifevleri Genel Midtirligi tara-
findan yiiriitiilmekte olan “Tiirkiye’de Denetimli Serbestlik Hizmetlerinde
Cocuklar Igin Etkili Bir Risk Degerlendirme Sisteminin Gelistirilmesi Proje-
si” kapsaminda Denetimli Serbestlik Genglik Programi (DENGE) olusturul-
mustur. Bu program pilot uygulama asamasindadir.

Ayrica degerler egitimi ile cinsel suglulara yonelik miidahale program-
lar1 da hazirlanmaktadir.

6. Suglarin Siniflandirilmasi

Tiirk Ceza Kanununda yiizlerce sug ve dolayisiyla ytizlerce ceza belirtilmis-
tir. Suglarin detaylandirilmast hem iyi hemde kétii yanlar1 vardir. Ornegin
hirsizlik sugunun birgok gesidi vardir. Bu gesitlerin ¢ok olmasi sugun nevine
gore ceza miktarini belirler ve nihayetinde daha adil bir karar vermeyi sag-
lar. Ancak ¢ok fazla sug gesidinin olmasi, suga neden olan, bir eylemin birden
fazla suga tekabiil etmesine neden olabilir. Bu ise adil karar vermekten uzak-
lagtirir. Adli sisteme olan giiveni sarsar.

Kisinin sucuna gore bireysellestirilmis bir egitim ve iyilestirme prog-
ramina tabi tutmamiz, en azindan suan icin, miimkiin degildir. Bu nedenle
aragtirmamiz kapsaminda bir sug birlestirmesine /siniflandirmasina gitme-



Cezaevi Hizmetlerinde Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik 69

miz gereklidir. Suglarin birlestirilmesi 6nemli bir hukuk konusudur. Sugla-
rin birlesmesi (i¢timai) konusundaki temel ilke cezalarin birlestirilmesidir;
cezalarin birlesmesi kural, suglarin birlesmesi ise istisnadir (Oztiirk ve Er-
dem, 2011: 580). Bu ilke 5237 say1li TCK’ya iliskin TBMM Adalet Komisyonu
Raporu'nda “kag tane fiil varsa o kadar sug, kag¢ tane su¢ varsa o kadar ceza vardir”
seklinde ifade edilmistir (TBMM, 2: 229). Ancak biitiin handikaplarma ve
uzmanlik alanimiz olmamasina ragmen bir sug siniflandirmasina gittik. Te-
mel amag kisinin ihtiyacina gére uygun program belirlemek ve yeniden sug
islenmesinin 6ntine ge¢mektir. Bu amacla TCK’da belirtilen suglari, amator-
ce, sekiz baglik altinda topladik. Bunlar;

6.1. Hayata ve Viicut Dokunmazligina Kars1 Suglar

Hayata ve viicut dokunmazhigina kars: suglar sunlardir: Kasten 6ldiirme,
taksirle 6ldiirme, insan ticareti, intihara yonlendirme, ¢cocuk diigiirtme veya
diistirme, kisirlagtirma, kasten yaralama, taksirle yaralama, iskence ve ezi-
yet, organ ve doku ticareti vb. suglar.

6.2. Cinsel Suclar
Cinsel saldir1, ¢cocuklarin cinsel istismari, resit olmayanla cinsel iligki, cinsel ta-
ciz, fuhus, mustehcenlik, hayasizca hareketler vb. suglar cinsel amaglh suglardir.

6.3. Hiirriyete ve Ozel Hayata Kars1 Suglar

Hiirriyete ve 6zel hayata kars: suglar adi altinda su suglar sayilabilir: Tehdit,
santaj, iftira, cebir, kisiyi hiirriyetinden yoksun kilma, egitim ve §gretimin
engellenmesi, serefe kars: suglar, 6zel hayata ve 6zel hayatin gizli alanina
kars1 suglar, resmi belgede sahtecilik, sug tistlenme, bilisim suglar vb.

6.4. Mal Varligina Kars1 Suglar

Bu sug grubunda yer alan suglar: Hirsizlik, yagma, mala zarar verme, do-
landiricilik, hileli ve taksirli iflas, sug esyasi satin alma, sug esyasin bilgi
vermeme, parada sahtecilik, dilencilik vb. dir.

6.5. Kamu Hayatina Kars1 Suglar

Kamu hayatina karsi suglarin ¢ok fazla etki alani vardir. Bunlarin bir kismu
kamuyu etkilerken bir kismi1 kamu ile birlikte 6zel yasami da etkilemektedir.
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Kamu hayatina kars1 suglar séyle siralanabilir: Topluma karsi suglar, kamu-
nun saghgima karsi suglar, korku ve panik olusturma, sug islemek igin orgtit
kurma, zimmet, irtikap, riisvet, gorevi kotiiye kullanma, gevreyi kirletme,
glrilti ve imar kirligi, ulasim araglarina veya sabit platforma kars: sugclar,
kumar oynatma, ihaleye fesat karigstirma vb.

6.6. Aile Diizenine Kars1 Suglar

Aile diizenine karsi suglar sunlardir: Birden ¢ok evlilik, hileli evlenme, din-
sel toren, ¢ocugun soy bagini degistirme, kotii muamele, aile hukukundan
kaynaklanan yiiktimliiliigiin ihlali, cocugun kagirilmasi ve alikonulmasi.

6.7. Devlete Kars1 Suglar

Soyut bir kavram olan devlet kurumlari ile somutlasir. Bu nedenle devlete
karg1 olan suglar aslinda devletin kurumlarina ve devleti temsilcilerine y6-
nelik gergeklestirilen suglardir. Bunlar: Devletin egemenlik alametlerine ve
organlarinin saygmligina kars: suglar, cumhurbagkanina hakaret, devletin
glivenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 sug-
lar, silahli 6rgiit, milli savunmaya kars: suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, yabanci devletlerle olan iligkilere kars: suglar vb.

6.8. Uyusturucu Suclar1

Uyusturucu ve uyaria ile ilgili olan her sey sug niteliginde sayilir. Uyusturucu
ve uyarict maddelerin tiretimi, satisi, bulundurmasi ve kullanimi sugtur. Bun
suglar kanunda su sekilde gegmektedir: uyusturucu ve uyarict madde imal
ve ticareti, uyusturucu veya uyarict madde kullanilmasin kolaylastirma, kul-
lanmak i¢in uyusturucu veya uyarict madde satin almak, kabul etmek veya
bulundurmak ya da uyusturucu veya uyarici madde kullanmak vb.

7. Suca Gore Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik

Sugluyu 1slah etmenin en iyi yolu onun ihtiyaglarini géz 6niinde bulundur-
maktir. Bir diger deyimle her seye ragmen onun bir insan oldugunu hatir-
lamaktir. Insana deger vermeden mana verilemez. Saf teorik bir bilgi ola-
rak verilecek deger havada kalmakta ve sugu dnleyememektir. Bu nedenle
verilecek her bir deger i¢in, muhakkak uluslararasi tecriibe de gz ontinde
bulundurulmalidir. Deger verilmesindeki temel amaglar/hedefler belirlen-
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melidir. Ornek sahsiyetlerin (peygamberler, alimler, filozoflar, devlet yoneti-
cileri vb.) hayatlari ile degerler somutlagtirilmali ve bol bol 6rnek hikayelerle
zenginlestirilmelidir.

Tiirk Ceza Kanununda gegen ytizlerce sugu 6nce sekiz ana baglik altinda
topladik. Ardindan denetimli serbestlik miidiirliiklerinde uygulanan grup
calisma programlarinin genelde on oturum oldugundan her bir su¢ grubu
icin onar oturumdan olusan grup ¢alisma programlar1 yapilandirdik. Top-
lamda seksen oturumda 56 farkli degeri islemeyi planladik. Her sug grubu
igin temel hak ve dzgiirler ile onarici adalet oturumlarini zorunlu tuttuk. On-
celikle bireylerin suglu bile olsa insan oldugunun unutulmamasi gerektigine
inaniyoruz. Bu amacla bireylere 6ncelikle temel hak ve 6zgiirliiklerinin ne
oldugu, bu hak ve 6zgiirliiklerini nasil kullanacag: konusunda ayrintili bir
bilgi vermeyi hedefledik. Ciinkii insan haklar1 egitimi, kisilerin insan hak-
larmni kavramalarini ve igsellestirmelerini saglamaya yoneliktir. Bagka bir
deyisle, yalnizca kisilerin insan haklarimin 6nemli oldugunu hissetmelerini
saglamaz, ayn1 zamanda onlarin bu haklara sayg: gostermesine ve bu hak-
larin korunmasi gerektigini anlamalarina da yardim eder (Amnesty Interna-
tional, 2002: 16).

Grup c¢alisma programlarinin ikinci oturumunda ise, biitiin sug gruplari
i¢in, onarici adalet degerini verdik. Ciinkii cezanin temel amagclarindan biri
de onarmaktir. Bu baglamda onarici adalet; sugun faillerini, magdurlarini,
yakinlar1 ve toplum temsilcilerini bir kolaylastiricinin gézetimi altinda go-
niilliik ilkesini temel alarak bir araya getirmeyi, tiim taraflarin karsilikl ola-
rak diyaloga ge¢melerini amaglayan bir yaklasim olarak tanimlandigindan
(Uludag, 2011: 129) onaric adalet degerini kavratmay1 hedefledik.

Simdi bireylerin ihtiyaglar1 goz ontinde bulundurularak olusturdugu-
muz genel ihtiyag ve degerler tablosunu verelim.
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Tablo 1: Suclara Gore ihtiyag ve Degerler Tablosu
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Bu teorik olan degerleri 6rnek bir uygulama tizerinden gidip daha an-
lagilir kilmaya ¢alisalim. Sugumuz alkol veya uyusturucu etkisi altindayken
arag kullanma olsun. Thtiyag ve degerler tablosuna gére bu suctan egitim ve
iyilestirme tedbiri verilen bireylere grup ¢alisma programinin ikinci oturu-
munda onarici adalet konusu islenecektir. Bu konuyu kisaca soyle 6zetleye-
biliriz:

Sug: Alkol veya uyusturucu etkisi altindayken arag¢ kullanma.
Deger: Onaric1 Adalet

Amag: Oncelikle onarici adalet kavrami, mahk{imlarin seviyesi goz oniinde
bulundurularak, agiklanmalidir. Onaric1 adalet: Sugun ortaya ¢ikarmis ol-
dugu zararlar1 onarmayi, hem magdur hem de sug isleyen kisinin stirece
dahil olmasiyla, kolaylagtirmaktir. Bu baglamda temel amaglar1 su sekilde
siralanabilir:

e Toplum diizenini ve barisini onarmak ve zarar gérmdiis iligkileri diizelt-
mek.

* Sug olusturan davranisi kabul edilmez olarak adlandirip toplumsal de-
gerleri yeniden olumlamak.

* Magdurlar1 desteklemek, onlarin seslerini duyurmalarini ve katilimlari-
n1 saglamak ve ihtiyaglarin1 belirlemek.

e Tiim ilgili taraflar tarafindan, 6zellikle failler tarafindan, sorumlulugun
ustlenilmesini tegvik etmek.

®  Onaricy, ileriye dontik sonuglar: belirlemek.

¢ Faillerin degisimini tesvik ederek tekrar sug isleme egilimlerini azaltmak
ve yeniden entegrasyonlarini kolaylastirmak (United Nations, 2006:10).

Ornek olay: Ali, hafta sonu tatilinde arkadaglarina takilir. Gecenin iler-
leyen saatine kadar alkol alarak eglenirler. Ali, eve donmek icin kendi ara-
cini kullanir. Alkoliin vermis oldugu sarhoslukla stirat yapar. Sonugta seyir
halinde olan bagka bir arabaya ¢arpmak suretiyle kaza yapar. Kazada her
iki araba da perte cikar. Kars1 arabada bulunan soforiin 6liimiine, esinin ise
omiir boyu yatalak hasta olmasina neden olur.

Yapilacak etkinlik: Bu 6rnek olay tizerinden gidilip olayin etki ve sonug-
lar1 hakkinda bireyin beyin firtinasi yapmasi saglanir. Bireye yaptirilmak is-
tenen empatinin kalict olmast igin yatalak hastalarin kaldig1 huzurevi veya
rehabilitasyon merkezleri ziyaret edilebilir. Birey magdurun ailesine oziir
mektubu yazmasi igin tesvik edilir.
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Ornek Sahsiyet: Hz. Muhammed (sav). Konunun daha iyi anlagilmasi
i¢in konuyla ilgili ayet ve hadisler verilir. Islam dininde alkolii yasaklayan
ayet niizul sebebi ile birlikte anlatilir.

“Sana ickiyi ve kumart sorarlar. De ki: Onlarda hem biiyiik giinah, hem insanlar
icin faideler vardir. Giinahlart ise faidelerinden daha biiyiiktiir. ” (Bakara, 2/219)

“ Alkol, her tiirlii kotiiliiklerin anasidir.” (Stinen-i Nesai, Esribe, 44.)

Alkol ve uyusturucu bir¢ok suca kap1 aralamaktadir. Bunlarin bir kismi1
alkol ve uyusturucunun etkisindeyken gerceklesir. Bir kismui ise alkol ve uyus-
turucuyu temin etmek igin bagvurulur. Bu suglar: Hirsizlik, gasp ve yagma,
huzuru bozma, kamu malina zarar verme, maddi hasarl trafik kazalari, yara-
lama, taksirli 6liime neden olma, cinsel suglar, uyusturucu ticareti vb’dir.

Sonug ve Degerlendirme

Sucun olmadig: bir toplum {iitopya olmaya devam ediyor. Pis, kétii, cirkin,
ay1p ve giinah gibi davraniglarin manzumesi olan suga biitiin toplumlarda
ceza verilir. Cezadaki temel amag sugluyu yeniden topluma kazandirmaktir.
Ancak sugluyu sadece kapali bir mekéna/ cezaevine kapatmakla onun kendi
kendine 1slah olmasini beklemek iyi niyetten Gteye gidemeyecektir. Bu ne-
denle suclunun yeniden topluma kazandirilmasi i¢in yakin ytizyilda etkin
calismalar yapilmaya baglanmustir.

Ulkemizde yapilan galismalara baktigimizda suglunun bir biitiin olarak,
madde ve mana yapisi goz oniinde bulundurularak olusturulmus bir prog-
ramin olmadig1 goriilmektedir. Ozellikle suglunun biiyiik bir oranda 6zgiir
oldugu, sugunu toplum iginde infaz ettigi denetimli serbestlik sisteminde
suglunun madde ve mana biitiinliigiinii g6z 6niinde bulunduran bir progra-
min olmamasi ise biiytik bir handikaptir.

Suclunun yeniden topluma kazandirilmasinda maddi 6gelerden daha
¢ok manevi 6gelerin 6nemli oldugu bir gercektir. Zira sucluyu éncelikli ola-
rak bir insan, bir birey olarak kosulsuz sartsiz kabul etmenin yolu onun ruh
ve mana diinyasina seslenmektir. Empati yapmaktir. Bu nedenle suclulara
yonelik manevi danigsmanlik ve rehberlik hem bir hak hem de bir zorun-
luluktur. Nasil ki hastaya gore ilag veriliyorsa sugluya gore de manevi da-
nismanlik ve rehberlik verilmesi gerekir. Bu amagla sekiz temel sug grubu
olusturulmustur. Bu sekiz temel su¢ grubunun ihtiyaglar1 goz 6niinde bu-
lundurularak temel degerler olusturulmustur. Stiphesiz sadece temel deger-
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leri belirlemek yetmez. Bu nedenle her bir degerin; mana derinligi, kiiltiirel
zenginligimiz ve inang diinyamiz goz oniinde bulundurularak detayl bir
program hazirlamak gerekir.

Denetimli serbestlik sisteminde uygulanan grup ¢alisma programlarina
uygun olmayan kisilere ise ilgili yonetmelik ¢ercevesinde on iki bireysel go-
riisme planlanmigstir. Bu goriismeler suga gore degisen ihtiyaglar ve degerler
tablosunda 6ne ¢ikan basliklar olup bireysel goriismeye gore uyarlanmast
gerekir. On oturumda verilen temel degerlerin bagina birinci bireysel goriis-
mede yiikiimliiyii tanima ve denetimli serbestlik stireci hakkinda bilgi ver-
me sekilde baslanmalidir. Tkinci oturumda ise sucun etki ve sonuclarinin ele
alinacagi ABC uygulamasiyla devam edilmelidir. Tlk iki oturuma grup calis-
ma programlarinda verilen on deger eklenmek suretiyle bireysel goriisme
sayis1 on ikiye cikarilacak sekilde planlama yapilmalidir.
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Cezaevi Vaizlerinin Mesleki Yeterlilikleri Uzerine Nitel
Bir Arastirma

*

Zeynep Kaya

Giris

Sug ve ceza insanhigin baglangicindan beri var olan bir olgudur (Ozdemir,
2012). Sug ve suglu probleminin ¢6ziimiinde egitim ve dgretim ve rehabili-
tasyon faaliyetlerinin 6éneminin fark edilmesi ile beraber ilgili personel ce-
zaevlerinde istihdam edilmeye baglanmigtir. (Ozdemir, 2002a: 1)Ulkemizde
cezaevlerinde din egitimi uygulamalarimin baslangici 50 seneyi gegmemek-
tedir.(Kaya, 2008: 157). Cezaevlerinde, gerceklestirilen din egitimi faaliyetle-
rinin “cezaevi vaizligi” altindakurumsallagsmasi 2000°li yillarda ivme kazan-
mustir.Cezaevlerindekidini destek ve manevi rehberlik faaliyetleri, Adalet
Bakanlig ile Diyanet Isleri Bagkanligi (DIB) arasinda 2011 yilinda imzalanan
isbirligi cercevesince DIB tarafindan gorevlendirilmis vaizler tarafindan yii-
ritiilmektedir.(Cinar, 2016: 2402). Vaizlerin bulunmadigi durumlarda miifti,
miiftii yardimcisi vb. gorevliler bu gorevi yerine getirmektedirler. Cezaevle-
rinde mahktimlarin 1slahina yonelik din egitimi faaliyeti Din ve AhlakBilgisi
dersi gercevesinde yiiriitiilmektedir. (Ozdemir, 2002a: 1).

Mahkaimlaringogunda goriilen dini bilgi ve dini uygulamalardaki eksik-
lik vede ahlaki vasiflardaki noksanlik, cezaevi vaizliginin gerekliligini ortaya
koymaktadir. Mahk{imlara verilen din egitimi, ayn1 zamanda onlarin 1slahina
yoneliktir.(Kaya, 2008:158). Ancak, tilkemizde cezaevleri i¢in 6zel olarak ye-
tistirilen vaizler bulunmamaktadir. Vaiz kadrosunda gorevli personel, cesitli

*  Dr. Ogr.Uyesi, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Dini {limler Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri
Boliimii, Din Egitimi Anabilim Dali, zeynep.kaya@asbu.edu.tr
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seminerlere alinmak suretiyle tutuklu ve hiikiimliilerin yararina hem teorik
hem de pratikanlamda din hizmeti faaliyetleri yiiriitmek, ayni zamanda istege
bagl olarak manevi rehberlik hizmetleri desunmak tizere ceza infaz kurum-
larinda gorevlendirilmektedirler(Ozdemir, 2008: 123).Cezaevi vaizligi pek cok
beceriye sahip olmay1 gerektiren bir meslektir. Gorev tanimindan hareketle
bir cezaevi vaizinin; din gorevliligi, 6gretmenlik ve manevi danismanlik gibi
en az i¢ alanda gerekli donamin ve beceriye sahip olmasi gerektigi ortaya
cakmaktadir. (Cinar, 2016).

Bu calismanin amaci, cezaevinde gorev yapan vaizlerin; mesleki alan bil-
gisi, mesleki pedagojik formasyon, dini danismanlik ve rehberlik alanlarindaki ye-
terliklerini incelemektir.

Din hizmetlerinin verimli ve kaliteli bir sekilde yiirtitiilmesi, en bagsta
din gorevlilerinin mesleki bilgi ve donamin agisindan iyi yetismis olmasina
baglidir.Zira; toplumlarin degismesine paralel olarak insanlarin ihtiyaglar
farklilasmakta, cesitlenmekte ve ¢ogalmaktadir.Bu degisikliklerin sonucun-
da toplumlarin bireylerden bekledigi beceriler de siirekli farklilasmaktadir.
Dolayisiyla bu talepleri, ihtiyaglari karsilayacak kisilerin/personelin de
buna paralel olarak farkli ve yeni baz1 niteliklerle/yeterliklerle donanmasi
gerekli olmaktadir. Dini inanglar ve yasantilar alaninda da s6z konusu degi-
simin etkileri ister istemez kendini gostermektedir. Insanlar her giin yeni bir
dini soru veya sorunla karsilasmakta, tartismakta, cevap ve ¢6ziim tiretmek
icin calismaktadirlar. Bu nedenle toplumu din konusunda aydinlatmakla so-
rumlu olanlarin da gorev yaparken, bu degisim ve gesitlilik sonucu dogmas
muhtemel soru ve sorunlara karsi hazir olmalar: ve din{ ihtiyaglara cevap
verebilmeleri i¢in gerekli donanima/ yeterliklere sahip olmalary, siirekli ken-
dilerini yenilemeleri gerekmektedir (DIB, 2014: 5).

Cezaevi vaizligi, icra edilmesi gereken mekan ve hedef kitlesinin 6zel-
likleri dolayistyla, cok 6nemli ve zor bir gorev olarak karsimizda durmakta-
dir. Boylesine 6nemli bir gorevi icra etme konumunda bulunan kimselerin
mesleki yeterlilikleri, ihtiyaglar1 ve eksikliklerinin tespit edilmesi elzemdir.
Zira, egitimin 6nemli bir bileseni olan degerlendirme basamagi olmadan
egitimin faydasindan bahsetmek de miimkiin olmayacaktir. Bu galisma ile
ortaya ¢ikacak tablo, cezaevi vaizlerinin, toplumun ihtiyaglarina en iyi sekil-
de cevap verecek bigimde yetistirilmelerine katki saglayacaktir. Ayrica; 6zel
olarak cezaevi vaizlerinin mesleki yeterliligine odaklanan bir aragtirmanin

olmamasi da ¢alismanin 6nemini artirmaktadir.



Caligsma, ti¢ boliim halinde ele alinmigtir.Nitel aragtirma sonucunda elde
edilen bulgular degerlendirilmeden 6nce cezaevi vaizligi ile ilgili kisa tarih-
ceye yer verilmis, ayrica cezaevi vaizlerinin gorev sorunlarina kisaca temas
edilmistir. Yontem ve bulgular boliimiin ardindan sonug ve 6neriler kismi ile
konu nihayete erdirilmistir.

Tiirkiye’de Cezaevi Vaizliginin Kisa Tarihgesi

Giris boltimtinde ifade edildigi gibi, tilkemizde cezaevlerinde din egitimi
uygulamalarinin baglangici 50 seneyi gegmemektedir.ilk olarak, 1959 yilin-
da donemin Adalet Bakani Diyanet Isleri Baskanligi'nabir yazi géndermis,
bu yazida hiikiimliilerin manevi 1slahini temin edecek konferanslarinveril-
mesine ihtiyag oldugu belirtilmistir. Bu gelismenin ardindan, Diyanet Isleri
Bagkanligi’'nca resmen din gorevlilerinincezaevlerinde gorevlendirilmeye
baglanmasi ise 1974 yilinda gerceklesmistir. Butarihte, Adalet Bakanlig: ile
Diyanet Isleri Bagkanlig1 arasinda varilan mutabakat neticesinde, hiikiimlii
ve tutuklularin pisman olup, topluma adapte olabilecek sekildedénebilme-
lerini temin amaciyla, cezaevlerinde dini, ahlaki ve i¢timai mahiyette kon-
feranslarvermek tiizere din adamlarinin gorevlendirildigi goriilmektedir.
Daha sonra, Genelkurmay Baskanligi’'nin 16 Eyliil 1981 giin ve 7130-818-81
sayiliemirleri geregince, Adalet Bakanlig1 “Egitim Birimi” ile “Bilimsel Ku-
rul” tarafindan Din ve Ahlak Bilgisi miifredat programi hazirlanmis, 11 Mart
1986’ da ise Din Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1 ile Ceza ve Tevkif Evleri Genel
Miidiir Yardimcist arasinda yapilangoriismeler neticesinde cezaevi vaizleri-
nin statiileri ile ilgili ortak esaslar tespitedilmistir. (Ozdemir, 2002b: 65,69).
2001 yilinda ise Adalet Bakanlig1 ve DIB arasinda yapilan protokol ile ceza-
evlerine cezaevi vaizleri atanmis ve her cezaevine DIB personelinin gitmesi
saglanmustir (Isik, 2009: 260).

Her ne kadar mahktmlara yonelik din egitimi faaliyetleri, gelismis di-
ger tilkelere gore tilkemizdedaha geg baglamis olsa da buralarda gergekles-
tirilen din egitimi faaliyetlerinin “cezaevi vaizligi” altindakurumsallagsmasi
2000li yillarda ivme kazanmustir. Tiirkiye’de de ilk olarak 1950’1 yillarda
Adalet Bakanhgmin, Diyanet Isleri Bagkanligi'na bagvurarak hiikiimliilere
ahlaki konularda sohbet vekonferanslar ile ilgili manevi destek verecek per-
sonel talep etmesi (Ozdemir, 2002b: 66) ile baglayancezaevlerinde din hiz-
metleri ve ahlaki gelisim faaliyetleri, giintimiizde olduk¢a 6nem kazanmus,

hattasuglunun iyilegtirilmesi konusunda devletin 6ncelikli politikalarindan
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biri haline gelmistir. Cezaevlerindekidini destek ve manevi rehberlik faali-
yetleri, Adalet Bakanlig1 ile Diyanet Isleri Bagkanlig1 arasinda 2011 yilinda
imzalanan igbirligi protokolii (Dini ve Ahlaki Gelismelerini Saglamaya Yo-
nelik Isbirligi Protokolii 10.02.2011) cergevesince Diyanet Isleri Bagkanlig
tarafindan gorevlendirilmis vaizler tarafindan ytiriitiilmektedir.

Cezaevi Vaizlerinin Gorev ve Sorumluluklari

Cezaevlerinde mahktimlarin 1slahina yonelik din egitimi faaliyeti vaizler

1

tarafindanstirdiiriilmektedir. Bu gorevlilere”Cezaevi Vaizi”! ad1 verilmekte-
dir. Vaizlerin bulunmadigidurumlarda miiftii, miiftii yardimcist vb. gorevli-
ler bu gorevi yerine getirmektedirler (Ozdemir, 2002a:1).Bunlarin bir kism1
cezaevlerinde tam giin ¢alismakla birlikte, biiyiik ¢ogunlugu haftaninbelli

giinlerinde gelip mahk(imlara ders vermektedir (Ozdemir, 2008: 123).

Cezaevlerindeki din egitimi “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi” dersi ger-
cevesindegergeklestirilmektedir (Ozdemir, 2002a:1). Bu program gergevesin-
de gorevliler, tutuklu vehtikiimliilere dini sohbetlerde bulunmakta, ilmihal
bilgileri vermekte ve Kur’an 6gretmektedirler (Ozdemir, 2008: 123).Cezaevi
vaizlerine, cezaevi idaresince gorev yaptigi cezaevinde mahkam ve tutuklu-
larlaferdi goriismeler yapmak, din fislerini doldurmak ve derse hazirlanmak
amaciyla bir galismaodasi verilmektedir (Ozdemir, 2002a: 1).

Bu baglamda, cezaevi vaizlerinin tutuklu ve hiikiimliilerin dini ve ahla-
ki gelismelerini saglamayayonelik gorevleri su sekilde belirlenmistir:
-Tutuklu ve hiikiimliilere dini ve ahlaki bilgiler vermek, bu konulardaki yan-
l1s bilgileri diizeltmek,

- Din hizmetleri, ahlaki gelisim ve manevi rehberlik faaliyetlerinde; konula-
rin se¢imini, hiikiimlii ve tutuklularin 6zellikleri, Adalet Bakanligi'na bgh
Ceza ve Tutukevlerindeki Tutuklu ve Hiikiimliilere verilecek Din ve Ahlak
Bilgisi Miifredat Programi1 ve Milli Giivenlik Kurulwnun tavsiye kararlari-
n1 da dikkate alarak yapmak,

- Dini ve ahlaki duygu ve diistincelerini gelistirerek, insan, aile, millet ve
vatan sevgisini agilamakicin; kurumlarda din hizmetleri, ahlaki gelisim ve
manevi rehberlik faaliyetleri gorevini ytirtitmek,

- Istek halinde Kur’an-1 Kerim 6gretimi yapmak,

1 Bu gorevliler, 2001 yilinda baslatilan cezaevlerinde din egitimini yeniden sekillendirme calisma-
larinin sonucu olarak artik “Dini Danigsman” olarak isimlendirilmektedirler.



Cezaevi Hizmetlerinde Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik 81

- Dini giin ve haftalarin anlamina uygun anma/kutlama programlarin: ha-
zirlamak,

- Dini vecibelerini yerine getirilmesine yardimci olmak,

- Verilecek olan derslerin tinite alt bagliklarini ayrintili olarak hazirlayarak
kurum idaresine iletmek,

- Hiikiimlii ve tutuklularin idareye verecekleri dilekgeler araciligiyla dini ko-
nulardaki 6zel goriismetaleplerini kargilamak,

- Kiitiiphanede bulunan dini kitaplarin gézden gegirilmesini ve kurumlara
yeni gelen dini kitaplarinilgili personel tarafindan incelenmesini saglamak,

- Kuruma yeni gelen tutuklu ve hiikiimliilerle goriismek,

- Hiikiimli gozlem ve siniflandirma formlarinda yer alan “Din” bélimiini
doldurmak.?

Gortildugu tizere cezaevi vaizleri, tutuklu ve hiikiimliilerin yararmna
hem teorik hem de pratikanlamda din hizmeti faaliyetleri ytirtitmek, ayni
zamanda istege bagl olarak manevi rehberlik hizmetleri desunmak tizere
ceza infaz kurumlarinda gorevlendirilmektedirler. Buna gore cezaevi vaiz-
leri,bazen bir 6gretmen, bazen bir hatip, bazen kuran kursu 6greticisi, bazen
bir imam ve en 6nemlisi bazen demanevi bir danisman olarak bu kurumlar-
da gorev yapmaktadirlar.Cezaevinde siirdiiriilen bu din hizmeti faaliyeti ile;
mahkémlarin “milli, insani, manevi ve kiiltiirel degerleri benimseyen, koru-
yan ve vatanini, milletini seven, beden, zihin, ahlak ve duygu bakimindan
dengeli ve sagliklibir yapiya sahip”, kisiler olarak yetistirmek ve 1slahlarim
saglayarak bir daha sug islemelerinin 6niine gegmek, topluma yararl bir bi-
rey olarak yeniden hayata katilmalarimi saglamak amaglanmaktadir (Ozde-
mir, 2008: 124).

Aragtirmanin Yontemi

Bu arastirmanin verileri, nitel arastirma yontemiyle elde edilmistir. Arastir-
mada nitel aragtirma yontemlerinden betimsel tarama modeli kullanilmisgtir.
Aragtirmanin mahiyeti geregi, bir olguyu kendi gercekligi icinde derinle-
mesine incelemek amaglandigindan nitel aragtirma yonteminin daha uygun
oldugu diistiniilmiis ve arastirmada olgu bilim deseni benimsenmistir. Ol-
gubilim deseninde farkinda olunan, ancak derinlemesine ve ayrintili bir an-

2 Adalet Bakanlig1 ile Diyanet Isleri Bagskanlig1 Arasinda Tutuklu ve Hiikiimliilerin Dini ve Ahlaki
Gelisimlerini Saglamaya Y&nelik Protokol
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layisa yeterince sahip olunmayan olgulara odaklanilmaktadir (Yildirim ve
Simsgek, 2011: 72). Arastirmanin drneklemini, 2018 yilinda, Agustos ve Eyliil
aylari igerisinde, Ankara ve Kiitahya’da yasayan, hali hazirda cezaevi vaizi
kadrosunda bulunan, gérevlendirme olarak cezaevinde ¢alisan ve ge¢miste
cezaevi vaizligi yapmus, 14 cezaevi vaizi/vaizesi olusturmaktadir.Katilimci-
larin olgusal durumlari Tablo 1’de verilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirma verilerinin toplanmasinda, literatiir dikkate alinarak gelistirilen
yart yapilandirilmg miilakat formu kullanilmigtir. Goriisme formunun igerik
gecerliligini saglamak amaciyla sorular ile ilgili olarak ii¢ din egitimi uz-
mandan goriis alinmus belirtilen goriisler dogrultusunda, sorularda gerekli
degisiklikler yapilarak goriisme formu diizenlenmistir. Gortisme formunda
katilimcilara; mesleki alan bilgi, mesleki pedagojik formasyon bilgisi ve dini
damigsmanlik/ rehberlik bilgisi alanlarinda sorular yoneltilmistir. Goriisme-
ler sirasinda, miilakatin akis seyrine gore sorularin yerleri degistirilmis ya da
ek agiklamalar eklenmistir. Her goriisme 6ncesinde katilimcilardan, olgusal
durumlarini belirlemek amactyla; yas, cinsiyet, mezuniyet, mesleki kadro, mesle-
ki kidem ve cezaevi vaizligindeki mesleki kidem bilgilerin soruldugu Kisisel Bilgi
Formu’nu doldurmalari istenmis ve yapilan gériismenin bilimsel amacli ola-
rak kullanimina dair rizalar1 alinmistir. Miilakat formunda yer alan sorular,
katilimcilara sirasiyla yoneltilerek goriismeler kayit cihazina kaydedilmistir.
Gortismelerin biiytik ¢ogunlugu yiiz ytize miilakat seklinde gerceklestiril-
mis, ancak iki katilimcr ile bir araya gelme imkan1 olugsmadigindan, telefon
yoluyla goriisme yapilmistir. Her bir goriisme, yaklasik olarak 20 ila 55 daki-
ka siire iginde tamamlanmistir. Katilimcilarin ses kayitlarinin ¢6ziimlemesi
yapilmis ve daha sonra arastirma verileri igerik analizine tabi tutulmustur.
Elde edilen veriler, arastirmanin amacina uygun bir sekilde yorumlanmaya
calisilmistir. Ayrica, katilimcilarin isimleri gizli tutularak ifadelerde isimler
yerine katilimcilara verilen numaralar kullanilmistir.
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Tablo 1: Katilimcilarin Olgusal Durumlar:

Cezaevi

Cinsiyet Yas Mesleki Kadro A;g;:f Va.zzzligti Fakiilte Ihti/sg(s)/kl;{;::uns
Siiresi

V1 K 50 UzmanVaiz 15yl 7.5yl Ilahiyat Thtisas
V2 E 57 Uzman Vaiz = 37yil 3yl Tlahiyat Thtisas
V3 E 37  Cezaevi Vaizi 13 yil 45yl Tlahiyat Y.Lisans
V4 E 41  Cezaevi Vaizi 15yi1l 3yl Tlahiyat Y.Lisans
V5 E 37  Cezaevi Vaizi 17 yil 5yil Tlahiyat Ihtisa%;oktora
V6 E 43 CezaeviVaizi 17yl 4yl  Ilahiyat H}E:‘:fé ¥
V7 K 44 Vaiz 20yl 1yl ilahiyat Eigg’;ég
V8 E 50 Cezaevi Vaizi 30 yil 5yil Ilahiyat  Yiiksek Lisans
V9 E 42 Cezaevi Vaizi 16 y1l 6yl Ilahiyat Thtisas
V10 K 34 Vaiz 12 yil 2yl llahiyat  Y.LisansOgr.
Vil E 43  Cezaevi Vaizi 24 yil 10yl Tlahiyat Y.Lisans
Vi2 E 40  Cezaevi Vaizi 15yi1l 4 yil flahiyat -
V13 E 33  Cezaevi Vaizi 10yil 4yl llahiyat  Y.LisansOgr.
V14 E 43  Cezaevi Vaizi 23 yil 1.5yl Tlahiyat =~ -
Bulgular

Bu béliimde yapilan miilakatlar sonunda ad1 gegen {i¢ alana dair katilimci-

larin yeterli olma durumlari tablolar halinde verilmis, veriler yoruma tabi

tutulmustur. Bir teblig metni olmasi hasebiyle, katilimcilarin ifadelerinden

direk alintilara gerektigi kadar yer verilmisgtir.

1. Mesleki Alan Bilgisi

Bu béliim altinda cezaevi vaizlerinin; Temel islam Bilimleri alanina hakimi-

yet, ezberden ayet hadis okuma, dini inang¢ ve yorum farkliliklar: kargisinda

ikan edici cevaplar verme, en ¢ok soru gelen alan ile ilgili sorulara cevap

verme, bilimsel yontem ile arastirma yapabilme yeterliliklerine dair sorular

sorulmustur. Bu alanlarla ilgili vaizlerin yeterliliklerini gosteren tablo asag-

daki gibidir.
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1.1. Temel islam Bilimlerine Hakimiyet

Tablo 2: Temel islam Bilimlerine Hakimiyet N
Yeterli v1-v2-v3-v4-v5-v6-v7-v8-v9-v10-v1l-v12-v13-v14 14
Kismen Yeterli -

Yetersiz @~ =0 ememe—m-

Tabloya gore, tiim katilimcilar, bahsi gegen alanda, kendilerini yeterli
gormektedirler. Katilimcilara gore, bu durumiki nedenden kaynaklanmak-
tadir. Bunlardan birincisi, aldiklar: ihtisas egitiminin katkis, ikincisi ise mu-
hatap olduklar: kitlenin egitim durumunun oldukga diistik olmasi. Hatta
bazi katilmcilar, ilahiyat: bitiren bir kisinin bu alan ile ilgili bir stkint1 yasa-
mayacagini ifade etmislerdir. Ayrica arastirmaya katilan vaizlerin mesleki
kidemlerinin fazla olmasinin da katkis1 goz ardi edilmemelidir. Katilimcila-
rin kendilerini Temel Islam Bilimlerinde yeterli gormelerini oldukga olumlu
bir sonug olarak degerlendirmek miimkiindyir.

Konuya dair katilimcilarin ifadelerinden bazilar1 sunlardir:

V1: “ Yani bu igte yeterliligin sonu yok da. Ilahiyat: bitirdikten sonra Diyanet Igleri
Baskanligi'min ihtisas kurslar: var. Ben onlara katildim Erzurum’da. Genel olarak
bu bana cok fayda sagladi.”

V4: “Muhatap oldugumuz kitlenin egitim seviyesi, adli suclular oldugu icin biz
rahatlikla onlara yeteri kadar bilgi verebiliyoruz.”

1.2. Ezberden Ayet Hadis Okumayabilme/Yorumlama

Tablo 3: Ezberden Ayet Hadis Okumayabilme / Yorumlama N
Yeterli v1-v2-v3-v4-v5-v6-v8-v10-v11l-v12-v13-v14 12
Kismen Yeterli v7-v9 2
Yetersiz 000000

Katilimailarin biiytik ¢ogunlugu, her konu ile ilgili olmasa da, anlata-
caklar1 konu ile ilgili ayet ve hadisleri ezberden, ya da meal olarak okuya-
bileceklerini ifade etmisglerdir. Bu durumda, katilimcilarin her birinin daha
once imam yada vaizolarak ¢alismasinin katkis1 oldugu, kendileri tarafindan
ifade edilmistir. Ayet ve hadisleri yorumlamada takip edilen yol ise genellik-
le, tefsir ya da ya da hadis kitaplarindaki yorumlari aktarma seklinde olmak-
tadir. Bu durumu katiimcilarin asagidaki ifadelerinde gormek miimkiindiir:



Cezaevi Hizmetlerinde Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik 85
V10: “Ayet ve hadis okumada her hangi bir gii¢liik yasamiyorum. Muhakkak o
konuyla ilgili bir ayet bir hadis geliyor aklima.”
V7: “Bildigimiz konularda, Arap¢a olmasa da mealini soyliiyoruz.”

V14:” Benin zaten Kur’an-1 Kerimden yaklagik bir 50-60 agir ezberim var. Me-
alini de ezbere veriyorum.”

1.3. En Cok Soru Gelen Temel islam Bilimleri Alan1 ve Tutuklu /
Mahkiamlardan Gelen Sorulara Cevap Verebilme

Tablo 4: En Cok Soru Gelen Temel islam Bilimleri Alan N
Akaid /Kelam v1-v3-v4-v5-v6-v7-v9-v1l-v13-v14 10
Fikih v1-v3-v4-v5-v6-v7-v8-v9-v10-v11-v12-v13 12

Bu baslik altinda katilimcilar birden fazla alan ifade edebilmislerdir. Ka-
tilmailar en ¢ok Fikih ve Akaid/Keldm konularinda soru aldiklarini ifade
etmigler ve Fikih ile ilgili sorularin ilmihal bilgileri (abdest- namaz-nikah)
Kelam ile ilgili konularin ise, kaza-kader, kul hakk: alaninda yogunlastigi-
ni1 belirtmiglerdir. Burada, soru gelen alanin muhatap olunan kitlenin hangi
suctan hapishaneye girdigine de bagl oldugunu ifade eden katilimcilar ol-
mustur. Ornegin, katiller ebedi cehennemde kalip kalmayacaklarini sorarken
bazi mahktimlar, hakimlerin kendilerine fazla y1l ceza vermesiyle haksizliga
ugradiklarini, bu hakki ahirette alip alamayacaklarini sormaktadirlar. En ¢ok
soru gelen alanin Fikih olmasinin nedenini, katithmailar; cezaevine giren tu-
tuklu ve mahkéimlarin daha 6nceki hayatlarinda dini konularda bilgilerinin
olmayisina ve dini 6grenme isteginde bir uyanma olmasina baglamaktadir-
lar. Konuya dair ifade edilen goriislerden bazilar1 asagida verilmistir:

V3: “Daha ¢ok fikih ile alakali ondan sonra itikad diyebiliriz. Ozellikle kaza ve
kader konular1. Kaza ve kader anlayigini ¢ok soruyorlar.”

V5: “Kelam. Kader konusu.”

V11: “Ibadet genel itibariyle Inang konulary, ilmihal bilgileri fikih ile ilgili konular.”

Tablo 5: Tutuklu ve Mahktimlardan Gelen Sorulara Cevap Verebilme N
Yeterli v1-v2-v3-v4-v5-v6-v8-v10-v1l-v12-v13-v14 14
Kismen Yeterli = -

Yetersiz =000 e
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Tutuklu ve mahktmlardan,kendilerine gelen sorulara cevap vermede
konusunda tiim vaizler yeterli olduklarini ifade etmislerdir. Katilimcilara
gore, adlf suclularin egitim seviyelerinin diisiik olmas1 kendilerini zorlaya-
cak bir sorunun gelememesindeki temel etkendir. Sadece iki katilimc1 gérev
yaptiklar siire igersinde kendilerini zorlayan birer soru ile karsilastiklarini
ifade etmiglerdir. Bu ise, cezaevi vaizlerinin karsilastiklari sorun miktar1 du-
stiniildiigiinde oldukca az bir orana denk gelmektedir. Konuyla ilgili kati-
Iimca ifadelerinden 6rnekler soyledir:

V9: “Genelde pek zorlayan soru olmaz. Bizim bildigimiz asina oldugumuz sorular.”

V4: “Erken evlilikle ilgili ceza alanlar nikdhi soruyorlar. Dini hiikmiinii soyliiyoruz.
O zaman ben dine uygun olan bir seyden dolay: ceza alryorum diyor. Biz hukuki
boyutuna karigamiyoruz bu da bizi zorluyor.”

V3: “Cezaevinde zorlayan soru olmuyor. Dedigim gibi bu biraz seviye ile alakali.
Normal halk mahktimlardan biraz daha bilingli.”

1.4. Dini Inan¢ ve Yorum Farkliliklar1 Kargisinda fkan Edici Cevaplar
Verme

Tablo 6: Dini Inang ve Yorum Farkliliklar1 Kargisinda Tkna Edici Cevaplar Verme N

Yeterli v1-v5-v6-v9-v10-v12-v13-v14 8
Kismen Yeterli v7-v8-v11-v3-v2- v4 6
Yetersiz

Bu baglik altindaki yer alan soruya, 8 katilimci istisna getirmeden yeterli
olduklarini ifade edecek tarzda cevap verirken; 6 katiimci genel olarak bu
konuda sikint1 yasamadiklarini ancak bazen Fet6, Deas, El-Kaide gibi orgitit
mensuplarimin devlet idaresi ile ilgili, siyasi igerikli sorular1 kargisinda zor-
landiklarini ve bu tarz kisileri ikna etmenin pek miimkiin olmadigini ifade
etmiglerdir. Bu nedenle 6 katilimcr “kismen yeterli” kategorisinde degerlen-
dirilmigtir. Burada dikkat ¢eken bir bagka husus ise, bu tarz mahkéimlarin
konugmalari ile kogustaki diger mahkéimlar: etkileyebilme potansiyeline
dikkat cekilmesidir. Bu soruda “yeterli” ve “kismen yeterli” kategorilerinin
birbirine yakin olmasi, konuyla ilgili bazi eksiklerin oldugu seklinde yorum-
lanabilir. Bu durumu katiimcilarin asagidaki ifadelerinde gérmek miim-
kiindiir:

VO9: “Cogunlukla ikna edebilece§ime inaniyorum ama bazi tikandi§umiz yerler
de oluyor sadece cezaevinde degil bazen disarida da. Ama nadir.”
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V 7: “Dinini sorgulayan biri ile karsilasmadim. Karsilaginca ikna edebilir mi-
yim bilmiyorum.”

V14: “ Dinini sorgulayan biriyle karsilastim ben, gerek okulda gerek mahkiim-
larla. Onlarin soracagi soruyu once ben soruyorum. O tuzaga diizmemeye ¢alisiyo-
rum daha ¢ok yaratilis ayetlerini kullaniyorum ben. O matematiksel kodlar falan ile
konustugumda cok fazla bir sorunla karsilagmiyorum.”

V4: “Mesela Hizbullahgilar var, Isid sempatizani olanlar var. Bunlar orda bizi
istemedigimiz alana ¢ekmeye caligiyorlar. T.C. devleti seriat devlet degil cocugumu
okula gondermem diyor. Biz bu konuda gerekeni soyliiyoruz ama o insan igin bizim
soylemlerimizin hi¢bir anlam: yok.”

1.5. Bilimsel Arastirma Yontemlerini Kullanma

Tablo 7: Bilimsel Arastirma Yontemlerini Kullanma N
Yeterli vl,v2,v3,v4,v5,v6,v7,v8,v9,v10,v1l,v12,v13,v14 12
Kismen Yeterli = -
Yetersiz @~ =00l oammeme-

Bu boliimde katilimcilara, cevabini bilmedikleri bir soru ile karsilastik-
larinda ilgili temel kaynaklar1 kullanarak sorunun cevabini olusturma ve
mahkaima iletme yetkinligi sorulmustur. Ttiim katilimcilar, aragtirma yapma
yetkinligine sahip olduklarini, bu konuda kendilerini yeterli gordiiklerini
ifade etmislerdir. Ancak baz1 katilimcilar bu aragtirma stirecinin “bir bilene
danigma” seklinde gerceklestigini belirtmigsleridir. Kendilerini yeterli gor-
melerinde, ihtisas egitimi almalarinin ve daha 6nce vaizlik yapmis olma-
larindan dolay1, vaaz hazirlarken gegirdikleri aragtirma stirecinin katkisina
dikkat ¢ekmislerdir.Katilimci ifadelerinden 6rnekler sdyledir:

V1: “Genelde basit sorular, bildigimiz sorular soruluyor ama beni asan konular
oldugunda ben bunu aragtirip daha sonra sana geri donecegim dedim. Din Igleri
Yiiksek Kurulundaki hocalarimdan aldigim cevab: tekrar mahkuma ilettim.”

V10: “Icinden ¢ikamadigimiz problemlere sirf cevap vermek icin cevap verme-
yiz. Not aliriz. Belli bir aragtirmadan sonra gereken cevabr olustururuz.”

1.6. Mesleki Alan Bilgisi Olarak Bir Cezaevi Vaizinde En Cok
Bulunmasi Gereken Donanim

Mesleki alan yeterliligi ve diger alan yeterlikleri sorgulanirken her bélimiin
sonunda katilimcilara bahsi gegen alanda bir cezaevi vaizinin en ¢ok hangi
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alanda donanimli olmas: gerektigi sorularak saha analizi yapilmak istenmis-
tir. Cezaevi vaizlerinin mesleki alan bilgisinde en fazla donanimli olunmas
gereken alana dair goriisleri asagidaki gibidir:

Tablo 8: Mesleki Alan Bilgisi Olarak Bir Cezaevi Vaizi En Cok Hangi

Alanda Donamli Olmali? N
Fikih v1-v3-v6-v7-v8-v9-v12 7
Kelam v1-v8-v9-v12-v13 5
Kur’an v4-vll-v14 3

Bu soru bagliginda katilimcilar, birden fazla bilim dalini zikredebilmis-
lerdir. Cevaplar dikkate alindiginda,Fikih ve Kelam bilim dalinin, tutuklu ve
mahkémlardan en fazla gelen alan olmast ilevaizler tarafindan en ¢ok dona-
mim gerektiren alanlar olarak isaret edilmesi arasinda bir tutarlilik oldugu-
nu séylemek miimkiindiir. Buna gore, asagida 6rneklerde de goriilebilecegi
gibi, katitlmcilar cezaevi vaizlerinin Fikih ve Keldm alami yetkinliklerinin
onemine dikkat cekmektedirler.

V4: “Kur’an bilgisi muhakkak olmali.”
V13: “Itikad bilgisi en fazla olmalr.”
V3: “Ilk olarak Fikih alaninda iyi bir donanima sahip olmast lazim.”

Boliim sonunda genel bir degerlendirme ile sunlar1 soylemek miimkiin-
diir. Cezaevi vaizleri mesleki alan bilgisi alaninda; gerek almis olduklar: egi-
tim ve gerekse meslekte uzun yillar hizmet vermis olmanin getirdigi tecriibe
ile kendilerini yeterli bulmaktadirlar.

2. Mesleki Pedagojik Formasyon Bilgisi

Bu béliimde hedef kitleyi tanima, 6gretim yontem ve teknikleri, iletisim ve
iletisim teknikleri, mesleki gelisim konularinda katilimcilara sorular yonetil-
mistir. Konuyla ilgili bulgular su sekildedir:

2.1. Hedef Kitleyi Tanima/Ogretim Yontem ve Teknikleri

Tablo 9: Hedef Kitleyi Tanima/Ogretim Yéntem ve Teknikleri N
Yeterli v1-v2-v5-v6-v8-v12-v14 7
Kismen Yeterli v3-v4-v7-v9-v10-v11-v13 7

Yetersiz @~ =000 aeee
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Bu soruda katilimcilarin yarisi kendilerini yeterli goriirken diger yarisi
kismen yeterli gormektedir. Cezaevi vaizlerininbir kisminin hedef kitlesini
yetigkinler olustururken; bir kismi, ¢ocuk 1slahevinde gorev yapmalarindan
dolay1, gocuk ve genclerle muhatap olmaktadirlar. Katilimcilar -ILITAM
okuyan bir vaiz hari¢- ilahiyat fakiiltesinde pedagojik formasyon dersle-
ri disinda su an muhatap olduklar: tutuklu/mahkum grubunun égrenme
ozellikleri ve bu gruba 6zel 6gretim yontem ve teknikleri ile ilgili bir yeterli
bir egitim almadiklarini ifade etmiglerdir. Bununla birlikte katilimcilarin ya-
risininbu konuda kendilerini yeterli gérmelerinin nedeni uzun yillar din go-
revliligi yapmalarindan kaynaklan, yasarken 6grenme tecriibesidir. Kismen
yeterli oldugunu ifade edenler ise; meslege ilk bagladiklar1 yillarda sikint1
yasadiklarin ifade etmigler, su an deneme-yanilma metodu ile konuyla ilgi-
li bir yetkinlik kazandiklarini belirtmislerdir. Ancak bu grup, digerlerinden
farkli olarak, konuyla ilgili eksiklik hissetmekte, egitim alinmasin gerekli
gormektedirler. Katilimcilarin ifadelerinden 6rnekler su sekildedir:

V5: “Ozelde muhatap oldugumuz kitleye dair bir ders almadik. Formasyon alir-
ken de boyle bir durum yoktu. Verilen egitimler genel idi. Biraz tecriibi, gor-ogren,
gor-kazan seklinde ogrendik. Bu konuda ben kendimi yeterli hissediyorum.”

V10: “Formasyon egitimi aldim. Yetiskin egitimi icin de kendi kurumumuz
biinyesinde hizmet ici seminerde aldim ama bunu yeterli gormiiyorum. Kendimizi
gelistirmeye ¢calistyoruz ama yeterli degil, daha iyisi olabilir.”

Tablo 10: letisim /iletisim Teknikleri N
Yeterli vl,v2,v3,v4,v5,v6,v7,v8,v9,v10,v1l,v12,v13,v14 14
Kismen Yeterli ~ ---—--—--
N = v VA —

2.2. fletisim/iletisim Teknikleri

Tablo 10’da da goriildigi gibi, katilimeilarin hepsi bu alanda kendilerini
yeterli bulmaktadirlar. Ancak, bu baslik da, yukarida ifade edilen baglik gibi,
katilimcilarin 6zel bir egitime tabi tutulmadiklari, ancak yasarken ve meslek-
lerini icra ederken 6grenip yetkinlestikleri bir alan olarak ifade edilmektedir.
Su an itibariyle arastirmaya katilan tiim vaizler, mahkéim ve tutuklularla ¢ok
iyi diizeyde bir iletisimleri oldugunu belirtmislerdir. Ancak, katilimcilar go-
revlerinin ilk zamanlarinda bir takim hatalar yaptiklarini1 da séylemekten
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¢ekinmemislerdir. Bu alan ile ilgili bir egitimden gecerek meslege baslama-
nin vaizlerin donanimini artiracagina da vurgu yapmiglardir. Katilimcilarin
gortislerinden 6rnekler asagida verilmistir:

V1: “Beden dili, motivasyon tekniklerini kullaniyorum. Her tiirlii birebir ileti-
simi gerceklestirim.Etkili iletisim kurduguma inanyorum.”

V3: “Bu konularda egitim almak lazim bir temele dayandirmak lazim ama
mahkim samimiyete bakiyor. Ben Oguz saygin hocadan da istifade ediyorum. El-
hamdiilillah yeterli oldugumu da diisiiniiyorum. Ciinkii geri doniisler ¢ok iyi.”

2.3. Mesleki Gelisim

Mesleki gelisim baglig1 altinda; insan bilimleri alaninda okumlar yapma, ye-
rel ve giincel olaylar: takip, bilgisayar ve internet kullanimina dair sonuglar

elde edilmisgtir.

Tablo 11: Insan Bilimleri (sosyoloji-psikoloji vb.) Alaninda Okumalar Yapma N
Yeterli v5-v7-v8-v11-v12-v13-v14 7
Kismen Yeterli v1-v2-v3-v4-v9 5
Yetersiz v6-v10 2

Tablo 11'de goriildiigii gibi, katilimcilarin yarisi, insan bilimleri alanin-
da okuma yapma konusunda kendilerini yeterli bulmaktadir. Bu kisiler, aym
zamanda, insan bilimlerine 6zel ilgisi olan ve kendini gelistirme gayreti igin-
de olanlardir. Katiimcilardan kendilerini kismen yeterli ve yetersiz bulanlar
ise; gorev mesguliyetlerinin ¢coklugu dolayisiyla, okumaya firsatlarinin kal-
madigin belirtmislerdir. Katilimcilarinin mesleklerini destekleyecek okum-
lar yapmada ¢ok da yeterli olmadiklar1 soylenebilir. Her bir kategoriye dair
ornek, asagida gortilebilir:

V12: “Sosyoloji 3. Sinmif ogrencisiyim. Psikolojiye merakim var o konuda kitap-
lar okuyorum.”

VO: “Firsat bulduk¢a yapmaya caliszyorum ama ok da yeterli degil okumalarim.”

V6: “Yakin zaman igerisinde okudugumu diisiinmiiyorum ama daha onceki za-
man igerisinde 3 yil kadar once okudugum kitaplar oldu.”

Tablo 12: Yerel ve Giincel Olaylar1 Takip Etme N
Yeterli v4-v5-v9-v10 4
Kismen Yeterli v1-v2-v3-v6-v7-v8-v11-v12-v13-v14 10

Yetersiz @~ =000 omememmeme-
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Arastirmaya katilan vaizlerin ¢ogu, yerel ve giincel olaylari takip etme-
de kismen yeterli olduklarini ifade etmislerdir. Bu tarz olaylar takip icin
kullanilan vasita konusunda ise televizyonun 6n plana gikmaktadir. Ayri-
ca;bircok vaiz,“Diyanet Dergiyi”diizenli olarak takip ettigini belirtmistir.
Giincel olaylar1 takip etmede kismen yeterli olmalari, vaizlerin is ytiklerinin
fazlaligy ile iligkilendirilmistir. Bir dnceki soru ile beraber degerlendirildigin-
de cezaevi vaizlerinin mesai saatleri disinda, kendilerini gelistirmeye vakit
bulamadiklar1 sonucuna ulasmak miimkiindiir. Bu durumu agsagidaki 6rnek
ifadelerde gormek miimkiindiir:

V4: “Interneti ¢ok aktif kullanirim. Mutlaka kurumun web sayfasina girerim.
Dergileri aylik takip ederim. Gerek Diyanetin gerek Adalet Bakanliginin.”

V7: “Giindemi ¢ok fazla takip edemiyorum ancak televizyondan internetten ba-
kabildigim kadar.”

V1: “Giindeme agir1 diigkiin degilim. Vakit bulamiyorum daha dogrusu. Zaten
cezaevinde iken digari ile iletisimimiz yok.”

Tablo 13: Bilgisayar ve Internet Kullanim1 N
Yeterli v3-v4-v8-v9-v10-v1l-v12-v13-v14 9
Kismen Yeterli v1-v2-v5-v6-v7 5
Yetersiz =~ =00 —mmemeeee-

Tablo 13’de goriildiigii gibi, bilgisayar ve internet kullanim1 konusunda
kendisini yetersiz goren bir katilimer yoktur. Bununla beraber, hemen hemen
tiim katilimcilar cezaevi gorevleri esnasinda bilgisayar ve slayt gosterilerin-
den faydalandiklarini ifade etmiglerdir. Ornek ciimleler asagida verilmistir:

V8: “Bilgisayar kullaniyorum. Konferanslar: bilgisayarda, slayt gosterisi ile
yapryorum. Cocuklara bazi seyleri artik mutlaka gorsel olarak vermeniz lazim.”

V6: “Yani, isimi yapabilece§im kadar iste word olsun excel olsun, rapor yaz-
maolsun.”

V5: “Cok iyi degil. Ortalama diizeyde diyelim.”

2.4. Pedagojik Formasyon Alaninda Bir Cezaevi Vaizinde En Cok
Bulunmasi Gereken Donanim

Tablo 14: Bir Cezaevi Vaizi Pedagojik Formasyon Alaninda En Cok
Hangi Konuda Donanimli Olmali? N

Hedef Kitleyi Tanima ~ v4-v5-v6
fletisim / Beden Dili v2-v3-v7-v9-v10-v11-v13-v14

® | W
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Arastirmaya katilan cezaevi vaizlerine gore, bir cezaevi vaizi formasyon
bilgisi olarak en ¢ok iletisim konusunda donanim sahibi olmalidir. Katilim-
cilar, mesleki alanda ¢ok bilgili olmanin, insan1 tanima ve muhatap olunan
kitlenin 6zelliklerini bilme konusundaki eksiklik karsisinda bir ise yarama-
digimi ifade etmislerdir.Burada tizerinde ittifak edilen bir bagka husus ise;
mahkdmlarin cezaevi vaizlerinde her seyden 6nce samimiyet aradigina ya-
pilan vurgudur. Buna gore mahkamlar, tepeden bakma, amir memur iligki-
sinden ziyade insan olarak deger -suc islemis de olsa- gérmek istemektedir-
ler. Durumu 6zetleyen ciimleler asagidaki gibidir:

V5: “Bir kere cezaevinin tipleri ve cezaevindeki suglu tipleri ile ilgili yani hangi
insan tipi ile muhatap olacagi konusunda bilgi sahibi olmali, onlarla nasil iletisim
kuracag igin.”

V3: “Insanlarla iliski acisindan onlarla empati kurma ¢ok onemli, samimi bir
yaklagim, mahkumun ilgi alanina girebilecek iletisim becerileri lazim.”

V12: “Yani once iletisim, insani iliskiler. Insanla muhatapsiniz. Karsidaki ile
rahat iletisime gececek bir donanima sahip olmak gerek. Tepeden bakma ile fayda
saglanmyor.”

3. Dini Danismanlik ve Rehberlik Bilgisi

Bu boliimde katilimcilara vaaz/irsad programi hazirlayip yiiriitebilme, dini
konularda rehberlik yapabilme, ruhsal sikintilarin ¢oziimiinde manevi reh-
berlik yapabilme ve sug ve sugluluk psikoloji, konusundaki yeterlilige dair
sorular yoneltilmistir.

3.1. Hedef Kitleye Uygun Vaaz/irsad Programi1 Hazirlayip Yiiriitebilme

Tablo 15: Hedef Kitleye Uygun Vaaz/Irsad Progranmi Hazirlay1p Yiiriitebilme N
Yeterli v1,v2,v3,v4,v5,v6,v7,v8,v9,v10,v1l,v12,v13,v14 14
Kismen Yeterli =~ = —-emeeeeeeee-

Yetersiz =~ 0 e

Bu baslik altindaki soruya, tiim katilimcilar yeterli olduklarini ifade ede-
cek sekilde cevap vermislerdir. Oranin yiiksekliginde, cezaevi vaizlerinin
her birinin bu goéreve gelmeden 6nce imamlik ya da vaizlik yapmis olmala-
rimin etkisinin biiyiik oldugu anlagilmaktadir. Ayrica, vaizler cezaevlerinde
mahkdimlarin, ibadetlere ve 6zellikle Kur’an okumaya ilgi gosterdiklerini
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belirterek diizenli namaz kilmaya baglayan, sure ezberleyen, hatta hafizlik
calisan mahkéimlarin varligindan s6z etmektedirler.Katilimcilarin yeterli ol-
duklarma dair kanaatleri ciimlelerine soyle yansimistir:

V1: “Irsat programlar: yiiriitiiyoruz. Ozel giin ve gecelerde mutlaka yapiyo-
ruz. Ramazanda mukabele okurum. Iftar programlart diizenleriz. Cuma giinlerini
de degerlendiririm.”

V9: “Programlar tek bagimizda yapryoruz, arkadaglarla beraber de yapabiliyo-
ruz. Bir sitkintimiz olmuyor, elhamdiilillah.”

3.2. Dini Konularda Rehberlik Yapabilme

Tablo16: Dini konularda rehberlik yapabilme N
Yeterli vl,v2,v3,v4,v5,v6,v7,v8,v9,v10,v1l,v12,v13,v14 14
Kismen Yeterli =~ ——oemmmemee
Yetersiz =~ 000 e

Dini konularda rehberlik yapma hususunda da katilimecilarin hepsinin
yeterli olduklar1 goriilmektedir. Bir {ist soruda ifade ettigimiz gerekge, bu-
radaki tabloyu acitklamak icin de gegerlidir. Asagidaki 6rnek ifadelerden de
anlagilacag: gibi, vaizler dini talepleri karsilamada bir zorlukla karsilasma-
maktadir.

V7: “Kur’an okumay: 6grenmek isteyenlere Kur’an 6gretiyorum. Birisi tecvid
bilmiyorum dedi, ona o konuda yardimci oluyorum. Namaz kilmak isteyenleri tesvik
ediyorum.”

V6: “Bizim diizenli olarak Kur’an Kurslarimiz var. 8-10 ay boyunca, ortalama
20’ser kisilik stmiflarimiz olur. Bu sumiflarda dini bilgiler konusunda da ilmihal bil-
gileri 6grenme, sure ezberleme konusunda da rehberlik ediyoruz.”

3.3. Ruhsal Sikintilarin Coziimiinde Manevi Rehberlik Yapabilme

Tablo 17: Ruhsal Sikintilarin Coéziimiinde Manevi Rehberlik Yapabilme N
Yeterli =000 e
Kismen Yeterli vl,v2,v3,v4,v5,v6,v7,v8,v9,v10,v1l,v12,v13,v14 14
Yetersiz =~ =00l e

Bu basglik altinda katilimcilarin hepsinin kismen yeterli olduklarin ifa-
de etmeleri dikkat cekicidir. Bunun en 6énemli nedeni, cezaevi vaizlerinin
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manevi rehberligin ne oldugu ve nasil yapilacagina dair ciddi bir bilgisi-
nin olmamasidir. Zaten vaizler, manevi rehberlik yaparken de dini igerikli
tavsiye ve telkinlerde (Felak-Nas-Ayetel’Kiirsi, dua okumak) bulundukla-
rin1 ifade etmigleridir. En ¢ok cinler, karabasan ile ilgili sikint1 yasayanlarin
kendilerine miiracaat ettigini, ayrica mahk@imlarin siklikla muska talebinde
bulunduklarini belirtilmistir. Ozellikle, cinler ile ilgili durumlarda ¢ok da ye-
terli olmadiklarini ifade eden katilimcilar, onlara dua ettiklerini sdyleyerek
rahatlatmaya calistiklarint sGylemislerdir. Ayrica; mutlaka bu sikintilar icin
bir doktora goziikmeyi de tavsiye etmek, bu konuda vaizlerin orak tavridir.
Konuya dair baz1 6rnek ifadeler asagidaki gibidir:

V4: “Ya mesela diyor ki mahkiim, “hocam ben uyuyamiyorum bana muska yaz”,
diyor. Bu ¢ok soyleniyor. Ya da, gece bagiriyorum, diyor. Bizi bir kurtaric olarak o-
riiyor o kisi. Biz tabi muska isine girmiyoruz. Diyoruz ki sen mutlaka bir psikologla
goriis. Kolay bir yerde degilsin diyoruz. Mutlaka tedavini ol. Ben de sana ismen dua
edecegim diyorum. Kur’an’dan Felak, Nds Suresini oku. Abdestli uyu gibi.”

V10: “O konuda diyanet personelinin ozelde kendimin eksik oldugumuzu dii-
stintiyorum. Ciinkii, psikolojik anlamda ¢ok iyi bir egitim almadik, cezaevi ozelinde.
Kara diizen iste duyduklarimizla, tecriibe ile Kur’an’dan, siinnetten okuduklarimiz-
la faydali olmaya ¢alistyoruz.”

V11: “Bilimsel olarak bir egitim almak ama sadece bu yeterli degil. Ruhsal agi-
dan nasil yaklasacagiz tam bilmiyoruz.”

V14: “Cinler, karabasanlar ile ilgili stkintilar ¢ok geliyor. Elimizden bir sey
gelmese de dinliyoruz.”

3.4. Sug ve Sugluluk Psikolojini Bilme

Tablo 18: Sug ve Sugluluk Psikolojini Bilme N
Yeterli
Kismen Yeterli v1-v6-v12 3
Yetersiz v2-v3-v4-v5-v7-v8-v9-v10-v11-v13-v14 11

Tablodan anlasilacag: gibi, sug ve sucluluk psikolojisi konusunda ceza-
evi vaizlerinin ¢ogu kendilerini yetersiz bulmaktadir. Katihmailarin biiytik
cogunlugu sug ve sucluluk psikolojisi ile ilgili bir ders ya da egitim alma-
diklarin1 ve konuda eksiklik hissettiklerini beyan etmislerdir. Kendilerini
psikoloji okumalari ile destekledigini sdyleyen katilimcilar bile bu konuda
takviye edilmesi gereken bir eksiklik olduguna -asagida verilen 6rneklerde
de- igaret etmiglerdir.
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V1: “Cezaevi vaizleri ile ilgili seminerlerde aldik. Yani ama eksik ¢ok tamam-
lanmuyor. Ciinkii annesini, evladini dldiiren biri ile hirsizlik yapanin sug¢luluk psi-
kolojisi bir olmuyor. Hepsi farklr oldugu icin ne kadar bu konuda destek alirsak o
kadar iyi.”

V7: “Biz suglularla muhatap oluyoruz onun psikolojisini 6grenmemiz ¢ok ge-
rekli. Bu konuda bir egitim almadik.”

V5: “Bu konuda bir e§itim almadim. Isin o boyutunda kesinlikle ihtiyag var.
Siz bir kisiyi alip cezaevine koyuyorsunuz ve onlart egit diyorsunuz. Kisi kiminle
muhatap olacagini bilmiyor, ne yapacagini bilmiyor.”

3.5. Dini/Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik Konusunda Cezaevi
Vaizlerinin En Cok Destege Thtiya¢ Duydugu Alan

Tablo 19: Dini/Manevi Darugsmanlik ve Rehberlik Konusunda Cezaevi
Vaizlerinin En Cok Destege Ihtiya¢ Duydugu Alan N

Dini/Manevi Danismanlik ve  v1-v2-v3-v4-v5-v6-v7-v8-v9-v10-v11-v12-

Rehberlik Teknikleri/Becerileri v13-v14 14

Bu béliimiin son sorusunda katilimcilarin tiimiiniin dini/manevi danis-
manlik ve rehberlik alanina vurgu yapmalari, mesleklerini icra ederken ken-
dilerini en fazla yetersiz hissettikleri konuyu da ortaya koymaktadir. Elbette,
bu eksikligin hissedilmesinde cezaevi vaizlerini, bu meslek igin 6zel olarak
yetistiren bir programin bulunmamasinin etkisi biiytiktiir. Diyanet Isleri Bas-
kanlhig: tarafindan diizenlenen hizmet i¢i seminerler ise faydali olmakla be-
raber, ilgili alanlardaki yetersizligi gidermede etkili olmamaktadir. Cinar’mn
2016 yilindaki calismasinda da, cezaevi vaizlerinin kendilerini psikoloji ve da-
nigmalik egitimi konusunda yetersiz bulduklar: ortaya ¢ikmustir (Cinar, 2016:
2406). Konuya dair katilimcr ifadelerinden drnekler su sekildedir:

V4: “Cezaevi vaizleri dini damgmanlik rehberlik teknikleri konusunda kesinlik-
le egitim almalilar.”

V9: “Biz de dini damgmanlik ve rehberlik konusunda bir eitim almadik. Bu
konuda birinci elden yapilacak bir egitim bizim becerilerimizi ikiye katlar. Bu cezaevi
vaizleri igin gerekli.”

V13: “Dini rehberligin sart oldugunu diisiiniiyorum. Ben goreve basladigim-
da ihtisasim yoktu. Internetten arastirmalar yaptim. Manevi rehberlik nedir? Dini
rehberlik nasil yapilir diye? Ama bu yeterli degil, bu konuya bizim ihtiyacimiz var.”
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Sonug ve Oneriler

Cezaevi vaizlerinin mesleki yeterliliklerini tespit etmek {izere yapmus ol-
dugumuz aragtirmanin neticesinde mesleki alan bilgisi, mesleki pedagojik
formasyon ve dini damismanlik rehberlik bilgisi alanlarinda su sonuglara
ulasmak mimktindiir:

Mesleki alan bilgisi

- Temel Islam bilimlerine hakimiyet konusunda, cezaevi vaizleri kendileri-
ni yeterli gormekte ve ezberden ayet ve hadis okuma durumunda da zor-
luk cekmemektedirler. Bu durumda; cezaevi vaizlerinin ¢ogunun ihtisas
egitimi almis olmalarinin, ayrica yine bir kisminin yiiksek lisans mezunu
olmasinin, uzun yillardir imam ya da vaiz olarak Diyanet biinyesinde
calismis olmalarinin etkisi biiytiktiir. Kendilerini yetkin hissetmelerinde
etkili olan bir bagka husus da mahkam ve tutuklularin egitim seviyeleri-
nin disik olmasidir.

- Vaizler en ¢ok Fikih ve Akaid/Kelam alanina giren sorular ile karsilas-
maktadirlar. Fikih alaninda ibadet ve ilmihal bilgileri 6n plana ¢ikarken;
inan¢ konularinda daha ¢ok kaza -kader konusu ilk siray1 almaktadir.
Cezaevi vaizleri, bu tiir sorulari cevaplamada da kendilerini yeterli gor-
mektedirler. Ancak; bazi koguslarda yer alan terér mahkémlarinin dini/
siyasi igerikli sorular1 kargisinda zorluk yasayabilmektedirler. Ayrica, si-
yasi suglularla gortismeleri halinde kendilerini yetersiz hissedebilecek-
lerini de ifade etmektedirler. Bu durum ise, cezaevi tiplerine gore vaizin
donanimli olmasi konusuna dikkatleri cekmektedir.

- Cezaevlerinde farkli inanglar ya da inancin sorgulanmasi ¢ok sik yasanan
bir durum degildir. Bu tiir nadir 6rneklerde de cezaevi vaizlerinin ¢ogu-
su, muhataplarini ika etmede kendilerini yeterli bulmaktadir.

- Cezaevi vaizleri, cevabini bilmedikleri bir soru ile karsilagtiklarinda bi-
limsel arastirma siirecini takip ederek sonuca ulasmada kendilerini yeter-
li bulmaktadir.

- Cezaevi vaizlerine gore; mesleki alan bilgisi konusunda bir cezaevi va-
izinin gorevini en iyi sekilde yapabilmesi igin, en ¢ok Keldm, Fikih ve
Kur’an bilgisi ile donanimli olmas1 gerekmektedir.

Mesleki Pedagojik Formasyon

- Ogretmenlik bilgisi konusunda cezaevi vaizleri genel olarak kendilerini ye-

terli bulmaktadirlar. Ancak; hedef kitleyi tanima ve onlara uygun yontem
ve teknikleri bilme ile iletisim konularinda -pedagojik formasyon dersleri
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disinda- yeterli bir egitim de almis degillerdir. Buradaki yeterlilik yillarin
verdigi tecriibe ile deneme yanilma yoluyla elde edilen bir yeterliliktir.

Mesleki gelisim konusunda cezaevi vaizleri ortalama bir diizeyde yer
almaktadir. Ek okumalar yapma, giindemi takip etme ve teknoloji kul-
laniminda, bir iki cezaevi vaizi harig, kismen yeterlidir. Cezaevi vaizleri,
mesleki gelisime vakit ayirramamaktadir bunun en 6nemli nedeni ise is
ytiklerinin fazlaligidir.

Cezaevi vaizlerine gore bir cezaevi vaizinin bu gorevi hakki ile yapabil-
mesi i¢gin iletisim tekniklerini, muhatabi tanima ve hedef kitleye uygun
yontem ve tekniklerini bilmesi gerekmektedir.

Dini Damigmanlik ve Rehberlik Bilgisi

Cezaevi vaizleri dini konularda, mahktim ve tutuklulara irsat program
diizenleme ve ibadetleri 6grenme konusunda gelen talepleri karsilama
konusunda kendilerini yeterli gormektedirler.

Mahkdmlarin manevi stkintilar1 konusunda darmigmanlik yaparken dinden
faydalanmakta beraber bu konuda kendilerini kismen yeterli bulmaktadir-
lar. Bu ise dini/ manevi danigsmanlik ve rehberligin ne oldugu nasil yapila-
cag1 konusundaki bilgi eksikliklerinden kaynaklanmaktadirlar.

Aragtirmaya katilan cezaevi vaizlerinin hig biri sug ve sugluluk psikolojisi
konusunda yeterli bilgiye sahip degildir. Bu konuda kendilerini yetersiz
gormekte ve cezaevi vaizlerinin psikoloji-din psikolojisi konularinda ¢ok
iyi donanim sahibi olmalar1 gerektigini diistinmektedirler.

Cezaevi vaizlerin kendilerini yetersiz gordiikleri bir alan da dini/mane-
vi danisma ve rehberlik teknikleridir. Bu alan ile ilgili bilgi takviyesinin
mesleklerini daha verimli olarak icra etmelerine son derece katki saglaya-
cagini belirtmektedirler.

Arastirmanin sonunda konuya dair su onerilerde bulunulabilir:

Cezaevi vaizlerinin mesleki alan bilginine katki sagladig: gortilen ihtisas
egitiminin tiim cezaevi vaizlerini kapsayacak sekilde takviye edilmesi, bu
meslegin kalitesini artiracaktir.

Cezaevlerinde vaizlerin kargilasmasi muhtemel terér suglularina ve onla-
rin soracaklar: sorulara daha ikna edici sekilde nasil cevap verebilecekleri
konusunda, Diyanet Isleri Bagkanligi'nin cezaevinde sikga sorulan sorular
kitabi gibi, bir kitap hazirlanmasi cezaevi vaizlerine katki saglayacaktir.

Cezaevi vaizligi insan ve insani tanima konusunda {ist diizey bilgi ge-
rektiren bir meslektir. Bu nedenle, iletisim, hedef kitleyi tanima ve yetis-
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kin-genclerin 6zelliklerine gore 6gretim teknikleri konularinda kendileri-
ni takviye etmek isteyen vaizler icin Diyanet Isleri Bagkanlig1 tarafindan
alaninda uzman kisilerce uzun soluklu ve uygulamali egitim programla-
rinin diizenlenmesi faydali olacaktir.

Cezaevi vaizlerinin mesleki gelisimlerini desteklemek igin psikoloji, sos-
yoloji, felsefe vb. alanlarda kendilerine katki saglayacak kitaplar aralik-
larla giincellenerek, bir liste halinde sunulabilir. Ayrica, cezaevi vaizleri-
ne yonelik faydali internet siteleri, makaleler ve diger yayinlardan olusan
bir portal olusturularak erisim saglanabilir. Bu portal tizerinden vaizlerin
kargilastiklar1 problemleri kendi aralarinda tartismalarina ve tecriibeleri-
ni aktarmalarinada firsat saglanabilir.

Halen gorevde olan cezaevi vaizleri icin Adalet Bakanlig ile isbirligi icin-
de sug ve sucluluk psikolojisine yonelik uzman kisiler tarafindan ytiri-
tiilen bir egitim programi diizenlenmesi ve konudaki eksikligin takviye
edilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir. Ozdemir de cezaevi vaizlerinin
mahkampsikolojisiyle ilgili 6zel egitimden ge¢mesinin, ifa edilen gorevin
verimliligine saglayacagi katkiya dikkat cekmistir (Ozdemir, 2002a)Bir
diger aciliyet arz eden konu dini danugmanlik sahasidir. Cezaevi vaizleri,
diger vazifelerinin yaninda en ¢ok da dini danmigmalik /teknikleri beceri-
leri ile ilgili destek talep etmektedirler. Bu nedenle dini danigmanlik / reh-
berlik becerileri, yontemleri konusunda yine alaninda uzman kisilerce,
birkag saat olmamak sarti ile- bir egitim programu ile desteklenmelidirler.

Yeterlilik meselesinden bagimsiz olarak, arastirmaya katilan tiim cezaevi
vaizleri tarafindan dile getirilen bir husus; Diyanet Isleri Baskanligi'nin
2016 yi1lina kadar diizenledigi ve tiim yurttaki cezaevi vaizlerin katilimiy-
la gerceklesen toplantilarin ¢ok faydali olduguna yapilan vurgudur. Bu
toplantilarin,seminerlerden ziyade, tecriibe paylasimi acisindan cezaevi
vaizleri icin ¢ok verimli bir ortam olusturdugu tiim katilimcilar tarafin-
dan dile getirilmistir. Ayrica bu toplantilar vaizler icin, yogun ¢alisma
ortami ve yiikiinden siyrilma bir nevi rehabilite olma agisindan da ken-
dilerine buiytik katkilar saglamaktadir. Bu sebeple, bahsi gegen toplan-
tilar1 asgari yilda bir kez ancak tercihen iki kez diizenlenmesi, cezaevi
vaizlerinin kendilerini eksik gordiikleri alanlarin takviyesi ve personelin
motivasyonun artirilmasi icin zaruri goziikmektedir. Zira, katilmcilar iki
yildir bu toplantilarin yapilmamasimnin biytik eksikligini hissettiklerini
belirtmislerdir.
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- Son olarak, cezaevi vaizi olarak gorevlendirilecek yada atanacak perso-
nelin en az 6 ay- tercihen bir yil bir-cezaevi ortamu isleyisi, cezaevi tipleri
(agik-kapali, F-H-1 vb.)cezaevindeki suglularin profilleri (siyasi-teror-ad-
li), cezaevi vaizliginin zorluklar1 gibi konularda egitilmesi ve yukarida
belirtildigi, gibi eksikligi aciga c¢ikan alanlarda uygulamali egitim prog-
ramlarina tabi tutulmalari, bu meslegin en verimli ve faydal bir sekilde
icrasi i¢in zaruret arz etmektedir.
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Tiirkiye’deki Ceza Infaz Kurumlarinda Manevi
Danigsmanligin imkani Uzerine Bir Degerlendirme

Harun Isik*

Giris

Diyanet Isleri Bagkanlig1 son birkag yil igindeki s6ylem ve uygulamalariyla
cami dist hizmet alanlarinda dini ve manevi danigmanligin énemine dik-
kat cekmektedir. Nitekim yaptigimiz arastirmalar DIB’in cami dis1 hizmet
alanlarinda dini ve manevi danismanliga yonelik olarak Sosyal ve Kiiltiirel
Icerikli Din Hizmetleri Daire Baskanlig1 ile Go¢ ve Manevi Destek Hizmet-
leri Daire Bagkanligi'n1 hayata ge¢irdigini ve 2017-2023 stratejik planinda bu
alanda bir standardizasyon saglanmasina vurgu yaptigin1 gostermektedir.
Ayrica cami dig1 hizmet alanlarinda dini ve manevi danismanlhiga y6nelik
ayrmtil bir calisma yénergesi de hazirlanmis ve DIB Hukuk Miisavirligi-
ne gonderilmistir. Hatta “Saglik Kuruluslarinda Manevi Destek Hizmetle-
rinin Yirttilmesine Dair Yonerge” hazirlanarak hastalara yonelik manevi
danismanligin gorev tanimlamas: yapilmis, bir meslek olarak taninmasina
dair mesleki yeterlilik kurumu ile goriismelere baslanmistir. Bu goéritisme-
ler neticesinde manevi danisman ulusal meslek standardi hazirlanarak 2018
yili sonunda alanda uzman kisi ve kurumlarin yan1 sira kamuoyu ile pay-
lagilmistir. Buna ilaveten dini ve manevi danismanliga dair rehber kitap ca-
lismalarinin hayata gegirilmesi, akademik ¢alismalarin, uzmanlik tezlerinin
ve yurt dis1 galismalarmin tegvik edilmesi de séz konusudur. Ote yandan
Baskanligin tasraya gonderdigi ilgili yazi1 ve gerceklestirilen seminerlerde
de bu hizmetin 6nemi vurgulanmistir. Bu gelismeler DIB’in cami dis1 hizmet
alanlarma ve bu alanlarda dini ve manevi danismanliga verdigi 6nemi orta-

* Dog. Dr., Erciyes Universitesi Hahiya’t Fakiiltesi Kelam Anabilim Dali, harun@erciyes.edu.tr
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ya koydugu gibi somut adimlarla hayata gecirdigi ve giiclendirmeye calisti-
ginin kanit1 niteligindedir.

Cami dig1 hizmet alanlarindan biri ve belki de en 6nemlisi ceza infaz ku-
rumlaridir. Zira bu kurumlardaki tutuklu-htikiimlii sayisindaki stirekli artig
neticesinde ortaya ¢ikan sosyo-ekonomik sorunlar, bireysel ve ailevi prob-
lemler diger kurumlarla kiyaslandiginda daha biiytik bir etki alanina sahip-
tir. Bu ytlizdendir ki gegmisten giintimiize sug ve suclu sayisinin azaltilmasi
ve Onlenmesine dair pek ¢ok calisma yapilmakta, suclu, magdur, suglu ve
magdurun ailesinin yani sira tiim topluma gereken destek verilmeye calisil-
maktadir. Hedeflenen bagariya ulasmada rehabilitasyon stirecinin merkezi-
ne holistik bir yaklagimla din hizmetleri ve manevi danismanlik son derece
Onemli bir yere sahiptir.

Ceza infaz kurumunda olmas: gerektigi diistiniilen din hizmetleri kap-
samindaki faaliyetleri su sekilde ifade etmek miimkiindiir:

CIK’e yeni gelisinde tutuklu veya hiikiimliiyle ilk gériismeyi gergekles-
tirme,

Kogus/oda ziyaretleri,

Dini giin ve gecelere yonelik program tertip etme,

Dini igerikli konferanslar diizenleme,

Toplu ibadet,

Kur’an 6gretimi,

Itikat, ibadet, ahlak ve muamelata dair bilgilendirme yapilmas (ilmihal
dersleri).

Din hizmeti faaliyetleri sayesinde, mahkéimlarin din konusundaki bilgi
ve tecriibeleri artirllmaya, dinin emir ve yasaklarini hayata yansitmalarina,
sahip olduklar1 inanci giiglendirmelerine ve dini hayatlarini canli kilmalari-
na yardimcr olunmaya ¢alisiilmaktadir. Toplu ibadetler ve din egitimi siniflar:
ile de anti-sosyal davraniglarin ortadan kaldirilmasi, toplumsallasmalarinin
saglanmasi ve guruba aidiyet duygusunun gelistirilmesi de hedeflenmekte-
dir (Isik, 2018: 96,97).

Ceza infaz kurumu baglaminda manevi danismanliga gelince, su sekil-
de tanimlamak miimkiindiir:

Tutuklu ve hiikiimlii olarak ceza infaz kurumunda bulunan erkek, ka-

din ve ¢ocuklarin hem ceza infaz kurumunda bulunduklar: siirecte hem de
tahliye sonrasinda kargilagsmalari muhtemel fiziksel, zihinsel, ruhsal, duygu-
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sal ve toplumsal sorunlar1 agmalarinda holistik bir yaklasimla etkin dinleme,
empati kurma, iyilestirme, destekleme, kilavuzluk etme, uzlastirma yoluyla
hayatin1 anlamasi, anlamlandirmas: ve kendisi hakkinda kararlar almasim
saglama maksadiyla din ve inang destegi saglamaktir (Isik, 2018: 157).

Manevi danmismanlik baglaminda gerceklestirilmesi olasi faaliyetleri su
sekilde siralamak miimkiindtir:

* Bireysel goriisme,
¢ Tema odakl1 grup toplantilari,

e Ailesi veya yakinlarindan biri vefat eden mahktima bu haberin verilme-
si,

e Ailesi veya yakinlarindan biri vefat eden mahkéimun ziyaret edilmesi ve
dini igerikli 6zel bir etkinlik yapilmasi,

e Ailesi ya da yakinlarindan biri ciddi sekilde hasta olan mahktima bu ha-
berin verilmesi,

e Kendisine veya bagkalarina zarar verme ya da intihara meyilli mahkam-
la goriisme yapilmasi,

* Hiicre cezasi biriminin ziyaret edilmesi,

e Saglik biriminde bulunan mahktmlarin ziyaret edilmesi,

Ceza infaz kurumunda gerceklestirilecek manevi destegin amaglarini su
sekilde ifade etmek miimkiindiir: tutuklu ve hiikiimliilerin fiziksel, zihinsel
ve ruhsal sorunlarina din ve dini degerler yoluyla birlikte ¢6ztim bulmaya
calisarak ceza infaz kurumu sartlarina adaptasyonlari, rehabilitasyonlar: ve
tahliye sonrasinda sugtan bagimsiz bir sekilde topluma yeniden katilimlar
siirecine katki saglamaktir.

Bu ¢alismada dini ve manevi danismanlik faaliyetlerinin ceza infaz ku-
rumlarindaki yeterlilik durumu ve imkan tespit etmek amaciyla agik ve ko-
lay anlagilir, hedef kitlenin dogru ve istekli bir sekilde cevaplayacag: stan-
dart, kapali ve agik uglu sorular hazirlanmigtir. Hazirlanan sorularla hem
kurum idaresi, hem DIB personeli hem de tutuklu ve hiikiimliiler olmak
tizere en genis kitleye ulasilmaya calisilmistir. Hazirlanan anket sorular1 2016
yili igerisinde cinsiyet, yas ve ceza infaz kurumu tiirii ile tutuklu-htikiimlii
sayist dikkate alinarak toplamda 1000 tutuklu ve hiikiimlii, 500 CIK y6ne-
ticisi ve caligani ile 200 DIB personelini kapsayacak sekilde ceza infaz ku-
rumlarinda gorev yapan DIB personeline ulagtiriimistir. Gonderilen anketler
igerisinde DIB personelinden 103, CIK personelinden 272’si ve tutuklu-hii-



104 Cezaevi Hizmetlerinde Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik

kiimliilerin de 495’ inden geri dontis gerceklesmistir. Artirilan bu 6rneklem
biytikligi sayesinde hem tutuklu ve hiikiimliiler, hem de cezaevi idaresi ve
calisanlari ile cezaevi din gorevlileri nazarinda din hizmetleri, ahlaki gelisim
ve manevi rehberlik hizmetlerinin olumlu ve olumsuz yo6nleriyle hali hazir-
daki durumu tespit edilmeye calisilmistir. Toplanan anket formlar1 gruplar
halinde tasnif edilmis, anket calismasindan elde edilen veriler SPSS progra-
mi1 yardimiyla sayisal degerleri ve ytizdeleri ile birlikte tablolastirilip analiz
edilerek yorumlanip elestirel degerlendirilmistir. Aragtirmanin evreni olarak
ceza infaz kurumu tiirti, bulundugu cografi bolge, tutuklu-htikiimlii yags: ve
cinsiyeti hususlari dikkate alinarak Tiirkiye’de bulunan kapali, agik, kadin
ve ¢ocuk ceza infaz kurumlari ile cocuk egitim evlerinde bulunan tutuklu ve
hiikiimliiler, bu kurumlarin idareci ve ¢aliganlari ile bu kurumlarda gorev
yapan Diyanet Isleri Bagkanlig1 personeli alinmugtir (Isik, 2018: 23,24).

Bulgular ve Yorum

1. Demografik Bilgiler

Demografik Bilgiler baghgi altinda Diyanet Isleri Bagkanlig1 personelinin,
ceza infaz kurumu idaresi ve ¢aligsanlari ile tutuklu ve hiikiimliilerin cinsiyet,
yas vb. durumlari analiz edilmistir. Bu baglamda DIB personelinin cinsiyet,
meslek, meslekteki kidem, CIK teki hizmet siireleri, egitim durumlari, gérev
yaptig1 ceza infaz kurumu kategorisi ve ceza infaz kurumunu nigin tercih
ettiklerini konu edinen anket sorularina verdikleri cevaplar tahlil edilmistir.
CIK idaresi ve calisanlarina gelince onlarin da cinsiyet, meslek, meslekteki
kidem, egitim durumu ve gorev yaptiklar: CiK kategorisi ile ilgili anket so-
rularma verdikleri cevaplar degerlendirmeye tabi tutulmustur. Tutuklu ve
hiikiimliilerde ise cinsiyet, yas, medeni hal, mezhep, sug tiirii ve bulundugu
CIK kategorisiyle alakal1 anket sorularina verdikleri cevaplar incelenmistir.

1.1. Diyanet Isleri Baskanlig1 Personeli

Tablo 1: Cinsiyet

S Yo
Bay 101 98,1
Bayan 2 1,9

Toplam 103 100,0
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Katilimcilarin cinsiyeti ile ilgili tablodan % 98,1'inin erkek, %1,9"unun ise
kadin oldugu goriilmektedir. CIK’de aktif olarak gérev yapan DIB personeli-
nin toplam sayis1 09.10.2018 itibariyle toplamda 554'tiir. Bunlardan 390'1 ceza-
evi vaizi kadrosunda digerleri ise gorevlendirme ile calismaktadir. 390 perso-
nelin sadece 8'i bayan cezaevi vaizidir. 2017 yiliyla karsilastirldiginda CIK te
gorevli DIB personelinde diisiis oldugu gézlemlenmektedir. Zira 02.10.2017
tarihinde CIK'te gérevli toplam DIB personel sayis1 637’dir. Bunlardan 282’si
erkek, 10'u bayan cezaevi vaizidir. Toplam tutuklu ve hiikiimli sayisinin
02.10.2017 tarihi itibariyle 228.993 ve bunlardan 9.985'inin kadin, 2.828'inin
cocuk ve 216.180'inin yetigkin erkek oldugu diisiiniildiigiinde DIB personeli
sayisinin yetersiz oldugu asikardir. Dolayisiyla daha etkin verimli bir dini ve
manevi darugmanlik hizmeti gergeklestirebilmek icin ortalama 200 mahktima
bir DIB gorevlisinin istihdam edilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

Tablo 2: Yas

S %
25-35 arasi 18 17,5
36-45 aras1 66 64,1
46-55 arasi 19 18,4
Toplam 103 100,0

Katilimailarin yasi ile ilgili tablodan %17,5’inin 25-35 yas, %64,1’inin 36-
45 yas,

%18,4"tintin de 46-55 yas arasinda oldugu goriilmektedir. Tutuklu ve
hiikiimliilerin yasi ile ilgili tablodan orta yas grubunun daha fazla oldugu
diisiintildiigiinde muhatap kitleyi anlama adina benzer yas araliginin DIB
personeli i¢in de s6z konusu olmasinin hedef kitle ile saglikli iletisim kurma
agisindan iyi bir durum oldugu diisiiniilmektedir.

Tablo 3: Meslek

S %o
Muiifti 1 1,0
Cezaevi Vaizi 67 65,0
Vaiz 25 24,3
KK.O. 1 1,0
Diger 9 8,7

Toplam 103 100,0
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Ceza infaz kurumunda gérev yapan DIB personelinin meslegi ile il-
gili tablodan % 1’inin miifti, % 65inin cezaevi vaizi, %24,3tintin vaiz,
%1’inin Kur’an kursu 6greticisi oldugu, %8,7’sinin de bunun disinda kalan
imam-hatip ve murakiplik gérevlerinde bulundugu goriilmektedir. Katilim-
alarin %65'inin cezaevi vaizlerinden olusmasi, Diyanet Isleri Bagkanligimimn
Adalet Bakanlig ile 2011 yilinda imzaladig1 protokolde CIK'lerde éncelikli
olarak cezaevi vaizi unvanl personelin gérevlendirilmesi, cezaevi vaizi bu-
lunmadig takdirde dini yiiksek 6grenim gérmiis diger personelin gorevlen-
dirilmesi talebinin kargilandigimi géstermektedir. Nitekim Ozdemir’in yap-
tig1 anket calismasinda cezaevi vaizi unvanina hi¢ rasttanmamakta, Istk'in
yaptig1 calismada da toplam katilimcilardan sadece 19’unun cezaevi vaizi
unvanini tasidigr goriilmektedir (Ozdemir, 2006, 132; Isik, 2010, 253). Hedef
kitle ve kurum agisindan hassas olan bir ortamda alaninda uzman kisiler
tarafindan hizmetin sunulmas: hem mesleki profesyonellik hem de hizmetin
verimi ve kalitesi agisindan 6nemlidir. Bu yoniiyle yeterli donanima sahip
cezaevi vaizi unvanl kisi sayisindaki artis onem arz etmektedir.

Tablo 4: Meslekteki Kidem

S o

1-5 yil 25 24,3
6-10 y1l 19 18,4
11-15 y1l 30 29,1
16-20 y1l 12 11,7
21 yil ve yukarist 16 15,5
Cevapsiz 1 1,0
Toplam 103 100,0

Katilmcilarin meslekteki kidemleriyle ilgili tablodan %24,3"tintin 1-5
yil; %18,4"tintin 6-10 y1l; %29,1'inin 11-15 y1l; %11,7’sinin 16-20 y1l; %15,5’inin
21 y1l ve yukarisi mesleki kideme sahip oldugu; %1’inin de bu soruyu cevap-
s1z biraktig1 goriilmektedir. Bu sonuglara gére CIK'lerde gérev yapan DIB
personelinin biiytik gogunlugunu 11-15 y1l ve 1-5 y1l kategorisinde yer alan-
lar olusturmaktadir. Bununla birlikte Ozdemir’in calismasinda %34'{iniin
21-25 y1l ve %20’sinin 16-20 y1l ve Isik'in ¢alismasinda da %36’sinin 21 yil
ve yukarisinda mesleki kidem ile daha ileri yas seviyesinde katilimcilarin
cogunlugunu olusturdugu miisahede edilmektedir (Ozdemir, 2006, 132; Isik,
2010, 253). Bu veriler 1s1§inda CiK'lerde gérev yapan DIB personelinde genc-
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lesme oldugu goriilmektedir. Hedef kitlenin yaklasik olarak %66’smn1 geng
ve orta yas grubunun' olusturdugu gz 6niinde bulunduruldugunda benzer
yas seviyesinde din gorevlilerinin bulunmasinin empati saglama ve uygun
iletisim dilini kullanma adina daha uygun oldugu diistintilmektedir.

Tablo 5: Hizmet Siiresi

S %
1-5 yil 87 84,5
6-10 y1l 9 8,7
11-15 y1l 2 1,9
Diger 5 49
Toplam 103 100,0

Katilimailarin ceza infaz kurumlarindaki hizmet stiresi ile ilgili tablodan
%84,5'inin 1- 5 y1l, %8,7’sinin 6-10 yil, %1,9’unun 11-15 y1l arasinda gorev
yaptigi, %4,9'unun da 15 yili agkin bir siiredir CiK’lerde hizmet ettigi tes-
pit edilmigtir. Katitlimcilarin hizmet stiresinin %84,5 gibi biiytik bir cogun-
lugunun 1-5 y1l arasinda yogunlasmasi, daha sonraki zaman diliminde bu
kurumlardan ayrilmanin tercih edildigini gostermektedir. Cami dis1 hizmet
alanlarindan olan CiK’ler yapisi ve muhatap kitle itibariyle 6zel kurumlar-
dandir. Dolayisiyla buralarda gergeklestirilecek dini ve manevi danigsmanlik
hizmetleri alan ile ilgili yeterli donanima sahip olmay: ve alanda profesyo-
nellesmeyi gerektiren bir durumdur. CIK'ler yapist geregi sadece mahktim-
lar tizerinde degil calisanlar iizerinde de negatif etkileri bulunan yerlerdir.
Alanda donanimli ve profesyonel bir bakis agisina sahip DIB personelinin
bu kurumlarda daha uzun stireli gérev yapabilmesinin imkan aragtirilmali-
dir. Surasi bir gergek ki dini yiiksekdgrenim gormiis DIB personeli, 6zellikle
vaiz, cezaevi vaizi unvanllar, kurum icerisinde miiftii ve {istii pozisyonlarda
gorev yapmay1 veya yurt disi hizmetlerinde bulunmayi tercih etmektedir.
CiK'te gorev yapan basta cezaevi vaizleri ile miiftiiliikte gorev yapan va-
izlerin ¢alisma kosullar1 kiyaslandiginda birincilerin ikincilerden daha zor
sartlarda hizmet ettikleri bilinen bir durumdur. 2011 yilinda yapilan diizenle-
me ile 1983 yilinda verilen, 2007’de ise alinan hak yeniden iade edilerek tam
giin gorev yapan cezaevi vaizlerine bin TL'ye kadar ek ders ticreti 6denmesi

1 Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiiniin verilerine gore 01.04.2016
tarihi itibariyle 187.609 mahktimun 8.959’u 18-20 yas arasindaki genglerden, 114.917’si
de 21-39 yas arasi geng ve orta yaslhlardan olusmaktadir. http:/ /www.cte.adalet.gov.
tr/18.09.2017 tarihinde ulagilmistir.
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maddi agidan tesvik edici bir durumdur. Bunun yani sira kurumsal ac¢idan
calisma kosullarinin da iyilestirilmesi, kurumsal aidiyetlerinin saglanmasi
ve ziyaretgi statiiden kurtarilmalar1 CIK’lerde daha uzun siireli hizmet etme
anlayisim da beraberinde getirebilecektir. Ozellikle din hizmetleri uzman
kadrolarinin artirilarak veya manevi danigman unvanini haiz kadrolar tahsis
edilerek CIK'lerde kullanilmasi sayesinde bu hizmetin profesyonel bir kadro
eliyle ve siireklilik tagiyacak sekilde yiiriitiilmesi saglanabilir.

Tablo 6: Ceza infaz Kurumu Kategorisi

S %o
Kapali 61 59,2
Acgik 20 19,4
Yiiksek gtivenlikli 13 12,6
Cocuk egitimevi 1 1,0
Cevapsiz 8 7,8
Toplam 103 100,0

Katilimcilarin gérev yaptigi CIK kategorisiyle ilgili tablodan %59,2’si-
nin kapali %19,4tintin acik, %12,6’sinin yiiksek giivenlikli, %1’inin de ¢o-
cuk egitim evinden gorev yaptigi, %7,8'inin ise bu soruyu yanitsiz biraktig
goriilmektedir. Ulkemizdeki CIKlerin yap1 ve isleyisi ile mahkam tipolojisi
farklilik arz ettiginden hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim faaliyetlerinde CIK
kategorisinin de dikkate alinarak gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi hazir
bulunugluk agisindan énemlidir. Isik ve Demir tarafindan hazirlanan ceza
infaz kurumlari din hizmetleri rehber kitab1 bu baglamda dikkat ¢ekicidir.

Tablo 7: Egitim Durumu

S Yo
Yiiksek Islam Enstitiisii 5 49
Hahiyat Fakiiltesi 76 73,8
Mlahiyat Onlisans 6 5,8
Diger 16 15,5
Toplam 103 100,0

Katilimailarin egitim durumuyla ilgili tablodan %4,9 unun Yiiksek Is-
lam Enstitiisiinden, %?73,8 inin Hahiyat Fakiiltesinden, %5,8'inin ilahiyat
On Lisans programindan, %15,5"inin de bunlar disindaki alanlardan mezun
oldugu goriilmektedir. Bu sonuglardan ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin ka-
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tilmailarin gogunlugunu teskil ettigi agikardir. Ozdemir’in galismasinda ka-
tilimailarin %70’inin Yiiksek islam mezunu oldugu (Ozdemir, 2006: 133) g0z
ontinde bulunduruldugunda yastaki genclesmeyle birlikte ilahiyat fakiiltesi
mezunlarinin daha 6n plana giktig1 goriilmektedir.

Tablo 8: Ceza infaz Kurumunu Tercih Nedeni

S %
Tutuklu ve hiikiimliilere dini ve manevi destek saglama 66 64,1
Rotasyona tabi olmama 3 2,9
Il merkezinde gorev yapma imkani 14 13,6
Diger 17 16,5
Cevapsiz 3 2,9
Toplam Toplam 103

Katilimailarin ceza infaz kurumunu tercih etme nedeniyle ilgili tablo-
dan %64,1'inin tutuklu ve hiikiimliilere dini ve manevi destek saglamak,
%2,9’unun rotasyona tabi olmamak, %13,6’sinin il merkezinde gorev yap-
mak, %16,5'inin ise bunlar digindaki diger nedenlerden dolay: tercih ettigi
goriilmektedir. Katilimcilarin %2,9’u da bu soruyu cevapsiz birakmusgtir. Di-
ger kategorisini isaretleyenler, DIB’in istihdam edilecekleri yerle ilgili ger-
ceklestirdigi kurada CIK ¢iktigindan dolay ve egitim amach (yiiksek lisans
ve doktora yapmak icin) CIK'i tercih ettigini belirtmistir. Katilimcilarm bii-
ytik cogunlugunun tutuklu ve hiikiimliilere dini ve manevi destek saglama
bilinciyle CIK'leri tercih etmesi kayda degerdir.

1.2. Ceza Infaz Kurumu Idaresi ve Calisanlar

Ceza infaz kurumu idaresi ve ¢alisanlarina dair demografik bilgiler bashg:
altinda cinsiyet, meslek, meslekteki kidem, egitim durumu ve ceza infaz
kurumu kategorisi ile ilgili bilgi verilecektir.

Tablo 1: Cinsiyet

S %
Erkek 238 87,5
Kadin 32 11,8
Cevapsiz 2 0,7

Toplam 272 100,0
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CIK idaresi ve galisanlarinin cinsiyetiyle ilgili tablodan katilimcilarin
%87,5'inin erkek, %11,8'inin ise bayan oldugu goriilmektedir. Ayrica kati-
limcilardan %0,7’si de bu soruyu yanitsiz birakmustur.

Tablo 2: Meslek

S Jo

Kurum miuidiiri 44 16,2
Ogretmen 42 15,4
Sosyal Calismaci 9 3,3
Psikolog 15 55
Infaz koruma memuru 119 43,8
Diger 40 14,7
Cevapsiz 3 1,1
Toplam 272 100,0

CIK idaresi ve calisanlarinin meslegi ile ilgili tablodan katiimcilarin
%16,2’sinin kurum miidiirdi, %15,4’tintin 6gretmen, %3,3’tiniin sosyal calis-
maci, %5,5’inin psikolog, %43,8’inin infaz koruma memuru ve %14,7’sinin
de diger kategorilerinde yer aldig1 miisahede edilmektedir. Bu kategoride
bulunanlardan gorev durumunu belirtenlerin ikinci miidiir, teknisyen, in-
faz koruma bas memuru ve teknik hizmetler simifinda oldugu tespit
edilmistir. Ayrica katihmcilardan %1,1'i bu soruyu yanitsiz birakmistir. Bu
sonuglardan ¢alismada ankete yamit vermede 6zellikle sosyal ¢alismact ve
psikolog sayisinin ¢ok olmasi arzu edilmekle birlikte bu kategorinin toplam
katilimer sayisinin %8.8'ini olusturdugu goriilmektedir. Bu durumun, CIK
idaresi ve calisanlarinin anket sorularina yaklasimin tespit etmede bilgi
saglamakla birlikte manevi danismanlikla dogrudan alakasi bulunan psi-
ko-sosyal servisin yaklagimini kapsamli bir sekilde tahlil etmek adina yeterli
olmadig diistiniilmektedir.

Tablo 3: Meslekteki Kidem

S %
1-5 yil 67 24,6
6-10 y1l 58 21,3
11-15 y1l 33 12,1
16-20 y1l 34 12,5
21 y1l ve yukarist 80 29,4

Toplam 272 100,0
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CIK idaresi ve calisanlarimin meslekteki kidemleriyle alakali tablo-
dan katilimailarin %24,6’sinin 1-5 yil, %21,3'tintin 6-10 yil, %12,1’inin
11-15 y1l, %12,5'inin 16-20 yil, %29,4’tiniin de 21 yil ve yukarisinda CiK'te
calistiklari tespit edilmistir. Bu sonuglardan hem geng, hem orta hem de ileri
yas seviyesinin ankete katildig1 goriilmektedir. Boylesi bir yelpazenin bu-
lunmas1 kurumsal tecriibe baglaminda anket sorularina yaklasim farklilik-
lar1 adina sevindiricidir.

Tablo 4: Egitim Durumu

S %
Fakiilte 159 58,5
On lisans 60 22,1
Lise ve dengi okul 37 13,6
Ortaokul 15 55
Cevapsiz 1 4
Toplam 272 100,0

Katihlmcilarin egitim durumu ile ilgili tablodan %58,5'inin fakiilte,
%22,1’inin 6n lisans,%13,6’siin lise ve dengi okul, %5,5’ini ortaokul mezu-
nu oldugu goriilmektedir. Katihmcilardan ayrica %0,4'ti de bu soruyu ya-
nitsiz birakmigtir. Ayni zamanda 1 CIK personeli de yiiksek lisans mezunu
oldugunu ifade etmistir. Bu sonuglardan CIK’te én lisans ve lisans mezunu
say1sinin azzmsanamayacak olglide oldugunu soyleyebiliriz.

Tablo 5: Ceza Infaz Kurumu Kategorisi

S %o
Kapal1 185 68,0
Agik 52 19,1
Yiiksek giivenlikli 26 9,6
Cocuk egitimevi 9 3,3
Toplam 272 100,0

Katilimcilarin gorev yaptigi ceza infaz kurumu kategorisiyle ilgili tablo-
dan %68’inin kapali, %19,1'inin agik, %9,6’sinn yiiksek giivenlikli kategori-
lerinde gorev yaptiklart miisahede edilmektedir. Katilimcilardan %3,3'ti de
cocuk egitimevlerinde gorev yapmaktadir.
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1.3. Tutuklu ve Hiikiimliiler

Tutuklu ve hiiktimlilerle ilgili demografik bilgiler baglig: altinda katilmci-
larin cinsiyetleri, yaslari, egitim durumlari, medeni halleri, mensubu olduk-
lar1 mezhep veya diistince ile ceza infaz kurumu kategorisi hakkinda bilgi

verilecektir.

Tablo 1: Cinsiyet

S %
Erkek 479 96,8
Bayan 15 3,0
Cevapsiz 1 2
Toplam 495 100,0

Tutuklu ve hiikiimliilerin cinsiyetleriyle ilgili tablo incelendiginde ka-
tilimcilarin %96,8'1n1 erkek, %3’tinii ise bayanlar teskil etmektedir. Ayrica

%0,2 de bu soruya cevap vermemistir.

Tablo 2: Yas

S %o
18-28 109 22,0
29-38 181 36,6
39-48 148 29,9
49-58 35 71
59 ve yukarist 13 2,6
Cevapsiz 9 1,8
Toplam 495 100,0

Katilmcilarin yast ile ilgili tablodan %22’sinin 18-28, %36,6’sinin 29-38,
%29,9"unun 39-48, %7, inin 49-58 ve %2,6’sinin da 59 ve yukaris1 yas arali-
ginda oldugu goriilmektedir. Dokuz kisinin de bu soruya cevap vermedigi
gortilmektedir. Katilmcilardan biri de 16 yasinda oldugunu belirtmistir.
Ankete katilan mahktimlarda sug isleme oraninin en ¢ok 29-38 yaglar1 ara-
sinda oldugu goriilmektedir. Tkinci sirada da 39-48 yas aralig1 gelmektedir.
Bu veriler sug islemede 6zellikle geng ve orta yetigkin grubunun daha 6n
planda oldugunu gostermektedir. Yaptigimiz arastirmada 18-28 yas grubu
su¢ islemede ticiincii sirada bulunurken, Ozdemir’in calismasinda ise ikinci
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sirada 18-25 yas arasi grubunun yer aldig1 tespit edilmistir (Ozdemir, 2006,
73). Demirtag’in ¢alismasinda ise ankete katilan 265 kisiden %62,5’1 36-45 yas
araligindadir (Demirtas, 2018: 119). Bu demektir ki yapilan farkli arastirma-
larda el edilen bulgular arasinda ciiz’i de olsa farklilik s6z konusudur. Bu-
nun nedeninin yapilan arastirmalarin kapsamindaki degisiklikten kaynak-
landig: diistintilmektedir.

Tablo 3: Medeni Hal

S %o
Bekar 183 37,0
Evli 258 52,1
Bosanmis 53 10,7
Cevapsiz 1 2
Toplam 495 100,0

Katilimcilarin medeni hali ile ilgili tablodan goriildugi tizere ankete
katilanlarin %52,1’i evli, %37’si bekar, %10’u bosanmugtir. 1 kisi ise bu so-
ruya cevap vermemistir. Bu sonuglardan evli olanlarin sayisinin daha fazla
oldugu goriilmektedir. Ozdemir’in yaptig1 galismada da evli olanlarin orani
toplam katilimar sayisinin %51,78'idir (Ozdemir, 2006: 75). Benzer bir sonug
Demirtag’in ¢alismasinda da mevcuttur. Nitekim onun tarafindan gercek-
lestirilen ankete cevap erenlerin %65,1'inin evli oldugu goriilmektedir (De-
mirtag, 2018: 121). Buna gore dini ve manevi damigmanlik faaliyetleri ger-
ceklestirilirken karsimizdaki kitlenin evli-bekar ve dul oldugu g6z 6niinde
bulundurularak kullanilacak dil ve tisluba, takdim edilecek 6rneklere dikkat
edilmelidir.

Tablo 4: Egitim Durumu

S Jo
Ilkokul 111 224
Ortaokul 131 26,5
Lise 163 32,9
Universite 81 16,4
Diger 8 1,6
Cevapsiz 1 2

Toplam 495 100,0
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Katilmcilarin  egitim  durumu  ile ilgili tablo incelendiginde
%22,4tintin ilkokul, %26,5inin ortaokul, % 32,9’unun lise, %16’4’iiniin
tiniversite mezunu oldugu, %1,6'sinin diger kategorisinde yer aldig1 ve 1
kisinin de bu soruya cevap vermedigi goriilmektedir. Katilimcilar igerisin-
de 193 kisiyle lise mezunlar1 en biiyiik ytizdeyi olusturmaktadir. 131 kisiyle
ortaokul mezunlari ikinci sirada, 111 kisiyle ilkokul mezunlar1 da tiglincii
sirada yer almaktadir. Dérdiincii sirada 81 kigiyle tiniversite mezunlar1 bu-
lunmaktadir. Demirtas’'in yaptig1 calismada %52,5 ile lisans ve lisans tistii
egitim gorenlerin ilk sirada, %24 ile lise mezunlarinin ikinci sirada, %23,5 ile
de ilkokul/ortaokul mezunlarmn tigiincii sirada yer aldig: tespit edilmis-
tir (Demirtag, 2018: 123). 1995 yilindaki Adalet Bakanliginin istatistiklerine
gore %76,6’smin ilkokul mezunu oldugu goz 6ntinde bulunduruldugunda
mahkdmlarin egitim diizeyinin yiikseldigi miisahede edilmektedir. Daha
onceki ¢alismalarda sug isleme oraniyla egitim diizeyinin diisiik olusu ara-
sinda bir paralellik bulunmakla birlikte yukaridaki sonuglardan egitim dii-
zeyi yiiksek olanlarin (lise ve tiniversite mezunlar1) toplam sayisinin egitim
diizeyi diistik olanlardan (ilkokul ve ortaokul) daha fazla oldugu goriilmek-
tedir. Bu ise daha 6nceki ¢alismalarda tahsil seviyesi diistiikge su¢ oraninin
arttigy, yiikseldikge de azaldig: tezine (Ozdemir, 2006: 77) z1it bir durumdur.

Tablo 5: Mensubu Bulundugu Mezhep veya Diisiince

S %

Hanefi 376 76,0
Safii 83 16,8
Hanbeli 6 1,2
Alevi 16 3,2
Diger 9 1,8
Cevapsiz 5 1,0
Toplam 495 100,0

Katilimcilarin mensubu bulundugu mezhep veya diisiinceyi gosteren
tablodan %76’sinin Hanefi, %16,8'inin Safii, %1,2’sinin Hanbeli ve %3,2’sinin
de Alevi oldugu goriilmektedir. Ayrica katilimeilarin %1,8'1 diger kategorisini
isaretleyerek bu mezhep veya diistincelere ait olmadigini belirtmis, %1'i de bu
soruyu cevapsiz birakmustir. Bu sonuglardan tutuklu ve hiikiimliilerin kahir
ekseriyetinin Hanefi olmakla birlikte, ikinci sirada Safii mezhebini, tigtincii si-
rada da Alevi diislinceyi benimseyenlerin bulundugu goriilmektedir. Diger
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kategorisinde yer alanlarin hicbir mezhebe bagh olmadigini, Caferiligi benim-
sedigini, bir digerinin de ateist oldugunu ifade ettigi tespit edilmistir.

Tablo 6: Ceza Infaz Kurumu Kategorisi

S Jo
Kapali 284 57,4
Acgik 109 22,0
Yiiksek Giivenlikli 95 19,2
Cocuk egitimevi 1 ,2
Cevapsiz 6 1,2
Toplam 495 100,0

Katilimailarin tutuklu veya hiikiimlii olarak bulundugu ceza infaz
kurumu kategorisi ile ilgili tablo incelendiginde, toplam katilimcilarin
%57 4'tinti olusturan 284 kisinin kapali ceza infaz kurumunda bulundu-
gu goriilmektedir. %22 ile 109 katilimc acik ceza infaz kurumunda, % 19,2
ile 95 katilimcr da ytiksek giivenlikli ceza infaz kurumunda bulunmaktadr.
Ayrica 9 katilimcinin ceza infaz kurumu kategorisine cevap vermedigi de
tespit edilmistir. 1 kisinin de ¢cocuk egitim evinde bulundugu, 6 kisinin de bu
soruya cevap vermedigi tespit edilmistir.

Tablo 7: Sug Tirt

S o

Adam 6ldiirme 101 20,4
Zina 42 8,5
Gasp 49 9,9
Hirsizlik 55 11,1
Diger 232 46,9
Cevapsiz 16 3,2
Toplam 495 100,0

Tutuklu ve hiikiimliilerin ceza infaz kurumunda bulunmasina neden
olan sug tiird ile ilgili tablo incelendiginde %20,4’tintin adam oldiirme,
%8,5'inin zina, %9,9’unun gasp, %11,1'inin hirsizlik ve % 46,9'unun da bu
suglar disindaki sugclar: isledigi goriilmektedir. 16 katilimcr da sug tiirtini
beyan etmemistir. Diger kategorisinde yer alanlarin isledikleri suglar sun-
lardir: kamu cezasi, cinsel istismar, uyusturucu, yaralama, adam 6ldiirmeye
tesebbiis, kisiyi hiirriyetinden yoksun birakma, korsan CD, bombali suikast
ve el bombasi bulundurma, memura kotii muamele, kacakgilik, cete, evrakta
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sahtecilik, kalpazanlik, zimmet, vergi usul kanununa muhalefet, imar kirli-
ligine neden olmak, bilisim o6rgtit lideri, iskence, tertr, dolandiricilik, trafik
kazasi, atesli silahlar ve kanuna muhalefet, kamu bankasini zarar ugratma,
resit olmayanla evlilik, ruhsatsiz silah ve polise mukavemet, Bu sonuglardan
katilimcilarin sug tiirti bakimindan genis bir yelpazeyi olusturdugu goriil-
mektedir. Tutuklu ve hiikiimliilerle ilgili yapilan diger baz1 aragtirmalarda
(Peker, 1987: 50; Igli, 1993: 62; Karademir, 1997: 69; Ozdemir, 2006: 71) da en
ytiksek su¢ oranmin adam oldiirme, gasp ve hirsizlik kategorilerinde yer
aldig tespit edilmistir.

Diyanet Isleri Bagkanlig1 personeli, ceza infaz kurumu idaresi ve cali-
sanlari ile tutuklu ve hiikiimliilere yonelik demografik verilerin tahlilinden
sonra kanaatimize gore CIK’de bulunmasi gerektigi diisiintilen manevi da-
nismanlik hizmetleri hakkindaki verileri tahlil edebiliriz.

2. Manevi Danigsmanlik Faaliyetleri

Bu baslik altinda DIB personeli, CIK idaresi ve ¢alisanlari ile tutuklu ve hii-
kiimliiler perspektifinden yukarida belirtilen manevi danismanlik hizmetle-
rine dair anket verileri analiz edilecektir.

2.1.Diyanet Isleri Bagkanligi Personeli

Tablo 1: Bireysel Gortisme Talebi Siklig1

S %
Haftada 1 veya 2 defa 53 51,5
Haftada 3 veya 4 defa 14 13,6
Haftada 5 ve tizeri 15 14,6
Bireysel goriisme talebinde bulunulmamaktadir 19 18,4
Cevapsiz 2 1,9
Toplam 103 100,0

DIB personelinin CIK’deki gorev alani ile ilgili faaliyetler kapsaminda
tutuklu ve hiikiimliilerin bireysel goriisme talebi sikligini gosteren tablodan
mahkamlarin %51,5'inin haftada bir veya iki, %13,6’sinin haftada ti¢ veya
dort, %14,6’sinin haftada bes veya tizerinde bireysel goriisme talebinde bu-
lundugu, sadece %18,4'tintin ise bireysel gortisme talebinde bulunmadig:
tespit edilmistir. Katilimcalardan %1,9'u bu soruyu yanitsiz birakmistir. Bu
sonuglardan mahktimlarin DIB personeliyle bireysel goriismeye ilgi goster-
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digi miisahede edilmektedir. DIB personeline oda tahsisiyle ilgili tablodan
%31,1'ine herhangi bir oda tahsis edilmedigi (Istk, 2018: 44-45) ve bireysel
goriisme talebinin yogunlugu dikkate alindiginda CIK igerisinde daha sag-
likli sartlarda bireysel goriisme yapabilmesi i¢in DIB personelinin kurum ici

fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi elzemdir.

Tablo 2: Bireysel Gortisme Nedeni

S Yo

Kisisel nedenler 15 14,6
Ailevi nedenler 3 2,9
Kurum idaresi ve galisanlari ile ilgili nedenler 1 1,0
Dini meseleler 40 38,8
Diger 4 3,9
Cevapsiz 40 38,8
Genel toplam 103 100,0

Tutuklu ve hiikiimliilerin DIB personeliyle bireysel goriisme talebinin
nedeni ile ilgili tablodan %14,6'sinin kisisel, %2,9"unun ailevi, %1’inin ku-
rum idaresi ve calisanlari, %38,8’inin dini meseleler hakkinda bireysel goriis-
me talep ettigi goriilmektedir. Katilimcilardan %3,9'u da burada belirtilenler
disinda goriisme talep ettigini dile getirmistir. Ayrica katilimcilardan %38,8'1
bu soruyu yanitsiz birakmistir. Bu sonuglardan soruyu yanitsiz birakanlarin
gorev yaptig1 siire igerisinde mahktimlarla herhangi bir bireysel goriisme
gergeklestirmedigi diistintilmektedir. DIB personelinin gorev alaninin din
merkezli olmas1 hasebiyle bireysel gériisme nedeni dini meseleler etrafinda
yogunlagmaktadir. Bununla birlikte kisisel, ailevi ve kurumsal nedenlerden
dolay1 da goriisme talep edildigi gozlemlenmektedir. Dolayisiyla CIK'de g&-
rev yapan DIB personeline hizmet igi egitim caligmalarinda hedef kitle bag-
laminda bireysel goriisme teknigi hakkinda yeterli diizeyde bilgi ve beceri
de kazandirilmalidir.

Ayrica tema odakli grup toplantilar ve yapilandirilmis egzersizler ya-
pilmasi 6nem arz etmektedir. Bu toplantilar, tutuklu ve hiikiimliilere oda
ve/veya kogus sohbetlerinde oldugu gibi bilgi yiiklemekten ziyade kont-
rollii ve dogru bir programlama yoluyla istenilen amaca ulagsmay1 miim-
kiin kilacaktir. Bu baglamda tovbe, affetme, adalet, sevgi, saygi, hosgorii,
fedakarlik, sabir ve benzeri temalar etrafinda gerceklestirilecek grup toplan-
tilar1 yoluyla her bir tema ile ilgili kazamimlarin belirlenen stire igerisinde
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gorsel ve isitsel materyallerin de destegiyle muhataplara iletilmesi manevi
danigsmanligin hedefi agisindan daha etkili olacaktir. Ayni sekilde didaktik
tartismalar, stres ve gerilimi azaltic1 oyunlar ve empati gibi yapilandirilmis
egzersizler de rehabilitasyon siirecinde miiracaat edilebilecek unsurlardan-
dir (Ozdogan, 2007).

ikili danismanlik seanslar1 da bu baglamda tizerinde durulmasi ve
CIK’de hayata gecirilmesi gereken manevi danismanlik uygulamalarin-
dandir. Bu sayede tutuklu veya hiikiimliiniin elindeki segeneklerin, aldig:
kararlar1 yonlendiren faktoérlerin ve kararin dogurdugu sonuglarin farkina
varmas! saglanabilecektir. Bunun arkasindan gelistirici yeni kararlar alma,
yeni davramslara hazir olma ve uygun zaman ve mekanda davranus olarak
hayata gegirme s6z konusu olacaktir. Burada insanin farkina varmasi, ken-
disini gelistirmesi ve yeni davranislar ortaya koymasina engel teskil eden
unsurlarin tespiti ve bunlar1 ortadan kaldirmaya yonelik faaliyetler 6nem
arz etmektedir (Ozdogan, 2007: 208,210).

Tablo 3: Ailesi veya Yakinlardan Biri Vefat Eden Mahktima DIB Personelinin Haber
Vermesi

S %
Kesinlikle katiliyorum 57 55,3
Kismen katiltyorum 35 34,0
Katilmiyorum 10 9,7
Cevapsiz 1 1,0
Genel toplam 103 100,0

Ailesi veya yakinlardan biri vefat eden mahktima bu haberi bir psiko-
logun degil de DIB personelinin haber vermesi ilgili tablodan katilimeilarin
%55,3'11 kesinlikle, %34ti kismen ayn1 gortiste oldugu, %9,7’sinin ise buna
katilmadig1 goriilmektedir. Katilimcailarin % 1’i de bu soruyu yanitsiz birak-
migtir. Cevap vermeyenlerin bulunduklar1 ceza infaz kurumunda bdyle bir
durumla kargilasmadig1 veya hi¢bir sekilde haberinin olmadig diistindl-
mektedir. Katiimcilardan vefat haberini DIB personelinin vermesi gerekti-
gine katilmayanlar bunun gerekgesi olarak su ifadelere yer vermiglerdir:

“DIB personelinin haber vermesi rehabilite agisindan 6nemli olmakla
birlikte DIB personeli ile 6liiniin yan yana konulmasi imaji olumsuz etkiler.”

“Psikologla birlikte verilmesi, siireci daha iyi yonetmek adina gereklidir.
Ciinkii DIB personelinin yeterli psikoloji egitimi bulunmamaktadir.”
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Tgili istatistiksel verilerden DIB personelinin yaridan fazlasinin boyle
bir durumu kendisinin haber vermesi gerektigini diistindigu goriilmekte-
dir (Isik, 2018: 160,161). Boyle olmamasina dair kanaat belirtenlerden ilkinin
gerekgesinin din gorevlisini gérmenin 6liim haberi ile es deger olur anla-
yis1 {izerine bina edilmesi sz konusudur. CIK din gorevlisinin tutuklu ve
hiikiimliilerle sadece vefat haberi baglaminda iletisim kurmadig: dikkate
alindiginda din gorevlisinin 6lii ile yan yana konulmasi gibi bir sonucun ¢ik-
mayacag diisiiniilmektedir. Tkinci ctimle ise DIB personelinin béyle bir hiz-
meti gergeklestirmek igin yeterli donanima sahip olmadigina dair bir kanaati
ifade etmektedir. Kurumda yer alan birimler arasinda isbirligi hizmetin ve-
rimliligi agisindan son derece Snemlidir. Bunun yani sira DIB personelinin
hizmet alan ile ilgili bilgi ve tecriibe eksikligi varsa bunun giderilmesi i¢in
gerekli adimlarin atilmas: da kaginilmazdir. Hedef kitlenin hemen hepsinin
Miisliiman kimligine sahip oldugu distintildiigiinde vefat haberi gibi aci
verici bir durumun psikolojik etkisinden daha rahat kurtulabilmesi adina
DIB personeli araciligiyla din dilinden de istifade edilmesinin gerekli oldu-
gu diisiiniilmektedir. Zira Ingiltere gibi neredeyse iki asirlik CIK din hizmeti
ve manevi rehberlik gegmisine sahip bir tilkede bu haberi sadece din gorev-
lisi verebilmektedir.

Tablo 4: Ailesi veya Yakinlar1 Ciddi Sekilde Hasta Olan Bir Mahkiimdan DIB Persone-

linin Haberdar Edilmesi

S Jo
Kesinlikle katiliyorum 71 68,9
Kismen katiliyorum 32 31,1
Genel toplam 103 100,0

Ailesi veya yakinlardan biri ciddi bir sekilde hasta olan bir mahkm-
dan DIB personelinin ilgili kisilerce haberdar edilmesi ve goriistiiriilmesi
gerektigini ifade eden tablodan katihmcilarin % 68,9"u kesinlikle, % 31,1'i ise
kismen haberdar edilmesi ve gortistiiriilmesi gerektigi kanaatini paylasmak-
tadir. Bu sonuclardan katilimcilarin ailesi veya yakinlarindan biri ciddi ra-
hatsizliga sahip olan mahkam hakkinda bilgilendirilme ve gériisme yapma
imkani verilmesini istedigi goriilmektedir. CIK’in olumsuz sartlar1 dikkate
alindiginda kargilagilan ciddi rahatsizlik haberi gibi ekstra olumsuzluklarda
mahktmun zihnen ve ruhen rehabilitasyonu muhtemel davranig sorunlari
yasanmamasini saglama ve CIK sartlarina adaptasyonda 6nemlidir. Bu bag-
lamda din dili musibete tahammiil etmede tatmin edici sylemlere sahip ol-
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dugundan béylesi durumlarda DIB personelinin mutlaka bilgilendirilmesi
ve ilgili kisi ile goriistiiriilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Mesela CIK dini
ve manevi danismanlik konusunda koklii bir gegmise sahip olan Ingiltere’de
bu haberi sadece din gorevlisi verebilmektedir. Ayrica din goérevlisi zaman
zaman hasta yakinlari ile goriiserek mahktima hastanin durumu hakkinda
bilgi de vermektedir.

Tablo 5: Ailesi veya Yakinlardan Biri Vefat Eden Bir Mahktimu Ziyaret Etme ve Dini
Icerikli Ozel Bir Etkinlik Gergeklestirme

S %
Kesinlikle katiliyorum 96 93,2
Kismen katiliyorum 7 6,8
Genel toplam 103 100,0

Ailesi veya yakinlardan biri vefat eden bir mahktimu ziyaret etme ve
dini icerikli 6zel bir etkinlik gergeklestirilmesinin gerekliligi ile ilgili tablodan
DiB personelinin %93,2’sinin kesinlikle, %6,8’inin de kismen boyle bir faali-
yet gerceklestirmeye katildig1 goriilmektedir. Bu sonuglardan DIB personeli-
nin neredeyse hepsinin boyle bir vakia karsisinda mahkamu ziyaret etmek ve
dini icerikli 6zel bir etkinlik gerceklestirmek istedigini sdyleyebiliriz.

Tablo 5: Yakinlardan Biri Vefat Eden Mahk(imu Ziyaret Siklig1

S %

Haftada bir 21 20,4
iki haftada bir 14 13,6
Ayda bir 35 34,0
Alt1 ayda bir 9 8,7
Yilda bir 11 10,7
Bir yildan uzun 13 12,6
Toplam 103 100,0

DIB personelinin CIK’de gorevli bulundugu zaman diliminde ailesi
veya yakinlardan biri vefat eden bir mahktimu ziyaret etme ve dini igerikli
ozel bir etkinlik gerceklestirme siklig ile ilgili tablodan %20,4’tintin hafta-
da bir, %13,6’sinin iki haftada bir, %34’tintin ayda bir, %8,7’sinin alt1 ayda bir,
%10,7’sinin yilda bir ve %12,6’simn ise bir yildan daha uzun siireli bu tarz bir
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ziyaret ve etkinlik gerceklestirdigi goriilmektedir. Tutuklu ve hiikiimliilere uy-
gulanan anket galigmasinda %82,2’si DIB personeli tarafindan kesinlikle ziyaret
edilmeyi ve dini igerikli program tertip edilmesini beklediklerini dile getirmis-
lerdir. CIK idaresi veya psiko-sosyal servis tarafindan DIB personeli boylesi bir
durumdan mutlaka haberdar edilmeli, mahktimu ziyaret etmesi ve dini igerikli
6zel bir etkinlik gerceklestirmesinin devamlilig: saglanmalidir. Ciinkii yukari-
daki verilerden tutuklu ve hiikiimliilerin yakinlariyla ilgili 6liim hadisesinin sik
karsilagilan bir durum oldugu goriilmektedir. Ayrica bu kimselerle bireysel go-
riisme de yapilmali, vefat olayinin mahkéimun psikolojisi tizerinde olusturdugu
etki miimkiin oldugunca azaltilmaya ¢aligilmalidur.

Tablo 6: Kendisine Zarar Verme veya Intihara Meyilli Mahktima DIB Personelinin
Manevi Destek Saglamasi

S o
Kesinlikle katiliyorum 100 97,1
Kismen katiliyorum 3 2,9
Toplam 272 100,0

Kendisine zarar verme veya intihara meyilli mahkima DIB persone-
linin manevi destek saglamas: hakkindaki tablodan katilimcilarin %97'1'i
kesinlikle, %2,9’u da kismen manevi destek saglamasinin gerekli oldugunu
diistinmektedir. Tutuklu ve hiikiimliilere yonelik gerceklestirilen ankette in-
tihara meyilli mahkéima manevi yonden destek saglanmas: hususunda ka-
tilimcilarin %88,5 inin kesinlikle boyle bir destegi istedigini ortaya gikmuistir.
Bu veriler, hem tutuklu ve hiikiimliilerin hem de DIB personelinin yuka-
ridaki ve benzeri olumsuzluklarda manevi yonden destek saglanmasinin
adaptasyon ve rehabilitasyon agisindan son derece 6nemli gordiiklerini gos-
termektedir. Ozellikle intihara meyil durumunda manevi destegi kesinlik-
le destekleyenlerin yiizdesi son derece sagirticidir. Boylesi durumlarda DiB
personeli tarafindan insanin Allah katinda tasidigi deger, hayatin ve 6limiin
mabhiyet ve keyfiyeti hakkinda din dili kullamilarak gergeklestirilecek mane-
vi destegin etkili olacag: stiphesizdir.

Ingiltere cezaevlerindeki tutuklu ve hiikiimliilerin yakinlarmin ani &liim
gibi olumsuz bir durumla kargilagtiklarinda bu haberi verme yetkisi kanu-
nen sadece mahkimun mensubu bulundugu din gérevlisine aittir. {lgili din
gorevlisi en kisa zamanda haberdar edilmekte ve 24 saat igerisinde mahkam
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ile mutlaka goriismesi saglanmaktadir. Diger olumsuzluklarda da din gorev-
lisi mutlaka haberdar edilmekte ve mahk@imla goriismesi saglanmaktadir.

Tablo 7: Saglik Biriminin Ziyaret Siklig1

S %

Haftada bir 13 12,6
iki haftada bir 10 9,7
Ayda bir 22 21,4
Aklima diistiikge 24 23,3
Ziyaret etmiyorum 29 28,2
Cevapsiz 5 49
Toplam 103 100,0

DIB personelinin CiK’de bulunan saglik birimini ziyaret siklig1 ile ilgili
tablodan %12,6'simin haftada bir, %9,7’sinin iki haftada bir, %21,4"tintin ayda
bir, %23,3'tintin aklina diistiikce ziyaret ettigi, %28,2’sinin ise ziyaret etme-
digi tespit edilmistir. %4,9'u ise bu soruyu cevapsiz birakmistir. Cevapsiz
birakanlarin gorev yaptigi kurumda saglik birimi olmadig: diisiintilmekte-
dir. Benzer sonucun CiK idaresi ve galisanlari tarafindan da dile getirildigi
goriilmektedir. Nitekim onlara gére de DIB personelinin %24,6’s1 haftada
bir, %7,7’si iki haftada bir, %17,3"ti ayda bir, %10,3"ti aklina diistiik¢e saghk
birimini ziyaret etmekte, %29’u ise herhangi bir ziyarette bulunmamaktadir.
Bu sonuglardan CIK saglik biriminin diizenli olarak ziyaret edilme sikligi-
nin az oldugu, ara sira ziyaret gerceklestirildigini sdylemek miimkiindiir.
Ayrica hig ziyaret gergeklestirmeyenlerin oran1 da azimsanmayacak 6lgii-
dedir. Ceza infaz kurumunun tutuklu ve hiikiimliiler tizerindeki olumsuz
etkilerinin neler oldugu g6z éniinde bulunduruldugunda, bu olumsuzluk-
larin yani sira bir de su veya bu sekilde hastaliktan duyulan sikinti, stresi
daha da iist safhalara tasimaktadir. Hastalik vb. musibetler karsisinda din
ve dini degerlerden alinacak ilhamla hastaya imkanlar 6l¢tistinde giintibirlik
yapilacak ziyaretlerle CIK saglik biriminde yatan hastalarin ziyaret edilmesi
ve manevi danugmanlik hizmeti sunulmasi adaptasyon ve rehabilitasyonda
son derece nemlidir. Bu ytizdendir en az haftada bir diizenli olarak saglik
birimi ziyaret edilmeli ve orada yatmakta olan mahkéimlara manevi destek
saglanmalidir.
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Tablo 8: Hiicre Cezas1 Birimini Ziyaret Siklig:

S %

Haftada bir 9 8,7
iki haftada bir 5 4,9
Ayda bir 18 17,5
Aklima dtistiikge 13 12,6
Ziyaret etmiyorum 45 43,7
Cevapsiz 13 12,6
Toplam 103 100,0

DIB personelinin gorev yaptigi CIK’de bulunan hiicre cezasi birimi-
ni ziyaret sikhigimi gosteren tablodan katilmcilarin %8,7’sinin haftada bir,
%4,9'unun iki haftada bir, %17,5'inin ayda bir, %12,6'simin aklina distik-
ce ziyaret ettigi, %43,7’sinin ise hiicre cezasi birimini ziyaret etmedigi tespit
edilmistir. Katilmcilardan %12,6’s1 da bu soruyu yanitsiz birakmustir. Ben-
zer bir sonug CIK idaresi ve galisanlarinin verdigi cevaplarda da goriilmek-
tedir. Nitekim onlara gore DIB personelinin %13,6's1 haftada bir, %6,6's1 iki
haftada bir, %16,2’si ayda bir, %6,6's1 aklina diistiikge hticre cezas: birimini
ziyaret etmekte, %38,2’si ise ziyaret etmemektedir. Katilimcilardan %18,8'i
de bu soruyu yanitsiz birakmustir. Bu sonuglardan hiicre cezasina carptirilan
mahktimlarin DIB personeli tarafindan diizenli olarak ziyaretinin sinirli ol-
dugu, yariya yakin bir ytizdenin ise ziyaret etmedigi miisahede edilmekte-
dir. Malum olundugu tizere hiicre cezasi birimi ceza infaz kurumu sartlarina
adapte olamayan kimselere tutum ve davraniglarini diizeltmesi noktasinda
kurum disiplin kurulu tarafindan verilen bir cezadir. Giivenlik sartlarinin
imkan tanidig1 6lciide burada bulunanlara yapilacak dini ve manevi danisg-
manlik faaliyetleri yoluyla hem hiicrede gecirdigi bos vaktin faydal bir se-
kilde degerlendirilmesi hem de olumsuz duygu, diistince ve davramglarinin
bertaraf edilmesi noktasinda din ve dini degerlerden yardim alinmasi son
derece faydali olacaktir. CIK giivenligini de dikkate almak kaydiyla hiicre
birimlerine ziyaretin yapilmas igin idari girisimlerde bulunulmasi, ziyaret
gergeklestiriliyor ise haftada bir ziyaret edilmesi igin ¢aba gosterilmesinin
faydali olacag: diistiniilmektedir.
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2.2.Ceza Infaz Kurumu Idaresi ve Calisanlar1

Tablo 1: Kendisine Zarar Vermeye veya Intihara Meyilli Mahkéima Manevi Destek

S Jo
Kesinlikle katiliyorum 179 65,8
Kismen katiliyorum 62 22,8
Katilmiyorum 26 9,6
Cevapsiz 5 1,8
Toplam 272 100,0

Kendisine zarar vermeye ya da intihara meyilli bir mahktima manevi
yonden destek saglanmast icin DIB personelinin bilgilendirilmesi ve goriis-
mesinin saglanmasi hakkindaki tablodan katihimailarin %65,8'i kesinlikle,
%22,8'1 ise kismen boyle bir uygulamaya gidildigini, %9,6’s1 da herhangi bir
bilgilendirme yapilmadigini ve goriisme imkan1 verilmedigini belirtmistir.
Katilimcilardan %1,8’i de bu soruya cevap vermemistir. Bu sonuglardan ya-
nitsiz birakanlarin bulundugu CiK’lerde boyle bir hadiseyle karsilagilma-
dig1 tahmin edilmektedir. Ankete cevap verenler arasinda intihara meyilli
mahk@imla DIB personelini goriistiirme noktasinda katilimcilarin yaklagik
dortte tiglintin miispet tutum sergiledigi goriilmektedir. Suras: bir gergek
ki intihar1 diistinme veya intihar tesebbiisti yogun psikolojik bunalimin bir
yansimasidir. Boyle durumlarda psiko-sosyal servisin desteginin yani sira
DIB personelinin de manevi yonden saglayacag1 destek son derece 6nem arz
etmektedir.

Tablo 2: Ailesi veya Yakinlardan Biri Vefat Eden Mahk{ima Manevi Destek

S %o
Kesinlikle katiliyorum 144 52,9
Kismen katiliyorum 85 31,3
Katilmiyorum 31 11,4
Cevapsiz 12 4.4
Toplam 272 100,0

Ailesi veya yakinlardan biri vefat eden mahkéim hakkinda DiB persone-
linin de bilgilendirilmesiyle ilgili tablodan katilimcilarin %52,9'u kesinlikle,
%31,3"ti de kismen bilgilendirildigini, %11,4"ti ise herhangi bir bilgilendirme
yapilmadigini belirtmistir. Katilimcilardan %4,4’ti bu soruya cevap verme-
mistir. Bu sonuglardan ankete katilmayanlarin bulunduklari CiK’lerde béyle
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bir durumla karsilasilmadig1 varsayilmaktadir. Digerlerine gelince yaridan
fazlasinin mahkéimun karsilastig1 bu hiiziin verici hadiseyle baga ¢ikmasin-
da DIB personelinden manevi destek almasini destekledigi, beste birinin de
menfi bakis acisina sahip oldugu goriilmektedir. Mahk@imlar CIK sartlarmimn
olusturdugu olumsuz psikolojik atmosfere art1 olarak bir de yakinlarindan
birinin maruz kaldig1 vefat haberi tizerine daha baskin olumsuz haleti ru-
hiye igerisine girmektedirler. Bu negatif ruh halini asmalarinda hem 6lim
hem de 6liimden sonrasi hakkinda dinden alinacak ilhamla mahk{mun ra-
hatlamasi ve psikolojisinin olumlu y6ne sevk edilmesi daha kolay olacaktir.
Dolaysiyla tiim CiK’lerde bdyle bir olay karsisinda mutlaka DIB personeli
de haberdar edilmeli ve mahktimla gériismesi saglanmalidir.

Tablo 3: Ailesi veya Yakinlardan Biri Ciddi Sekilde Hasta Olan Mahkiima Manevi
Destek

S %
Kesinlikle katiliyorum 88 32,4
Kismen katiltyorum 122 449
Katilmiyorum 53 19,5
Cevapsiz 9 3,3
Toplam 272 100,0

Aiilesi veya yakinlardan biri ciddi bir sekilde hasta olan bir mahkéimdan
DIB personelinin haberdar edilmesi ve goriistiiriilmesiyle ilgili tablodan
katillmallarin %32,4’1i kesinlikle,

%44,9u kismen bdyle bir uygulamaya gidilmesini istemektedir. %19,5i
ise haberdar edilme ve goriistiiriilmesine katilmadigini belirtmistir. Katilim-
alarda %3,3'i bu soruyu yanitsiz birakmugtir. Bu sonuglardan CIK idaresi
ve ¢aliganlarinin hemen hemen yarisinin ailesi veya yakinlarindan biri ciddi
sekilde hasta olan mahktima manevi destek saglanmasin1 miispet karsiladi-
g1 goriilmektedir. Intihara meyilli veya ailesi ya da yakinlarindan biri vefat
edenle kiyaslandiginda daha diistik bir oran s6z konusudur. Bununla birlik-
te sayet psiko-sosyal servis araciligiyla boyle bir bilgilendirme yapiliyorsa
mutlaka DIB personelinin de bu durumdan haberdar edilmesi ve mahktimla
gorustirilmesi gerektigi kanaatini tasimaktayiz. Ctinkii hastaliga maruz
kalan bir bireyin iginde bulundugu duruma dair din ve dinidegerler-
den istifade hem kendisi hem de yakinlari i¢in durumun kabullenilmesinde
daha rahatlatici olacaktir.
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2.3. Tutuklu ve Hiikiimliiler

Tablo 1: Bireysel Gortisme Talebi Siklig:

S %
1 veya 2 defa 131 26,5
3 veya 4 defa 85 17,2
5 ve tizeri 112 22,6
Bireysel goriisme talebinde bulunmadim 147 29,7
Cevapsiz 20 4,0
Toplam 495 100,0

Cezainfaz kurumundabulunuldugu siirecte din hizmetleri ve manevi da-
nigmanlik kapsaminda cezaevi vaizi ile bireysel goriisme talebinin, buna ikili
danisma seans: demek de miimkiindyir, siklig1 ile ilgili tablodan %26,5inin
bir veya iki defa, %17,2’sinin 3 ya da dort defa, %22,6’sinin beg ve tizerinde
goriisme yaptig1, %29,7 sinin ise bireysel goriisme talebinde bulunmadig: go-
riilmektedir. Ayrica %4 tintin de bu soruya cevap vermedigi tespit edilmistir.
Ankete katilanlardan bireysel goriisme talebinde bulunanlarin toplam kati-
limcr sayisinin %66,3'tinii olusturmasi énemlidir. Bu oran mahkémlarin DIB
personeliyle bireysel goriismeyi ehemmiyetli buldugunu ortaya koymakta-
dir. Bireysel goriisme talebinde bulunmayanlarin digerlerine nazaran ytiz-
de olarak daha fazla olmasi da dikkate sayandir. Bunun temelde iki nedeni
oldugu diisiiniilmektedir. Bunlardan ilki DIB personelinin bireysel goriisme
yapma imkanmin bulunmamasidir. Tkincisi de mahkéimun DIB personeliyle
bireysel goriisme imkanina sahip oldugunu belki de bilmemesidir.

Tablo 2: Bireysel Gortisme Gerekgesi

S %

Kigisel nedenler 57 11,5
Ailevi nedenler 11 2,2
Diger tutuklu veya htikiimliilerle ilgili nedenler 11 2,2
Kurum idaresi ve ¢alisanlari ile ilgili nedenler 15 3,0
Dini meseleler 311 62,8
Cevapsiz 90 18,2
Toplam 495 100,0

DIB personeliyle bireysel goriisme gerekgesiyle ilgili tablo incelendigin-
de %11,5inin kisisel, %2,2’sinin ailevi, %2,2’sinin diger tutuklu ve hikimli-
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lerle ilgili, %3"tintin kurum idaresi ve ¢alisanlar, %62,8’inin de dini meseleler
hakkinda bireysel goriisme yaptigi goriilmektedir. Katthmcilarin %18’inin
ise bu nedenler disinda bir nedenden dolay1 bireysel goriisme yaptig: tes-
pit edilmistir. Bu sonuglardan dini meselelerin birinci, kisisel nedenlerin ise
ikinci sirada yer aldig: goriilmektedir. Diger meselelerle ilgili bireysel goriis-
medeki azliga gelince, DIB personelinin gérev tanimlamasinin dini/manevi
temelli olarak sekillenmesi oldugu diistintilmektedir. Bununla birlikte tab-
lodan DIB personeliyle muhatap kitle arasinda gergeklestirilen hizmetlerin
sadece dini meseleleri degil diisiik oranli da olsa ayn1 zamanda aile, arkadas
ve kurumsal meseleler gibi diger alanlar1 da kapsadig1 goriilmektedir. Bura-
dan DIB personelinin ceza infaz kurumlari din hizmetleri alanindaki yeterli-
ligi kadar diger soru ve sorunlara cevap verebilmek acisindan manevi danisg-
manlik alaninda da yeterli donanima sahip olmasi gerektigini sdyleyebiliriz.

Tablo 3: Kendisine Zarar Verme Veya Intihara Meyilli Mahk{ima Manevi Destek

S %
Kesinlikle katiliyorum 438 88,5
Kismen katiliyorum 33 6,7
Katilmiyorum 11 2,2
Cevapsiz 13 2,6
Toplam 495 100,0

Intihara meyilli bir mahkéima manevi yénden destek saglanmasinin
onemi ile ilgili tablodan katilimcilarin %88,5'inin kesinlikle, %6,7’sinin de
kismen 6nemli, %2,2’sinin de 6nemsiz oldugunu diisiindiigii goriilmektedir.
Katilimcilardan %2,6's1 ise bu soruyu cevapsiz birakmistir. Bu sonuglardan
mahkdéimlarin hemen hepsinin béyle bir durumda manevi destek verilmesi-
ni istedigi asikardir. Bilindigi tizere ceza infaz kurumlarinda boylesi rahat-
sizliklart olan mahk@imlarla gériismeyi psiko-sosyal servis gerceklestirmek-
tedir. Intihara meyletmenin arkasinda su veya bu nedenlerden dolay1 ruhsal
bunalim halinin bulundugu ve bu bunalimdan kurtulmada intiharin bir
¢oziim olarak algilandigini sdylemek miimkiindiir. Pozitif ilimlerden elde
edilen veriler 15181nda bir yaklasim énemli olmakla birlikte din dilinden de
istifade edilmesi hastanin ruhsal agidan tedavisi siirecinde énemlidir.
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Tablo 4: Vefat Haberini Mahktima DIB Personelinin Vermesi

S Jo
Kesinlikle katiliyorum 334 67,5
Kismen katiliyorum 120 24,2
Katilmiyorum 31 6,3
Cevapsiz 10 2,0
Toplam 495 100,0

Ailesi veya yakinlardan biri vefat eden bir mahktima bu haberi bir psi-
kologun degil DIB personelinin vermesi gerektigi ile ilgili tablodan katilim-
cilarin %67,3’tintin kesinlikle, %24,2’sinin de kismen ayn1 kanaati paylastig,
%6,3"tintin ise farkh diistindtigii tespit edilmistir. Katilimcilardan %2’si ise
bu soruya cevap vermemistir. Bu veriler katiimcilarin biiyiik gogunlugunun
boyle bir durumdan kendilerini DIB personelinin haberdar etmesini istedik-
leri goriilmektedir. Uygun bir din dilinin, mahkimun igerisinde bulundugu
zor sartlarda boylesine aci bir haberin tistesinden gelmesine daha fazla yar-
dima olacagi diistiniilmektedir.

Tablo 5: Ailesi veya Yakinlarindan Biri Ciddi Hasta Olan Mahk{ima Manevi Destek

S %o
Kesinlikle katiliyorum 353 71,3
Kismen katiltyorum 115 23,2
Katilmiyorum 18 3,6
Cevapsiz 9 1,8
Toplam 495 100,0

Ailesi veya yakinlardan biri ciddi bir sekilde hasta olan bir mahkam
hakkinda cezaevi vaizine de haber verilmesi ve goriistiirtilmesi gerektigi ile
ilgili tablodan katilimcilarin %71,3'tintin kesinlikle, %23,2’sinin de kismen
aynu fikirde oldugu, %3,6'siin farkl diistindiigti goriilmektedir. Katilimci-
lardan %1,8’i bu soruyu cevapsiz birakmistir. Bu sonuglardan katilimcilarin
biiyiik gogunlugunun CIK idaresinin béyle bir uygulamaya gitmesi gerekti-
gini diisindigiinii sdylemek miimkiindiir. Mutlaka psiko-sosyal servis bu
tarz mahk(imlarla goriisme yapmaktadir. Bunun yani sira DIB personelinin
de bdylesi mahktimlardan haberinin olmasi ve onlarla bireysel gériisme ger-
ceklestirmesi hasil olan acinin en aza indirgenmesine yardimei olmak ba-
kimindan son derece 6nemlidir. Tabi ki bu baglamda da DIB personelinin
yeterli donanima sahip kilinmasi kaginilmazdir.
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Tablo 6: Yakinlardan Biri Vefat Eden Mahktimun Ziyaret Edilmesi

S %
Kesinlikle katiliyorum 407 82,2
Kismen katiliyorum 62 12,5
Katilmiyorum 16 3,2
Cevapsiz 10 2,0
Toplam 495 100,0

Ailesi veya yakinlardan biri vefat eden bir mahktimun ziyaret edilme-
si ve dini igerikli 6zel bir etkinlik gergeklestirilmesinin gerekliligi ile ilgili
tablodan katiimcilarin %82,2’sinin kesinlikle, %12,5"inin de kismen ayni ka-
naati paylastig1, %3,2’sinin ise farkli diistindiigii tespit edilmistir. Katilimci-
lardan %2’si de bu soruyu cevapsiz birakmistir. Bu sonuglar katilimcilarin
neredeyse tamaminin boyle bir etkinlik gerceklestirilmesini istedigini ortaya
koymaktadir. DIB personeli béylesi bir durumdan mutlaka haberdar olmals,
mahktimu ziyaret ederek dini igerikli 6zel bir etkinlik gerceklestirmelidir.
Sayet miimkiinse kurum idaresinden de bir yetkilinin programa katilimini
saglamasi idare ile daha yakin iligki igerisinde bulunmak adina 6nemlidir.

Ailesi ya da yakinlarindan biri hasta olan veya vefat eden mahkam, igin-
de bulundugu olumsuz durumda acisini paylasacak ve kendisine manevi
destek saglayacak birine diger giinlere nazaran daha fazla ihtiya¢ duymak-
tadir. Sadece ge¢mis olsun demek ya da bagsaglig: dilemek igin bile gercek-
lestirilecek ziyaret mahkaim agisindan son derece 6nemli bir manevi destek-
tir. Hz. Peygamber’in buna doniik hadisleri de ziyaretin sadece insani degil,
teolojik boyutu bulundugunu ortaya koydugundan bu tarz ziyaretler, CIK
din gorevlisinin ihmal etmemesi gereken vazifeler arasinda yer almaktadir.
Bu baglamda Kur’an okuma, hastalik, saglik, hayat, 6liim ve sonrasimin Is-
lam dini agisindan tagidigr anlamin dile getirilmesi, teselli edici ve goniil
rahatlatici konugmalar mahkéimun acisin1 daha hizli dindirmesine biiytik
katki saglayaca@ stiphesizdir. Ayrica duygusal agidan daha hassas ve dii-
stinsel olarak da hayatin anlaminin daha ciddi sorgulandigi boylesi zaman
dilimlerinde ziyaretin manasina uygun olarak dile getirilecek bir kag kelime,
sair zamanlardaki uzun sohbet ve nasihatlerden daha etkili olacaktir.



130 Cezaevi Hizmetlerinde Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik

Tablo 7: Saglik Biriminin Ziyaret Edilmesi

S Jo
Kesinlikle katiltyorum 359 72,5
Kismen katiltyorum 101 20,4
Katilmiyorum 29 59
Cevapsiz 6 1,2
Toplam 495 100,0

Ceza infaz kurumundaki saglik biriminde yatmakta olan mahkam-
larin cezaevi vaizi tarafindan ziyaret edilmesinin 6nemi ile ilgili tablodan
%72,5inin bu tarz ziyaretin kesinlikle yapilmasi kanaatini tasidigi, %20
A4'tintin boyle bir ziyarete kismen 6nem verdigi, %5,9'unun boylesi bir ziya-
reti gereksiz olarak degerlendirdigi goriilmektedir. Katilimcilardan %1,2si
ise bu soruyu cevapsiz birakmigtir. Bu sonuglardan mahktmlarin neredeyse
tamaminin DIB personelinin gergeklestirecegi ziyaretten memnuniyet duya-
cag1 goriilmektedir. Ceza infaz kurumunun tutuklu ve hiikiimliiler tizerin-
deki olumsuz etkileri g6z 6niinde bulunduruldugunda, bu olumsuzluklarin
yani sira bir de su veya bu sekilde hastaliktan duyulan sikinty, stresi daha da
st sathalara tasimaktadir. Manevi rehberlik kapsaminda gergeklestirilecek
faaliyet ile hem hastalik hem de CIK’in olusturdugu olumsuz etki ortadan
kaldirilmaya galigilarak mahkéimun CIK sartlarina adaptasyonu ve rehabili-
tasyonuna katki saglanmasi 6nem arz etmektedir.

Tablo 8: Hiicre Biriminin Ziyaret Edilmesi

S Jo
Kesinlikle katiliyorum 396 80,0
Kismen katiliyorum 64 12,9
Katilmiyorum 26 5,3
Cevapsiz 9 1,8
Toplam 495 100,0

Ceza infaz kurumundaki hiicre cezasi biriminde yatmakta olan
mahktimlarin cezaevi vaizi tarafindan ziyaret edilmesinin 6nemi ile ilgili
tablodan %80’inin boyle bir ziyaretin kesinlikle yapilmasi gerektigini diisiin-
diigi, %12,9’unun boyle bir ziyarete kismen 6nem verdigi, %5,3"tintin de
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boylesi bir ziyareti gereksiz olarak degerlendirdigi tespit edilmistir. Ayrica
katilimcilardan %1,8i bu soruyu cevapsiz birakmistir. Bu sonuglardan hiicre
cezast alanlarin DIB personeli araciligiyla manevi destek almakta son dere-
ce istekli olduklari goriilmektedir. Bununla birlikte DIB personelinin saglik
biriminin yanu sira hiicre ziyaretini de yeterli diizeyde gergeklestirmedigi
yapilan anketten tespit edilmistir. Nitekim DIB personelinden saglik birimi-
ni hig ziyaret etmeyenler ankete katilanlarin %28,2’sini, hiicre cezas1 birimini
hi¢ ziyaret etmeyenler ise % 43,7sini teskil etmektedir.

Sonug

Mahkdimlar giindelik hayattaki ortamlardan uzakta yasamak durumunda
kalan insanlardir. Ceza infaz kurumlarinin tasidig1 olumsuz etkiler nede-
niyle kisilik olarak hassas bir yapidadirlar. iginde bulunduklari durumu ka-
bullenme, sartlara adapte olma, hayat: diinii- bugiinii ve yarim ile yeniden
sorgulama ve anlamlandirma, ¢tkarim yapma ve hayata yeni bir yon verme
noktasinda yardim ve destege muhtagtirlar. Islam dininin kapsayici ve timit
asilayan dili hangi sart altinda bulunulursa bulunulsun gelecege pozitif bak-
ma imkanmi sundugundan yaptigimiz arastirmada ankete katilan tiim ta-
raflarin din hizmetleri ve manevi danmismanliga yaklagimlarinin son derece
pozitif oldugu ve rehabilitasyon siirecinde merkezi bir konumda goérdugi
tespit edilmistir. Bununla birlikte yaptigimiz anket ¢alismasinda yasal, ve
mesleki agidan bazi sorunlar bulunmaktadir. Bu sorunlari ve 6nerilerimiz su
sekilde ifade etmek miimkiindtir:

- Diyanet Isleri Bagkanlig1 2011 yilinda imzalanan igbirligi protokolii ger-
cevesinde ceza infaz kurumlarinda tutuklu ve hiikiimliiler yararina hizmet
ytrtitmektedir. Bu protokol dikkatle incelendiginde din hizmetine dair baz1
ifadelerin bulundugu goriilmektedir. Bunula birlikte manevi danismanhigin
sadece ad1 gegmekte, ceza infaz kurumu baglaminda ne ve nasil olmasi ge-
rektigine dair herhangi bir bilgi yer almamaktadir. Tlgili yénetmelik ve yo-
nergelerde de bu hususa dair malumat da bulunmamaktadir. Dolayisiyla
alanda uzman kisi ve kurumlardan alinacak veri dogrultusunda farkli an-
lamalara ihtimal vermeyecek tarzda yasal gergevenin gizilerek hukuki bos-
lugun giderilmesi elzemdir. Bu sorunun giderilmesi daha etkili ve verimli
bir din hizmeti ve manevi damsmanligin gergeklestirilmesi noktasinda hem
CiK’lerde hem de il ve ilce miiftiiliiklerinde halihazirda var olan bazi sorun-
larin giderilmesi agisindan da 6nem arz etmektedir.
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- Mesleki agidan diistiniildiigiinde, ceza infaz kurumlarinda gorev ya-
pan DIB personelinin lisans egitimi siiresince manevi danismanlikla ilgili
son derece siurh egitim almasi veya hi¢ almamasi gibi bir durum séz ko-
nusudur. Bunun en 6nemli nedeni belki de bu alanin iilkemizde yakin za-
manda giindeme gelmesidir. Dolayisiyla zorunlu olarak hizmet igi egitim
calismalarinda bu eksikligin giderilmesi i¢in alaninda uzman kisilerden yar-
dim alinmalidir. Bu baglamda manevi danisman ulusal meslek standardinin
hazirlanmasi ve ytiriirliige konulmasi girisimleri sevindiricidir.

- Cezaevi vaizi unvanli personel sayisindaki artis DIB’in CIK hizmetle-

rini Snemsedigini gostermektedir. Bununla birlikte DIB personelinin CiK’te
uzun siireli galigmay1 tercih etmemesi, imkan elde ettigi takdirde DIB’in
farkl seviyelerinde gorev yapmay1 yeglemesidir. Bunun nedenleri arasinda
DIB personelinin CIK'te kurumsallagsmayip ziyaretgi statiisiinde bulunma-
sin1, CiK’te gorev yapanlarin disaridaki vaizlerle kiyaslandiginda daha zor
sartlar altinda gorev yapmasini, kurumun yapis1 geregi ¢alisanlar {izerin-
de negatif etki birakma ihtimalinin bulunmasimni saymak miimkiindiir.
Bu demektir ki her bir durumun DIB personelinin lehinde iyilesmesini sag-
lamak i¢in gerekli adimlarin atilmas1 kaginilmazdir. Ayrica vaiz kadrosunda
gorev yapan DIB personeli yerine 6zellikle ceza infaz kurumu din hizmeti
ve manevi danisman kadrolar ihdas edilerek CiK'lerde gorevlendirilmesi
saglanmalidir. Boyle bir uygulama CiK'te gorevlendirilen personelin kalict
olmasini ve profesyonellesmesini de beraberinde getirecektir. CIK’te gorev-
lendirileceklerde sadece mesleki agidan bilgi yeterliligine sahip olunmas 61-
¢lit olarak alinmamasi; hedef kitlenin igerisinde bulundugu 6zel durum ve
sartlar goz oniinde bulundurularak rol calismasinin da yaptirilmasi yoluyla
duygu, diistince ve davranis yoniinden de bu kurumlarda gorev yapmaya
miisait olanlarin tespit edilip gorevlendirilmesinin saglanmasinin daha uy-
gun oldugu diistintilmektedir.

- CIK’te gorev yapan DIB personelinin sayisina gelince, tutuklu ve hii-
ktimliilerin say1s: dikkate alindiginda hem erkek hem de bayan din gorevlisi
sayisin yetersiz oldugu goriilmektedir. Daha etkin ve verimli bir din hiz-
meti ve manevi rehberlik faaliyeti i¢in ortalama 200 mahkdima 1 din gorevlisi
istthdam edilmelidir.
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Diyanet Isleri Bagkanli§i'nin Cezaevlerindeki Manevi
Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri (1950-2018):
Sinirliliklar ve Bir Egitim Programi

Mustafa Kog*

Giris

Insanlik tarihi boyunca sug olgusu, her dénemde tiim sosyal yasam igeri-
sinde var olagelen bir fenomendir. Modern dénemde de varhigin arttirarak
devam ettiren bu olgu, bireylerin i¢inde yasadig1 sosyal diizeni bozarak bi-
reylerarast iligkileri olumsuz yonde etkilemektedir. Konuya Tiirkiye 6zelin-
de bakilacak olursa son yillarda Tiirk toplumundaki sug isleyip cezaevlerine
girenlerin sayisinda siirekli bigimde niceliksel bir artig goriilmektedir. Orne-
gin; Ocak 2011 tarihinde cezaevlerindeki hiikiimlii ve tutuklu sayis1 122.404
iken Aralik 2016 tarihinde cezaevlerinde 200 bin 727 hiikiimlii ve tutuklu,
denetimli serbestlik altinda ise 330 bin 119 yiikiimlii bulunmaktadir (bkz.
TUIK verileri, http:/ / tuik.gov.tr, 2018). Sug islemenin ve suglardaki artism
kuskusuz ¢ok onemli ve cesitli nedenleri vardir. Bu cercevede suclardaki
artiglarin yar1 sira sug isleme bigimlerinde de 6énemli degisikliklerin ortaya
ciktig1 saptanmastir.

Sug/lu psikolojisi literatiirtine bakildiginda genellikle sug, sug isleyen
bireyin genetik, kisilik ve cevre faktorlerinin ortak bir sonucu olarak ortaya
¢ikmaktadir. Fakat sugluluk sebeplerinin ¢evredeki sosyal ve siyasal degi-
simler kadar, sug isleyen bireyin kendisinde de aranmasi konusunda alan
uzmani olan kriminologlar arasinda ortak bir goriis birligi vardir. Sug isle-
yen bireyleri oncelikle, biitiin kisilik 6zellikleriyle tanimak gerekmektedir.
Zira bu bireylerin sug islemelerinde etkili olan nedenler arastirilmadan ve
psikolojik durumlar1 incelenmeden cezalandirilmalar1 ve sucu olusturan
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faktorlerin ortadan kaldirilamayisi, problemleri daha da artirabilmekte ve
icinden cikilamaz bir duruma getirebilmektedir (Ozdemir, 2012: 304,305).

Suglularin rehabilitasyonu konusunda sadece ceza ile yetinmek, suga y6-
nelmis bireyi sugu tekrar islemekten alikoymayacagi gibi sug ve suglu oran-
larin1 diistirmeyecektir. Aksine gittikge artan zincirleme bir sorun yumag:
olusturacaktir. Bu nedenle suglularin rehabilitasyonunda sugun biyolojik,
psikolojik, sosyal, ahlaki ve teolojik boyutlar: dikkate alinarak gelistirilecek
bir yaklasimin uygulanmas: elbette ki daha etkili olacaktir. Nitekim bugiin
de suglunun iyilestirilmesine iligskin cezaevlerindeki baskin olan paradigma
‘bedeni cezalandirma, toplumdan soyutlama, haklardan yoksun birakma ve
yalnizlagtirma’ iken toplumsal degisim, kiiresellesme, insan merkezli yakla-
sim ve yasal diizenlemeler gibi nedenlerle yerini “onarim, diizeltme, d6nii-
stim, hak, iyilestirme” gibi paradigmalara birakmistir. Modern yaklagimlar-
da suglunun iyilestirilmesi konusu, birey suca yonelmis hiikiimli bile olsa
bir “hak” olarak goriilmiis ve ¢oziimii igin de multi-disipliner yaklagimlar
sergilenmistir. Pek ¢ok gelismis tilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de suglularin
rehabilitasyonu ve topluma kazandirilmasi amaciyla cezaevlerinde, “6gret-
men, cezaevi vaizi, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmeni, psikolog, sosyal
calismaci, psiko-sosyal danigman” gibi mesleklerin gorevlendirilmesi; hatta
bazen mahkemelerin ceza verirken bilirkisi olarak adi gegen uzmanlarin g6-
riislerine bagvurmasi, bu multi-disipliner yaklagimin bir yansimasidir (Ci-
nar, 2016: 132).

Teknik bir kavram olarak danmismanlik, ‘mesleki, evlilik, egitim ve
emeklilik gibi olgusal konularin yan1 sira duygusal problemler gibi birey-
sel alanlardaki sorunlarin giderilmesi veya hafifletilmesi yoniinde genel bir
miidahale, degerlendirme, yonlendirme, 6neri, vb. sunan yaklagim veya tek-
niklerin” ortak tanimidir (bkz. Clinebell, 1999: 72-102). Manevi danismanlik
ise kutsal referanslara dayanan, danigsan1 ve danigman daha ytiksek manevi
biitiinliik diizeyine tasiyan karsilikli bir yardim ve gelisme bicimindeki ilis-
kisel bir damigmanlik seklidir. Ozel anlamiyla manevi damigmanlik ise dani-
sanin davranig uyumunu ve degisikligini kolaylastirmak amaciyla, teolojik
kaynaklar1 ve danisma tekniklerini kullanarak danisanin kendisiyle ve kisi-
ler arast iliskilerindeki islev bozukluguna yol acan duygusal rahatsizliklarin
teshis ve tedavisini kapsamaktadir (Merrington, 2012: 13,85). Ad1 gegen bu
hizmet, birey yasaminda agkinliga yer veren ve manevi danigman tarafin-
dan dinsel anlam ve konular baglaminda sunulan bir damismanlik ¢esididir.
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Bu yoniiyle manevi danigsmanligin alami rehberlik, destekleme, uzlagtirma
gibi unsurlarla psikolojik danigsmanliktan daha genis bir alana sahiptir. Bu
baglamda bireyin i¢inde yasadig1 psiko-sosyo-antropo-teolojik kodlar1 ige-
ren kiiltiirel sembol sistemler ve degerler, manevi danismanlikta bir kaynak
olarak kullanmilabilir (Karsli, 2018: 112,113; Lazzari, 2009: 12). Alana iligkin
yapilan bu teorik betimleme baglaminda manevi danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinin diinyada ve Tiirkiye’de kurumsal olarak verildigi hizmet bi-
rimlerinden biri de cezaevleridir.

1. Problem ve Amag¢

Cezaevlerindeki manevi darigmanlik ve rehberlik ¢alismalarma Tiirkiye
Ozelinde bakilacak olursa, simdiye kadar (Agustos 2018) ‘din pedagojisi’
yaklagimini temel alan bir hizmet verildigi goriilmektedir. Dolayistyla Tiir-
kiye’deki cezaevlerinde verilen manevi damismanlik ve rehberlik hizmet-
lerinde hentiz profesyonel bir yaklasimla mdr modelinde bir hizmet sunu-
muna gecilemedigi goriilmektedir. Bu makalede, 6ncelikle kurum 6zelinde
Diyanet Isleri Bagkanligi'nin ‘cami-dis1 din hizmetleri’ kavrami icinde ta-
nimlanmig psiko-sosyal igerikli yeni bir din hizmeti birimi olarak cezaevle-
rinde manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin tarihgesine (1950-2018)
yer verilmistir. Daha sonra kurumsal diizeyde verilmeye baglanan “din pe-
dagojisi’ tabanl bu manevi danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin gtiglii ve
zayif yonlerine deginilerek “(i)-Diyanet Isleri Baskanligi, bu alanda tiretece-
gi hizmetlerde su anda hangi noktada bulunmaktadir ve nereye gidebilir?
(ii)-Cezaevlerinde verecegi bu hizmetin kalitesini arttirabilmesi i¢in nasil
bir akademik ve kurumsal yol haritasina ihtiyact vardir? (iii)-Cezaevlerinde
‘din psikolojisi’ yaklagimini temel alan manevi danigmanlik ve rehberlik hiz-
metleri igin gorevlendirilecek Diyanet personelinin alan uzmanlig: egitim
siireci nasil yapilandirilmali ve yonetilmelidir?” gibi sorular gercevesinde,
makalenin problematik yonii ele alinmigtr.

Ote yandan bu makalenin amaci, Diyanet Isleri Bagkanligi'min cezaev-
lerindeki “din psikolojisi’ tabanli manevi danigmanlik ve rehberlik hizmetle-
rinde izlemesi gereken kurumsal yol haritasinda, (i) kurumsal sinirhiliklar
tespit edip s6z konusu smirhiliklarin asilabilmesi i¢in ¢6ziim Onerileri sun-
mak; (ii) Bagkanligin cezaevlerinde gorevlendirecegi personelin alan uzman-
lig1 igin bir egitim programi onererek kuruma ve ilgili literatiire akademik
bir katki saglamaktir. Dolayisiyla bu makalede, kurumsal siirliliklarin agi-
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labilmesi i¢in baz1 6nerilerin ortaya konulmasinin yani sira cezaevlerinde ca-
lisacak olan kurum personeline modiiler sisteme dayali bir egitim programi
Onerisi sunulmasi amaglanmuigtir.

2. Onem ve Sinirliliklar

Bati’daki ceza sistemlerinde “faydaci teori /utilitarianism” (Marshall, 1999:
236) baskin olmaya baglamasindan bu yana ilgili alanda bir takim kokli pa-
radigma degisimleri de glindeme gelmistir. Sosyal bilimler alaninda 6nemli
etkiler yapan bu teorinin bir sonucu olarak cezaevleri, su¢lunun salt anlam-
da pasif bigimde cezasini gektigi merkezler olmaktan ¢ikarilarak suglu ve
suclu yakinlarinin egitim-6gretim ve rehabilitasyonunu 6nceleyen kurumsal
anlayisin 6n plana ¢tkmaya bagladig: gorilmektedir (Isik, 2009: 7). Diinya-
daki bu paradigmal degisim, kacinilmaz olarak Tiirk ceza sistemini de et-
kilemektedir. Bu baglamda Tiirkiye’deki cezaevlerinde uygulanan gtincel
manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri, -yukarida da vurgulandig:
gibi- ‘rehabilitasyon’ yaklagimindan uzak daha ¢ok ‘din pedagojisi’ bilim
dali paradigmasina dayali klasik yontem vaaz ve irsad yaklasimiyla devam
etmektedir (Sekil: 1). Dolayisiyla giincel uygulamaya bakildiginda cezaevle-
rinden verilen din hizmetleri aktoriine ‘cezaevi vaizi’, din hizmeti tiiriine ise
‘din egitimi’ betimlemesinin yapildig: goriilmektedir (Karan, 2013: 107,122;
Ozdemir, 2012: 307,321). Din egitimine dayali s6zii edilen hizmet mantigin-
da ise cezaevlerinde verilen klasik usul vaaz ve irsad kavramini, yaygin din
egitiminden sorumlu kurum ve kisilerce daha 6nceden belirlenen dinsel ko-
nularda hedef kitleye teorik bilgi artarimi sekillendirmektedir. Dolayisiyla
bu paradigmaya dayali verilen din hizmetini, manevi yonden suglularin
gelisimlerinin saglanmasi amaciyla belirli kriterleri tagiyan din gorevlileri-
nin cezaevlerinde yaptig1 daha ¢ok monolog tarzda ‘6giit/nasihat’ tislubuna
dayali konusma seklinde nitelendirmek miimkiindiir. Bu konusmay1 yapan
kisi ise kurum 6zelinde “cezaevi vaizi” olarak isimlendirilmektedir.
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Sekil 1: Kurumsal Gelisim Stirecinin Paradigmal Yapisi

Din egitimi
Din 6gretimi

* Manevi dantsmanlik

Din psikolojisi ve rehberlik
ol | * DPsiko-spiritiel
rehabilitasyon

-

Ote yandan manevi damismanlik ve rehberlik yaklagimindaki temel
ilkenin sugluyu etkin bir sekilde dinleme ve onunla empati kurma yoluy-
la kendisini anlamasi ve hayati hakkinda kararlar vermesi oldugu dikkate
alindiginda, din pedagojisi yaklagimini temel alan stirekli bilgi empoze eden
bir yontemin kendisinden beklenen etkiyi gostermesinin miimkiin olmaya-
cag1 bir gergektir. Dolayisiyla Diyanet Isleri Bagkanligi'nin basta cezaevleri
olmak tizere cami digi hizmet alanlarinda ortaya ¢ikan yeni yasamsal ihti-
yaglar1 da g6z oniine alarak yeni bir gorev tanimlamasina ihtiya¢ duyul-
dugu ortadadir (Isik, 2016: 220). Bu degerlendirmelerden de anlasiliyor ki,
Tiirkiye’deki cezaevlerinde “din psikolojisi” bilim dali paradigmasina dayali
manevi danigmanlik ve rehberlik hizmeti verecek Diyanet personelinin mdr
egitimi baglaminda temel ve 6zel alan yeterliliklerinin kazandirilmasi son
derece 6nemlidir.

Bu makalenin siirliliklari ise i¢ temel olgu tizerinden sekillenmektedir.
Bunlardan birincisi, Diyanet Isleri Bagkanligi'min cezaevlerindeki manevi
danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin kronolojik olarak tarihsel geligiminin
smurlandirilmasidir. Dolayisiyla makaledeki ad: gegen hizmetler, kronolojik
olarak agirlikli din pedagojisi yaklasimina dayal1 1950-2018 yillar1 arasini
kapsayan 68 yillik bir stirecle sinirlandirilmistir. Arastirmanin ikinci smir-
lilig1 ise Diyanet Isleri Bagkanligi'min cami-dis1 din hizmetleri kapsaminda
verdigi manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin alan siurliligiyla
ilgilidir. Dolayisiyla bu makale, Bagkanligin cezaevlerinde verdigi manevi
danigmanlik ve rehberlik hizmetleriyle sinirlandirilmistir. Bu durumda ce-
zaevleri digindaki hastaneler, huzurevleri, yetistirme yurtlar: vb. gibi saha
hizmetleri ise makalenin sinirliliklar1 disinda tutulmustur. Ugiincii stnurlilik
ise 0zelde cezaevlerinde verilen bu hizmetin igerigiyle ilgilidir. Bu baglamda
makale, cezaevlerinde manevi damigmanlik ve rehberlik hizmeti veren Diya-
net personelinin alan uzmanlik egitimi konusuyla sinirlandirilmastr.
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3. Cezaevlerinde Manevi Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Cezaevlerindeki manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin Bati’daki
baglama ve uygulama tarihi, diger alanlardaki hizmet tarihgesi gibi Ttirki-
ye’den cok daha eski ve sistematiktir. Dolayisiyla Amerika ve Avrupa’daki
cezaevlerinde manevi danmigmanlik ve rehberlik tizerine yapilan ciddi bir bi-
limsel literatiir s6z konusudur (Todd & Tipton, 2011; Sundt & Cullen, 2002;
Furseth & Aa Kiihle, 2011; Lovell & Brown, 2017). Ancak 6zel olarak ‘din
psikolojisi” yaklagimi esas almarak cezaevlerinde manevi danismanlhik ve
rehberlik tizerine Tiirkiye’de yapilan ¢alismalara bakildiginda ise son derece
sinurl oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda kendisi de bir eski cezaevi vaizi
olan Islam teologu Isik (2009) tarafindan yapilan ¢alismalar, bu alandaki hiz-
metleri din pedagojisi yaklasimindan gikarip din psikolojisi bilim dal1 para-
digmasina yaklastirmaya dontik yan alan cabalar1 olarak degerlendirilebilir
(bkz. Isik, 2009; 2010; 2013). Tiirkiye'de simdiye kadar bu alandaki ¢alisma-
larin daha ¢ok “din pedagojisi’ yaklagimi temel alinarak yapildig: da dikkati
cekmektedir (bkz. Isik ve Demir, 2012; Ozdemir, 2012; Cinar, 2016).

Cezaevlerinde verilen bir hizmet tiirii olarak manevi danismanlik ve
rehberligi; ‘tutuklu ve hiikiimlii olarak cezaevinde bulunan veya cezaevin-
den g¢ikan erkek, kadin ve ¢ocuklarin hem cezaevinde bulunduklari siirecte
hem de cezaevinden giktiktan sonra karsilastiklar fiziksel, biligsel, duygusal
ve toplumsal sorunlarla basa ¢ikmalarinda holistik bir yaklagimla hayatini
anlamasi, anlamlandirmas: ve kendisi hakkinda kararlar almasina yardimci
olmaktir” seklinde tanimlamak miimkiindiir (Isik, 2016: 223).

Cezaevi manevi danismanlari, bire bir danigsmanlik aktivitelerinin yani
sira Ornegin; vaaz ve sohbet gibi toplu ritiieller ile dolayl teselli veya 6giit
verme gibi cesitli dinsel ritiieller ve pratikler tizerinden dinin terapdtik etki-
sini saglayabilirler. Ciinkii danismanlik formatindaki birebir goriismede ¢ok
dikkatli olmak gerekmektedir. Suclu psikolojisi geregi ¢cogu zaman iletisim
bariyerleriyle karsilasilabilir. Suclularin psikolojik durumlari sebebiyle orta-
ya koyduklar1 inatg tavir ve timitsizlikten dolay: sergiledikleri kat1 tutum
veya daha iyi karsilanabilmek igin gosterdikleri sahte pigsmanliklar, mane-
vi danigmanin ayrica dikkat etmesi gereken durumlardir. Bu sartlar altinda
manevi damigman igin 6zellikle erkek suglularin katiligini, sahte tutum ve
davraniglarini yine de sicak, sevecen, anlayish ve timit dolu bir Tanr sevgi-
siyle birlestirmek oldukga gii¢ bir gorevdir (Agilkaya-Sahin, 2017: 414; ayrica
bkz. Bryan, 2011: 59-62; Colley, 2011: 63-66; Delap, 2011: 67-70; Hughes, 2011:
70-76).



Cezaevi Hizmetlerinde Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik 141

Diinyadaki cezaevi manevi damgmanli@i hizmetlerine bakildiginda,
ornegin; Birlesik Krallik’taki cezaevlerinde verilen manevi danismanlik ve
rehberlik tarihi incelendiginde manevi damigsmanlik ve rehberlik hizmet-
lerini yiirtitenlere alan aktorii isimlendirmesi i¢in “minister” ve “chapla-
in” kavramlarinin kullanildig1 goriilmektedir. 2006 yilina kadar “minister”,
Anglikan kilisesi disindaki din gorevlilerini; “chaplain” ise Anglikan kilisesi
tiyelerini ifade etmek igin kullanilmigtir. Bu tarihten itibaren cezaevlerinde
resmi olarak gorev yapmasi uygun goriilen tiim alan aktorleri igin “chapla-
in” terimi kullanilmaya baglanmstir (Isik, 2009: 50,54). Modern kullanimiyla
“chaplain” ordu, okul, hastane, tiniversite, emniyet ve hapishane gibi resmi
kurumlarda din hizmetleri ve manevi rehberlik ¢aligmalarini yapan alan ak-
tortini betimlemektedir.

Bir alan aktorii olarak “chaplain” kavraminin kokeni tam olarak bilin-
memekle birlikte siireg igerisinde dinsel bir igerige biirtinerek maddi-manevi
yardima ihtiyaci olan bireylerin ihtiyaglarimin giderilmesi anlaminda kulla-
nilmaya baslandig tespit edilmistir (Isik, 2009: 47,48). Gorev alamyla ilgili
olmasi bakimindan “chaplain” isimlendirmesindeki vurgu, dinsel ve manevi
destek yoluyla hedef kitleye hizmet gétiiren gorevliyedir. Kurumsal olarak
gerceklestirilen bu hizmeti tistlenen birim de “hapishane manevi danigman-
lik servisi / prison chaplaincy service” drneginde oldugu gibi “chaplaincy”
olarak isimlendirilmistir. Dolay1siyla ceza sistemindeki “chaplain” olarak go-
revlendirilen alan aktorii, dinsel destegin yan1 sira manevi rehberlik hizme-
tinde dinleme ve empati kurma yoluyla hedef kitlenin ruhsal gelisimini de
hedeflemektedir (Isik, 2016: 219).

Ote yandan Avrupa uygulamalari érneginde Hollanda’ya bakildigim-
da ise cezaevlerinde manevi danigmanlik ve rehberlik gorevlilerinin varlig,
suclular igin yasal bir hak ve cezaevi yonetimi igin yasal bir zorunluluktur.
Hollanda Anayasasi'na gore, suglularin inancini kigisel veya toplu olarak
bagkalariyla yasama haklar1 vardir. 1990’1 yillarda Hollanda cezaevlerinde
bagimsiz manevi bakim gorevlileriyle baglayan Islami manevi bakim ve reh-
berlik hizmetleri, 2007 yilinda Miisliimanlar ve Hollanda hiikiimeti arasinda
koprii gorevi goren devlet kurumlarindaki Miisliimanlar: Temsil Kurulu'nun
(CMO) resmi olarak taninmastyla birlikte Miisliiman manevi danismanlari,
Hollanda Giivenlik ve Adalet Bakanligi’'na bagl birer resmi devlet memu-
ru statiistinde atanmis bulunmaktadirlar. Miisliiman manevi danismanlarin
yanu sira Katolik, Protestan, Ortodoks, Yahudi, Hiimanist (herhangi bir dine
bagh olmayanlar i¢in), Hindu ve Budist manevi damismanlarin da birer res-
mi devlet memuru statiisiinde cezaevlerinde hizmet vermekte ve her gorevli
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de kendi inang grubuna yonelik kurumsal hizmetini stirdiirmektedir (ayrica
krs. Rayburn, 1993: 360,375).

Burada vurgulanmasi gereken énemli noktalardan birisi toplum igeri-
sinde azinlig1 olusturan gruplarin cezaevlerinde ¢ogunluk oldugu ve sug
isleme oraninin yabancilarda daha fazla oldugudur. Hollanda cezaevlerin-
deki suglularin % 63’ yabancilar ve Hollanda kolonisi olan tilkelerin vatan-
daslarindan olusmaktadir. Bu da cezaevlerinde verilen ¢ok-kiiltiirlii manevi
damismanlik hizmetleri ihtiyacinin yabanc suglularda daha fazla oldugunu
gostermektedir. Hollanda Adalet ve Giivenlik Bakanligi ¢atisi altinda hizmet
veren manevi danigsmanlik hizmetleri kurumunun belirledigi kurallar ¢erce-
vesinde, her manevi danismanin cezaevlerinde suglulara yoénelik sundugu
‘kay1t gortismesi, seyyar goriisme, kisisel goriisme, grup goriismesi, haftalik
ibadet, kriz goriismesi ve 6zel giin toplantilar1” olmak tizere toplamda yedi
temel hizmet ¢esidi bulunmaktadir (Akytiz, 2016: 243).

Yukarida da Birlesik Krallik 6rneginde vurgulandig: gibi bu tilkedeki
cezaevlerinde manevi danigsmanlik ve rehberlik hizmetini “cezaevi mane-
vi danismani / prison chaplain” olarak adlandirilan gorevliler gergeklestir-
mektedir. Birlesik Krallik ulusal istatistik verilerine gore 2011 yilinda cezae-
vi servislerinde ¢alisan alt1 din ve mezhebe (Hiristiyanlik, Yahudilik, islam,
Hinduizm, Sihizm, Budizm) inanan 357 saha personeli tam giin veya ya-
rim giin esash olarak hizmet vermislerdir. Bunlardan 134’ti Anglikan, 92’si
Miisliiman, 77’si Katolik, 50’si serbest Kiliseler, 2’si Sih ve 2’si de Hindu’dur.
Herhangi bir ticret almadan goniilliiliik temeline dayali olarak hem cezae-
vi igerisinde hem de disinda servisin amagclar1 dogrultusunda ¢alisanlar da
(n=7000) vardir (Todd & Tipton, 2011: 9). Bunun yan: sira 2016 verilerine
gore kendilerine manevi danigmanlik ve rehberlik hizmeti gotiirtilen tutuk-
lu-hiikiimlii sayisi ise toplamda 85.753'diir (Population Bulletin, 2016’dan
akt. Isik, 2016: 224).

Birlesik Krallik'ta 2013 yilinda giincellenen Cezaevi Servisi Yonergesi
51/2011 / Prison Service Instruction- PSI 51/2011 de, manevi danigmanlik
ve rehberlik hizmetlerinin yasal ¢ercevesinin nasil olmas: gerektigine dair
teorik bilgiler bulunmaktadir. 2013 yilinda giincellenen bu yonerge (PSI
51/2011) toplamda 104 sayfadan olugmaktadir. Cezaevi dinsel ve manevi
rehberlik hizmetleri servisinin gorev ve sorumluluklarinin yani sira diinya
genelinde 18 adet din ve dini olmayan olusumlarin ilke ve esaslarini, arag
gere¢ materyal ve 6nemli giinlerini de konu edinmektedir. Birlesik Krallik
cezaevi manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri servisi tilkenin ¢ok kiil-
tiirli ve inancgl yapisim1 da dikkate alarak kapsayici bir yaklasim sergile-
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migtir. Nitekim “Bahailik, Budizm, Hiristiyanlik, Hiristiyan Bilim, Son Giin
Azizleri, Hinduizm, Hiimanizm, islam, Caynizm, Yehova Sahitleri, Yahudi-
lik, Paganizm, Queakers, Rastafaryanizm, Yedinci Giin Adventist Kilisesi,
Sihizm, Spiritualizm ve Zoroastranizm” gibi din ve inang topluluklari, ceza
sistemi tarafindan resmi olarak kabul edilmektedir. Bu dinlere ve dini olma-
yan olusumlara mensup gorevliler, esit hak ve sorumluluklar ¢ergevesinde
kendi din, mezhep veya goriislerine kayitli bulunan suglulara, dinsel ve ma-
nevi rehberlik hizmetleri verme hakkina sahiptirler (Prison Service Instruc-
tion- PSI 51/2011). Bu gergevede, iilkenin cezaevi servisi, ad1 gegen hizmete
iliskin olugturulan PSI 51/2011 resmi belgesinde tiim suglularin dinlerini ya-
sama hakkina saygt duyulduguna dikkati ¢gekmektedir (Isik, 2016: 224,225;
ayrica Amerikan cezaevlerinde Islami danismanlik hakkinda ayrintili bilgi
icin bkz. Mamiya, 2016: 259,277).

Konuya Almanya’daki cezaevleri baglaminda bakildiginda ise Alman
cezaevlerinde verilen manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin bazi
dinsel organizasyonlar araciligiyla suclulara verildigi goriilmektedir. Genel
olarak cezaevlerindeki dini-manevi damisma ve rehberligin cesitli tiirleri,
dogrudan kamu kurumlarinda bulunan dinsel organizasyonlarin farkli se-
killeriyle organizasyonel olarak baglantilidir. Asagidaki sekil, Almanya’daki
cezaevlerinde manevi danigsmanlik ve rehberlik hizmeti veren farkl dini or-
ganizasyonlar hakkinda bir fikir vermektedir (Jahn, 2016: 280,281).

Sekil 2: Almanya’daki Cezaevlerinde Hizmet Veren Dinsel Organizasyonlar
(Almanya 6rnegi; Jahn, 2016)

Dinsel Organizasyonlar

--[Almanya]--

Cezacvi manevi dansmanhi

(Protestan+Katolik)

Hiristiyan yardim Grguitler

(Caritas+Diakonie)

(1)-Mahkumlar ve eski suclular icin
resmi olmayan organizasyonlar

(Blue Cross+DBlack Cross)

(i) Tslami organizasyonlar
(DTHB +Cami Dernckleri+Bazt
Bitlikler)

()-Yahova Sahitleri

(iv)-Evanjelik organizasyonlar

(Christliche Missionwerk Josua)
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Ote yandan konuya Tiirkiye 6zelinde bakildiginda ise cezaevlerinde bu
hizmetin kaliteli bicimde devamini saglayabilmek icin kurumsal bir pers-
pektiften verilmeye baglanan manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin
tiretim ve uygulama asamalarinda profesyonel bir is boliimii yaklasimindan
hareketle kurumsal yardimlagsma mekanizmasinin iglerlik kazanmasi olduk-
ca 6nem arz etmektedir. Zira Diyanet Isleri Bagkanlig1 ile Adalet Bakanlig1
arasindaki igbirligi protokolii (2011) baglaminda hizmet kalitesinin arttiril-
masina dontik olarak bakilacak olursa hizmeti veren ana aktér kurumun
Diyanet Isleri Bagkanligi oldugu goriilmektedir. Bu protokole gore hizme-
te kurumsal mekan/ortam olanagi saglayan kurumun ise Adalet Bakanlig:
oldugu bilinmektedir (Ek-4). S6z konusu bu kurumsal hizmet iletisim ag:
kapsaminda, alanda tiretilecek hizmet kalitesini arttirmaya dontik kuramsal
bilgi tiretimini saglayacak ve bu bilgiyi giincelleyerek hizmeti pratige akta-
racak olan kurumlara akademik / bilimsel destek verecek olan ise iiniversi-
telerdir.

Sekil 3: Manevi Damigmanlik ve Rehberlik Hizmetlerinin Aktorleri (Cezaevleri)

Akademik
destek birimi
(Universiteler)

Personel
gorevlendirme
(Diyanet Tsleri

Bagkanlig)

Kurumsal
hizmet ortami
(Cezaevleri-
Adalet Bakanligs)

Tiirkiye’deki cezaevlerinde verilecek manevi danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinin “mdr modeline” dayali olarak yeniden kuramsal gergevesi
olusturularak her iki paydas hizmet kurumlarinin (DIB ve Adalet Bakanlig1)
teskilat semasinda yeni modele gore yerini almasinin zamani gelmistir.
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4. Diyanet Isleri Baskanligi'nin Cezaevlerindeki Manevi Danigmanlik

ve Rehberlik Hizmetlerinin Tarihgesi

Diyanet Isleri Bagkanligi'nin cezaevlerindeki manevi danismanlik ve reh-
berlik hizmetlerinin tarihgesi, ‘din pedagojisi’ yaklasimini &nceleyerek
1950-1982 yillar1 arasini kapsayan “I. Dénem-[1950-1982]”, 1983-2000 yallar:
arasint kapsayan “II. Donem-[1983-2000]”, 2001-2010 yillar1 arasini kapsa-
yan “III. Dénem-[2001-2010]” ve 2011 yilindan itibaren baslayan “IV. Do-
nem-[2011-...]” olarak incelenebilir (ayrica donemlerin kronolojik siralamasi
icin bkz. Sekil-4; donemler arasindaki paradigma degisiminin sematik gos-
terimi i¢in bkz. Sekil-5).

Sekil 4: Kurumsal Gelisim Siirecinin Kronolojik Gosterimi

« L. Danem-1950-1982] — h
= * Hizmet ihtiyacinn kurumsal olarak belirflerek ilk egitim programu ve personcl
bedageyei gorevlendirmesi J
« IT. Dinem-[1983-2000] — )
Do * Personelin gorev tammlaninin ve 6zlitk haklannin (6rnegin; ek ders tcretleri)
o b belirlenmesi )
~
o I Dinens-{2007-2070] —
Din » Tlk protokoliin imzalanmast ve egitim programinin giincellenmesi
pedagojist Wy,
N
o IV, Dénem-{2011-...] -
Din » ikinci protokoliin imzalanmast ve 'mdr modeli'ne gecis dencmesi
psikolojisi y,

I. Dénem Calismalari-[1950-1982]:

Bu doénemde, 6zellikle 1960'l1 yillardan sonra cezaevine yonelik bakisin
degisimiyle birlikte bu alanda verilen hizmet cesitlerine olan ihtiyacin da
belirginlestigi soylenebilir. Hizmet tarihgesinin basindan itibaren cezaevle-
rindeki bu ¢alismalar1 planlayan ve yiirtiten kurumun Diyanet isleri Bas-
kanlig1 oldugu goriilmektedir. Bu donemde cezaevlerinde bulunan suglula-
ra yonelik ilk adimlar atilarak ‘din pedagojisi” yaklagimini temel alan egitim
programlar1 hazirlanmaya baglanmugtir. Bu siireg, Adalet Bakanlig1 ile DIB
arasindaki igbirliginin baslangici da sayilabilir. Bu donem igerisinde Adalet
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Bakanlig1, cezaevlerinde manevi destek ihtiyaglarinin énemine vurgu yapa-
rak bu konuda nelerin yapilabilecegine iliskin DIB’e bilgilendirme istegin-
de bulunmustur. Bu istekle birlikte DIB, tasra tegkilatina baglh miiftiiliiklere
gonderdigi genelgeyle cezaevlerinde bulunan tutuklu ve hiikiimliilerin ma-
nevi duygularina seslenebilecek ve onlar1 hayata karg1 umutlandirabilecek
gorevlilerin segilmesini ve cezaevlerinde gorevlendirmesini istemistir. Bu ilk
gorevlendirmelerle birlikte cezaevlerinde bulunan hiikiimlii ve tutuklulara
yonelik manevi destek hizmetleri de baglamigtir. Yapilan bu ¢alismalarin ce-
zaevlerinde bulunan suglular {izerinde pozitif sonuglanmasiyla birlikte DIB
tarafindan 09.02.1974 tarihinde cezaevlerine personel atanmasina baglan-
mustir (Kesgin & Erdem, 2018: 74,75).

II. Dénem Calismalari-[1983-2000]:

Bu dénem kapsaminda 02.08.1983 tarih ve 6920 sayili Bakanlar Kurulu
kararnamesi 6nemli bir yer tutmaktadir. Ad1 gecen bu kararnameyle ‘din
pedagojisi’ yaklasimini temel alarak cezaevlerinde din dersine girecek olan
din gorevlilerinin gorev sinirlari su sekilde belirlenmigtir: “Din adami hii-
kiimlii ve tutuklulara vaaz etmek, dini egitim ve telkinde bulunmak, mane-
vi yonden kalkinmalari igin ¢alismakla gorevlidir.” Bu hiikiim, daha sonra
iptal edilen Ceza infaz kurumlari ile tevkif evlerinin yonetimine ve cezalarin
infazina dair tiiztigiin 36'nc1 maddesine (A) fikras: olarak eklenmistir. Aym
tiiztiglin 10'uncu maddesinde, kurumlarin énem ve niteligine gore bulun-
masi gereken basglica kurum personeli sayilirken (c) bendinde din adamina
da yer verilmistir.

Yine bu donem igerisindeki ¢alismalarla ilgili olarak 23.8.1983 tarih ve
6991 sayili bir Bakanlar Kurulu karari daha yayimlanmigtir. Adalet Bakanli-
g1 ders ve ek ders ticretlerine iligskin s6z konusu bu kararda ise din kiilttirti
ve ahlak bilgisi dersi okutmakla gorevlendirilecek ytiksekdgretim mezunu
Diyanet Isleri Bagkanlig1 personeline haftada 24 saate kadar ek ders iicreti
ddenecegi hitkmii yer almigtir. Bunun yan sira 14.09.1983 tarih 7114 sayil
Bakanlar Kurulu karariyla da ilk kez 214 adet cezaevi vaizi kadrosu Diya-
net Isleri Bagkanlig1 emrinde kullanilmak tizere verilmistir. S6z konusu bu
kadroda ¢alismaya baslayan cezaevi vaizleri de haftada 6 saat maas kargilig
gorev yapmaya baslamislardir.

Ote yandan 11.03.1986 tarihinde, Din Hizmetleri Dairesi Bagkanhig: yet-
kilileri ile donemin Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miidiir Yardimcis1 Hiiseyin
Turgut arasinda kurumsal bir anlagsma yapilmistir. Bu goriisme sonucunda
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cezaevi vaizlerinin cezaevlerindeki stattileriyle ilgili ortak baz: esaslar tespit
edilmistir. Tespit edilen bu esaslar ise ‘(a) Cezaevi vaizlerine, cezaevi yone-
timi tarafindan gorev yaptig1 cezaevinde mahkam ve tutuklularla bireysel
goriismeler yapmak, gortisme figlerini doldurmak ve derse hazirlanmak
amaciyla bir ¢alisma odasi hazirlanir; (b) Cezaevi vaizlerine, DIiB yOnetme-
ligine gore maas karsilig1 olarak calismak zorunda olduklar1 saatten fazla
calismalarma karsilik ek ders {ticreti 6denir. Ayrica, personele hizmet igi
egitim calismalarinda 6gretim gorevlisi olarak da ticret kargiliginda gorev
verilebilir; (c) Cezaevi vaizleri, Cumhuriyet Savcligi ve miiftiiniin cezaevi
vaiziyle birlikte hazirladiklari egitim programi gercevesinde gorev yapar-
lar. Bu program igeriginde vaaz, konferans, ders ve bireysel goriismelere yer
verilir; (d) Cezaevi vaizleri, cezaevlerinde gorev yaparlar. Ancak Cuma giin-
leri miiftiilitkge programlanan camilerde vaaz ederler. Bunlar haftada 6 saat
maasg karsiig1 gorev yaparlar. Diger saatler icin ilgili kararnameye gore ek
ders ticreti alabilirler. izinleri, ¢alistiklar1 cezaevi Cumhuriyet Savciligi'nin
olumlu goriisti lizerine miiftiiliikge verilir’ seklinde belirlenmistir (Isik &
Demir, 2012: 31,33).

Ozetle bu dénem Adalet Bakanhg1 ve DIB arasinda yapilan mutabakat-
lar dénemidir. Bu stirecte manevi destek hizmetlerine yeni tanimlamalarin
kazandirilmasi, cezaevlerinde s6z konusu hizmetlerin kapsamini geniglet-
me ¢abasi 6n planladir. Manevi destek hizmetleri ¢ercevesinde daha 6nceki
donemlerde cezaevlerinde yapilan calismalar, sadece din alanini kapsarken,
din gorevlilerinin gorev tanimlamalarina getirilen yeni diizenlemeler sonu-
cunda, ¢ok belirsiz de olsa suglularin “‘manevi yonden giiclendirilmesi gerek-
liligi” seklinde bir kapsam genisletilmesi yapilmigtir. Bu hizmetleri sunmak
icin cezaevlerinde gorevli personelin calistirilmasina ilk kez 1983 yilinda
baslanmigtir. Bu gorevlendirmeyle birlikte cezaevlerindeki tiim hiikiimli ve
tutuklulara manevi destek hizmetlerinin ulagtirllmasi amaglanmigtir (Kes-
gin & Erdem, 2018: 75).

III. Dénem Calismalar1-[2001-2010]:

Bu donemde ise ilk olarak 30.03.2001 tarihli Adalet Bakanlig ile Diyanet
Isleri Bagkanlig1 arasinda tutuklu ve hiikiimliilerin dinsel ve ahlaki gelis-
melerini saglamaya yonelik igbirligi protokolii imzalanmistir (Ek-4). Sozii
edilen bu protokol, ancak 15.05.2001 tarihinde yiiriirliige girebilmistir. Bu
protokolle cezaevi vaizinin maas karsilig1 okutmak zorunda oldugu ders sa-
ati, haftalik 6 saatten giinliik 6 saate ¢ikarilmis, buna karsin ek ders saati haf-
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tada 24 saatten, giinde 2 saatle sinirlandirilarak haftada 14 saate kadar dusti-
rilmistiir. Bunun yan sira Adalet Bakanligi'min 26.09.2002 tarihli onay1yla
ytirtirliige giren Adalet Bakanligi'na baglh ceza ve tutukevlerinde tutuklu ve
hiikiimliilere verilecek din ve ahlak bilgisi miifredat programi da yine bu
donem calismalar: arasinda yerini almistir.

Ote yandan gézlem ve siniflandirma merkezlerinin kurulus, gérev ve
calismalarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla 17.06.2005 tarihli
¢ikarilan yonetmelikte ‘din adami'na da gorev verildigi goriilmektedir. Bu
yonetmelige gore gozlem ve smiflandirma merkezine gelen her hiikiimlii
hakkinda, gozlem ve simiflandirma dosyas: tutulmaktadir. Bu dosyada bu-
lunan gozlem ve siiflandirma formu; “psikolog, sosyal ¢calismaci, 6gretmen,
din gorevlisi, doktor, infaz koruma bas memuru ve kurum en tist amiri” tara-
findan, formun kendilerine ayrilan boliimlerine kisisel diistincelerinin yazil-
masiyla doldurulmaktadir. Ayni yonetmeligin 29/e maddesine “Ceza infaz
kurumlarinda din kiiltiirti ve ahlak 6gretimi programi uygulanir, ancak hii-
kiimliilerin bu programlara katilmasi istege baglidir” hiikmii de eklenmistir.

Yine bu dénemde ¢ocuk hiikiimlii ve tutuklularin egitim 6gretim calis-
malar1 hakkinda 01.01.2006 tarih ve 51 say1ili bir genelge yayimlanmistir. Ads
gecen bu genelgenin “Din Hizmetleri ve Ahlaki Gelisim” bashig altinda su
bilgiler yer almaktadir:

“(a) Hiiktimlii ve tutuklular, ceza infaz kurumunda, mensup bulundu-
gu dinin ibadetlerini, diizeni bozmayacak ve ¢alismay1 engellemeyecek bi-
¢imde serbestge yerine getirebilir ve ibadette kullanilan esyayi, dini yagsami
bakimindan zorunlu olan kitap ve eserleri temin ve bulundugu yerlerde mu-
hafaza edebilir.

(b) Din ve ahlak bilgisi dersi, 30.03.2001 tarihinde imzalanan “Adalet Ba-
kanligi ile Diyanet Igleri Baskanhg1 arasinda tutuklu ve hiikiimliilerin dini ve
ahlaki gelismelerini saglamaya yo6nelik isbirligi protokolii ve 26.09.2002 tarihli
Adalet Bakanlhigi'na bagl ceza ve tutukevlerindeki tutuklu ve hiikiimliilere
verilecek din ve ahlak bilgisi miifredat: da dikkate alinarak islenecektir.

(c) Yabana tutuklu ve hiikiimliilerin mensup bulundugu dinin gérev-
lilerince ziyaret edilmesi ve onlarla iletisim kurulmast i¢in hiikiimlii ve tu-
tuklularin ziyaret edilmeleri hakkinda ¢ikarilan yonetmeligin 29. maddesi
uyarinca islem yapilacaktir.”

Bu dénemdeki ¢aligmalara iliskin 20.03.2006 tarih ve 10218 sayili ceza
infaz kurumlarinin yonetimi ile ceza ve giivenlik tedbirlerinin infazi hakkin-
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da bir ttiziik ¢ikarilmistir. Bu tiiziikle ceza infaz kurumlarinda gorevli din
adamlarmin gorevlerinin yer aldig: tliziik yirtrliikten kaldirilmistir. Yeni
tiiziikte ise sadece egitim programlarmin sayildigi 105. madde igerisinde
yer alan ‘din egitimi” ismen yer almistir. Bunun yani sira 21.05.2007 tarihli
Bakanlar Kurulu karariyla yiiriirliige konulan Adalet Bakanlig: ders ve ek
ders ticretlerine iligkin kararnameyle ceza infaz kurumlarinda gorevlendiri-
len Diyanet Igleri Bagkanlig1 personelinin haftada 24 saat olan ek ders saa-
ti, gtinde 2 saat ile sinirlandirilarak haftada 14 saate diistirtilmiistiir. Ayrica
27.07.2007 tarihli geng ve yetiskin hiikiimlii ve tutuklularin egitim ve iyiles-
tirilme islemleri ve diger hiikiimlere dair 46/1 numarali Adalet Bakanlig:
genelgesiyle de din ve ahlak bilgisi dersinin igbirligi protokolii ile din ve ah-
1ak bilgisi egitim programi dikkate alinarak iglenecegi vurgulanmistir (Istk
& Demir, 2012: 33,34).

Bu dénemin karakteristik 6zelliklerine bakildiginda, ad1 gecen bu sii-
recin basina kadar cezaevlerinde yapilan ¢alismalarin, genellikle dinsel ige-
rikli sohbet formatinda yiiriitiildiigii soylenebilir. Din pedagogu Ozdemir’e
(2002/2008) gore 2001 yilinda cezaevlerindeki manevi damigmanlik hizmeti
anlayisinda yasanan degisiklikle beraber, artik mahktimlarin psikolojisini,
sosyal durumunu ve manevi yasamini ele alan ¢alismalar yiiriitiilmeye bas-
lanmistir. Bu amag i¢in bu alanda manevi destek ¢alismalarini yiiriitecek uy-
gulayicilarin sosyoloji ve psikoloji alaninda bilgi ve beceriye sahip olmalar
kosulu getirilmistir (Ozdemir, 2002: 77; 2008: 46). Bu kapsamda en biiyiik
degisiklik, cezaevlerinde manevi destek hizmetleri kapsaminda ytiriitiilen
calismalardaki egitim programi degisikligi olmustur. Dolayisiyla 26.09.2002
tarihindeki bu degisiklikle din ve ahlak bilgisi egitim program: yeniden
olusturulmustur. Bu programda genel anlamda manevi destegin amaci,
kapsami ve kurumda bu destegi sunacak gorevliler hakkinda ayrintili bil-
giler verildigi goriilmektedir (Kesgin & Erdem, 2018: 75-76). Din pedagogu
Ozdemir’e gore her ne kadar cezaevlerindeki mdr modeli, kronolojik olarak
bu doénemle baslatilabilecek olsa da, din psikologu Kog¢’a gore (2018) mdr
modelinin tastyict kavramlar: cezaevlerindeki manevi danismanlik ve reh-
berlik hizmetlerine sistematik ve kurumsal olarak uygulanamadig i¢in bu
donemle baglatilmast uygun degildir (Sekil-5).

IV. Dénem Calismalari-[2011-...]:
Adalet Bakanlig: ile Diyanet Isleri Bagkanlig1 arasinda 10.02.2011 tarihin-

de tutuklu ve hiikiimliilerin dini ve ahlaki gelisimini saglamaya yo6nelik yeni
bir protokol imzalanarak bu alandaki ¢alismalara yeni bir ivme kazandiril-
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mistir (bkz. Ek-4). Ideal anlamda mdr modelini éngoren yapisal bir yaklagim
olmasa da, bu protokolle cezaevlerinde yiiriitiilen manevi damismanlik ve
rehberlik hizmetlerinin tanimlamasi, amaglari ve gerekliligi tizerinde kismen
bir giris yapilmistir (Kesgin & Erdem, 2018: 76). Dolayisiyla bu protokolle,
baskin degil fakat ek karakter olarak “manevi rehberlik” kuramsal diizeyde
vurgulanmigtir. Cezaevlerindeki din hizmetlerinin amaglari, bu kurumlar-
da gorev yapan DIB personelinin gérev tanimlamasi ve ¢alisma sartlar1 gibi
konularda giincel beklenti ve ihtiyaglari karsilamaya yonelik olarak oldukca
onemli gelismeler saglanmistir. Tiirkiye’deki cezaevlerinde ‘din psikolojisi’
yaklagimini temel alan manevi danigmanlik ve rehberlik ¢alismalarinin te-
melinin bu dénemde atildig1 sdylenebilir.

Sekil-5: Kurumsal Geligim Siirecinde Paradigma Degisimi

Paradigma degisimi 4 T

* Tagiyeiz kavranmdar:

*..(ve)... Manevi rehberlik

*Merodolojik & Yapsal (H"ifk'" "%{Z_ﬂ_ek_k""alfm)

'(Tgcnk, cfitim, temsil giicil, 'D:‘gclrltr §g|r1m| (projeler)
kavramsallastirma, * Ahlaki gﬁll§1t1l S
uzmanlagma, mdr konsepti) * Alan akegrii ‘cezaevi vaizi'

¢ Tagtyuz kavramlar.
*Din egitimi hizmetleri
(Baskin karakter)
*Cezaevlerinde yiiriitilecek vaaz
ve irsad
* Cezaevinde mahkum ziyaretleri
* Alan akeorii 'dini damgman' [+]

LILIIL V.
Donem calismalari- Donem galigmalar-
[1950-2010] 12011-...]

Bu son donemde, 13 Subat 2011 tarih ve 27845 sayili Bakanlar Kurulu
karariyla 2007 yilinda yiiriirliige konulan ders ve ek ders ticretlerine iliskin
kararin DIB personelini ilgilendiren maddesinde giinde (2), haftada (14)”
ifadesi “haftada (24)” seklinde degistirilerek maddi olanaklar yeniden dii-
zenlenmistir (Isik & Demir, 2012: 35).

Son donem calismalar1 kapsaminda en 6nemli kurumsal gelisme ise DIiB
Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii'ne bagl olarak 2017 yilinda “Gog ve Mane-
vi Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi”nin kurulmasidir. Bir sonraki gelisme
ise cezaevi din hizmetlerinin 2018 yilinda bu daireye baglanmasidir. Halen ad1
gecen bu birimde daire bagkan: olarak gorev yapan B. Demirtas (2018) tara-
findan cezaevlerinde manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin tarihsel
siirecini 6zetleyen bilgi notundaki giincel degerlendirmelere gore;
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Cezaevlerinde manevi damismanlik ve rehberlik ¢alismalar: baglamin-
da hizmet ici egitimle ilgili kurumsal gelismelere bakildiginda, 1982-2001
yillar1 arasinda cezaevlerinde gérev alan DIB personeli, bu hizmet alanina
iliskin hi¢ hizmet i¢i egitime alinmamigken ilk kez 2001 tarihinde hizmet
ici egitimler baglatilmistir. Ceza infaz kurumlarinda gorev yapan Bagkanlik
personeline yonelik diizenlenen hizmet ici egitim calismalarinin kronolojik
akis1 su sekildedir:
(a) 18-30 Haziran 2001 tarihleri arasinda Bagkanlik merkezinde diizenlenen
hizmet i¢i egitim programina 151 cezaevi vaizi;
(b) 11-15 Aralik 2006 tarihleri arasinda Antalya H. Mehmet Gebizli Egitim
Merkezi'nde diizenlenen hizmet i¢i egitim programina 46 cezaevi vaizi;

(c) 16-20 Haziran 2008 tarihleri arasinda Adalet Bakanligi'min Ankara Egitim
Merkezi'nde diizenlenen hizmet igi egitim programina 36 cezaevi vaizi;

(d) 29 Haziran-31 Temmuz 2009 tarihleri arasinda Adalet Bakanligi'nin Anka-
ra Egitim Merkezi'nde diizenlenen hizmet ici egitim semineri birer haftalik
periyotlar halinde bes hafta devam eden seminere toplam 336 cezaevi vaizi;

(e) 03-21 Aralik 2012 tarihleri arasinda Adalet Bakanligi'nin Ankara Egitim
Merkezi'ndeki hizmet i¢i egitim programina 120 cezaevi vaizi;

(f) 19-21 Kasim 2013 tarihleri arasinda Adalet Bakanligi'nin Ankara Egitim
Merkezi'ndeki hizmet i¢gi egitim programina 93 cezaevi vaizi;

(g) 19-24 Haziran 2014 tarihleri arasinda Afyon’daki hizmet ici egitim prog-
ramina 360 cezaevi vaizi;

(h) 19-22 Kasim 2014 tarihleri arasinda Ankara’daki hizmet i¢i egitim prog-
ramina kadin cezaevlerinde gérev yapan 76 cezaevi vaizi katilmistir.

(i) 01-05 Haziran 2015 ile 08-13 Haziran 2015 tarihleri arasinda 350 cezaevi
vaiziyle iki grup olarak yapilan egitim seminerleri: Adalet Bakanlig1 ve
Diyanet Isleri Bagkanlig: isbirligiyle ceza infaz kurumlarinda yiiriitiilen
manevi damigmanlik ve rehberlik hizmetlerinde goérev yapan biitiin ce-
zaevi vaizlerinin katilimiyla gerceklesen seminerler, Afyonkarahisar ili
Sandikli ilgesinde yapilmustir. ki grup halinde planlanan seminerin birin-
cisi 01-05 Haziran 2015 tarihleri arasinda, ikincisi ise 08-12 Haziran 2015
tarihleri arasinda tamamlanmuistir. S6z konusu egitim seminerinde, “ceza
infaz kurumlar1 din hizmetlerinde temel ilkeler”, “beden dili, imaj ve

davranis sekilleri”, “fetva ve irsadin dili ve sorumlugu”, “manevi destek
uygulamalarinda tutum ve davraniglar”, “hiikiimlii ve tutuklu psikoloji-
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si”, “insan karakterleri ve cezaevi hizmetlerine uygulanis1” gibi derslerin
yani sira tecriibe paylasimlari ile bolgelere ve ceza infaz kurumu tiplerine
gore atolye calismalar: yapilmistir. Ayrica seminerler stiresince olusturu-
lan iki ayr1 ¢alisma grubu tarafindan da “cezaevlerinde uygulanan din
dersi programi1” ile 2011 yilindan bu tarafa ytirtirliikte olan Adalet Bakan-
lig1 ile Diyanet Isleri Bagkanlig arasindaki igbirligi protokoliiniin revize
edilmesine yonelik calismalar gerceklestirilmistir.

(j) 16-20/23-27 Mayis 2016 tarihleri arasinda Afyon’daki hizmet ici egitim
programina 600 cezaevi vaizi;

(k) 18-23 Aralik 2017 tarihleri arasinda Ankara’daki hizmet i¢i egitim progra-
muna daha 6nce hig egitim almamis 98 cezaevi vaizi katilmigtir.

2018 yilindaki istatistiksel verilere gore; 438 kadrolu cezaevi vaizi olmak
tizere toplam 630 DIB personeli, cezaevlerinde gorev yapmaktadir. Bunlar-
dan 4'ti doktora, 82'si yiiksek lisans, 183'ii ihtisas merkezi ve 123'ti ise hafiz-
lik derecesine sahiptir.

Ote yandan 2011 tarihli protokoliin yiiriirliikte oldugu cezaevlerinde-
ki manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerine iliskin kaynak ¢alismasi
baglaminda, Diyanet Isleri Bagkanlig1 yayinlarindan 2018 yilina kadar Isik
& Demir (2012) tarafindan “Ceza Infaz Kurumlar: Din Hizmetleri Rehberi”
ile 2014 yilinda “Cezaevlerinde Sikga Sorulan Sorular” isimli kitap basilarak
hizmete sunulmustur.

Ozetle, Diyanet Isleri Bagkanligi’min manevi danismanlik ve rehberlik
hizmetlerine yonelik ilk kez 2001 yilinda imzalanan protokoldeki kurumsal
gorev ve sorumluluklari, mdr modeli i¢in -heniiz istenilen diizeye ulagsama-
sa da- bu donemde (2011) imzalanan protokolde genisletilmis ve sistemlegti-
rilmeye ¢alisilmigtir. Bu baglamda 2011 yilindaki son protokolde Bagkanlik,
tutuklu ve hiikiimliilerin 6zelliklerini de dikkate alarak dini ve manevi egi-
tim igin gerekli personeli saglamak, din hizmetleri, ahlaki gelisim ve rehber-
lik faaliyetlerini idare etmeyi tistlenmistir (Baygeldi, 2018: 22).

5. Kurumsal Sinirliliklar Baglaminda Hizmetlerin Giiglii ve Zay:f
Yonleri
Makalenin bu béliimiinde ise mdr hizmeti veren kurum olarak Diyanet Isle-

ri Bagkanligi'min cezaevlerindeki manevi damigsmanlik ve rehberlik hizmet-
lerinin kurumsal sinirhiliklarina deginilmistir. Bu baglamda giiclii yonleri
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belirtildikten sonra zayif yonleri, sinirhilik temelli degerlendirip giiglendir-
meye doniik bazi Oneriler sunulmustur. Ancak bundan 6nce mdr hizmeti
alan kurum baglaminda Adalet Bakanligi'na bagli cezaevlerinde simdiye ka-
dar “din pedagojisi’ yaklagimi gercevesinde verilen hizmetlerde karsilagilan

pratik sorunlar ve ¢6ziim Onerilerine yer verilmisgtir.

Suglularin rehabilitasyonu ve topluma yeniden adaptasyonuna katki
saglamada 6nemli bir yere sahip olan manevi danismanlik ve rehberlik hiz-
metleri, Tiirkiye’de 6zellikle 2011 yilindan itibaren tam olarak mdr mode-
linde olmasa da ‘din pedagojisi’ ¢ercevesinde daha etkin bir sekilde diizen-
lenmeye baslanmistir. Bununla birlikte cezaevlerinin yapi ve isleyisi, bazi
kurum personelinin bu hizmetlere olumsuz bakis agisi, alaninda donaniml
yeterli personel ¢alistirilamamasi, gerekli arag-gere¢ ve materyal ihtiyacinin
kargilanamamasi gibi nedenlerden dolayi verilen hizmetlerde baz1 yapisal
problemler yasanmaktadir. Bu tiirden kurumsal sorunlarin acil olarak ¢6-
zlimlenememesinin, ileride sistemlestirilmesi beklenen mdr modelindeki
hizmetleri de olumsuz etkileyecegi 6n goriilebilir. Cezaevlerinde diizenle-
nen din hizmetlerinin daha etkin bir yapiya kavusturulmasi, bu sorunlarin
ortadan kaldirilmasi icin gerekli adimlarin atilmasiyla miimkiin olacaktir.
fslam teolojisi uzmani Isik (2010) tarafindan cezaevlerinde gérev yapan ce-
zaevi vaizlerine yonelik yaptig1 ampirik bir ¢alisma (n=336) sonucunda elde
edilen veriler 15181nda, simdilik din pedagojisi merkezli -fakat oniimiizdeki
stirecte kismen mdr konseptli hizmetler i¢in de dikkate alinabilecek- sorun-
lar agsagidaki gibidir:

(1) Baz1 cezaevi yonetimi ve/veya personeli, Diyanet Isleri Bagkanlig1 per-
sonelini ve din hizmetlerini gereksiz gordigiini acgikga ifade edebilmek-
tedir. Bu diistince ve tutumun dogal sonucu olarak da kurum igerisinde
yapilan diizenlemelerde, din hizmetleri dikkate alinmamakta ve bu hiz-
metlere iliskin gerekli duyurular zamaninda yapilmamaktadir.

(2) Baz1 cezaevlerinde verilen din hizmetleri saatleri, zamanlama olarak pro-
tokolde belirtilenler dikkate alinmaksizin bazi kurum miidiirleri tarafin-
dan bilingli bigcimde yanlis belirlenmektedir.

(3) Suglular, din hizmeti ¢alismalari siirecinde bagka islerde gorevlendiril-
mektedir.

(4) Cezaevine giriste, dis giivenlikten sorumlu personel tarafindan formalite
uzun tutulmakta ve bu ytlizden zamaninda goreve baglanilamamaktadar.

(5) Suglularin dinsel bilgi ve tecriibelerini gelistirip onlar1 manevi yénden
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yiikselterek rehabilitasyon stirecine katki saglamak amaciyla gidilen ko-
guslara giris ve c¢ikislarda, infaz koruma memurlar: tarafindan geregin-
den fazla bekletme yapilmaktadir.

(6) Bazi il veya ilge miiftiileri, miiftiiliik personelinden birisinin cezaevlerin-
de gorevlendirilmesine sicak bakmayabilmektedir.

(7) Guvenlik gerekge gosterilerek 6zel giin ve gecelere yonelik programlar ya
da konferanslar iptal edilmekte ya da bu tiirden programlar: diizenlemek
icin gerekli destek saglanamamaktadir.

(8) Cinsiyet baglaminda suclu bayanlarin giivenlik gerekgesiyle 6zel dini
glin ve gecelere yonelik programlara veya konferanslara katilimi engel-
lenmektedir.

(9) Cezaevlerinde gorev yapan DIB personelinin kurumun problemlerine ilis-
kin goriis ve onerileri kurum idaresi tarafindan dikkate alinmamaktadar.

(10) Kurumlar arasi igbirligi protokoliinde agtk¢a belirtilmesine ragmen bazi
il ve ilgelerde ek ders ticretleri zamaninda alinamamaktadir.

(11) Cezaevi yonetimi tarafindan kurumun yapa ve isleyisi, giivenlik konu-
lar1, suglu profilleri vb. konularda cezaevi vaizlerine, gérevin baslangic
asamasinda gerekli olan uyum egitimi verilmemektedir.

(12) Sinif ortaminda yapilmasi daha saglikli olan Kur’an 6gretimi ve ilmihal
dersleri gibi dersler, mekan sorunu gerekce gosterilerek koguslarda ya-
pilmaktadir.

(13) DiB personeli tarafindan kullanilmak tizere cezaevi vaizi odas1 olus-
turulmamaktadir. Zira cezaevi vaizi, suclulara sadece kogus veya smnif
ortaminda din egitimi hizmeti vermemekte, onlarin kisisel ya da ailevi
problemlerinin ¢dziimiine yonelik manevi danismanlik da yapmaktadir.
S6z konusu bu birebir goriismelerin yapilabilmesi igin 6zel bir odanin

bulunmasi zorunlulugu vardir.

(14) Baz1 cezaevi vaizlerinin, gorev yaptiklari cezaevlerinde egitim teknolo-
g yap &
jilerinden yararlanmasi sinirh diizeyde kalmaktadir.

(15) Ozellikle son yillarda yapilan cezaevlerinin sehir merkezine oldukga uzak
olmasi nedeniyle ulasim sikintis1 yasanmakta ve bu konuda kurum idaresi
veya miiftiiliik tarafindan herhangi bir ulasim yardimi saglanmamaktadir.

(16) Diyanet igleri Bagkanlig1 tarafindan, sugluluk 6zel durumlar1 dikkate
alinarak egitim materyali hazirlanmamustir.
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Aymi zamanda cezaevi vaizligi pratigi de bulunan Islam teolojisi uzmam

Isik (2010) tarafindan cezaevlerinde -simdilik din pedagojisi merkezli- verilen

hizmetlerin kalitesinin arttirilmasina y6nelik yapilan oneriler ise su sekildedir:

(Oneri-1): Diyanet Isleri Baskanlig1 cezaevlerindeki din hizmetlerine gerek
personel gerekse materyal bakimindan daha yakindan ilgi gostermelidir.

(Oneri-2): Diyanet Isleri Bagkanhigi Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii'ne
bagl “Ceza Infaz Kurumlari Din Hizmetleri Daire Bagkanlig1” veya sade-
ce cezaevlerindeki din hizmetleriyle ilgilenen bir hizmet birimi olusturul-
malidir.

(Oneri-3): Cezaevlerindeki din hizmetlerine hem personel hem de mater-
yal bakimindan gereken ilgiyi gostermelerini saglayabilmek icin il ve ilce
miiftiileri bilgilendirilmelidir.

(Oneri-4): Hizmetin kalitesini artirmak amaciyla “Ceza Infaz Kurumlart
Din Hizmetleri El Kitab1” hazirlanarak ilgili kisi ve kurumlara dagitimu
saglanmalidir.

(Oneri-5): Cezaevlerinde gorev yapmak tizere ek ders kargihgi kadro dist
gorevlendirilen personel yerine tam giin gorevli cezaevi vaizi sayisi arti-
rilmalidir.

(Oneri-6): Diyanet Isleri Baskanligi'na bagh egitim merkezlerinde “Cami
Digi Hizmet Alanlari: Ceza Infaz Kurumlar1” baglig1 altinda ders agilmahdir.
(Oneri-7): Cezaevlerinde bulunan suglu veya kogus sayst ile orantili ola-
rak kurumlarda gorev yapan cezaevi vaizi sayis1 da artirilmahdir.
(Oneri-8): Ihtiyag duyulan cezaevlerine tam giin gorevli bayan cezaevi va-
izleri atanmalidir.

(Oneri-9): Cezaevlerinde gorev yapan cezaevi vaizlerinin ek ders iicretleri
iyilestirilmelidir.

(Oneri-10): Diyanet Isleri Baskanhig1 tarafindan cezaevlerinde ticretsiz ola-
rak dinsel yayin ve gerekli materyal destegi saglanmalidir.

(Oneri-11): Cezaevlerinde gorev yapan cezaevi vaizlerinin gorev yaptik-
lar1 illerde, il miiftiistintin baskanliginda ayda bir kez bir araya gelmeleri
saglanmalidir.

(Oneri-12): Cezaevlerinde uygulanmak iizere din merkezli programlar ge-
listirilmelidir.

(Oneri-13): Cezaevlerinde gérev yapan vaizler her yil diizenli olarak hiz-
met ici egitime alinmalidir.
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(Oneri-14): Hizmet igi egitimin icerigi, hizmet edilen kurum ve kisiler dik-
kate alinarak hazirlanmalidir.

(Oneri-15): Hizmet ici egitim kitapgig1 hazirlanarak hizmet ici egitimden
sonra cezaevi vaizlerine verilmelidir.

(Oneri-16): Cezaevlerinde ilk kez gorev yapacak vaizlere, géreve baglama-

dan 6nce cezaevi yonetimi tarafindan uyum egitimi verilmelidir.

(Oneri-17): Cezaevlerinde gorev yapan cezaevi vaizlerine Adalet Bakanli-
g1 gegici personel kimlik kart1 verilmeli ve bu personel, Adalet Bakanlig1
personelinin faydalandigi sosyal tesislerden yararlanmalidir.

(Oneri-18): 11 ve ilge miiftiiliikleriyle gerekli gériismeler ve yazismalar ya-
pilarak cezaevlerinde gorevli vaizlerin kurum digindaki gérevleri hafifle-
tilmelidir.

(Oneri-19): Cezaevlerinde gorevlendirilecek vaizlerin seciminde pedago-
jik formasyonun bulunup bulunmadig: ve sosyal iletisiminin gticlii olup
olmadig1 dikkate alinmalidir (Isik, 2010: 250-263).

Ote yandan mdr modelinde hizmet verebilmesi icin gerekli alt yap1 ca-

lismalarina devam eden kamu kurumu olarak Diyanet Isleri Bagkanligi'nin

cezaevlerindeki manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerindeki kurumsal

gliclii yonleri su sekilde siralanabilir:

1. Giiglii yonler: Diyanet Isleri Bagkanligi'nin cezaevlerinde manevi danis-

manlik ve rehberlik hizmetlerindeki gticlii yonleri 3 (ii¢) ayr: alt baglikta
ele aliabilir:

-Kurumun kamu otoritesi olmasi: Anayasal bir kurum olarak Diyanet
Isleri Bagkanligi, din alaninda Tiirkiye'ye profesyonel ¢ok-boyutlu din
hizmeti tireten kamu otoritesidir. Kurumun bu giicti, stireg iginde ortaya
cikabilecek yol kazalarini ve/veya tikanma ve kirilmalari orta ve uzun
vadede ¢bzme yetenegini ve dinamizmini dogal olarak kendi i¢inde sakli
tutmaktadr.

-Hizmet tiretiminde ev sahibi olmasi: Su anki uygulamaya gore Bagkan-
lik, cezaevlerinde manevi danigsmanlik ve rehberlik hizmeti verecek per-
sonelin gorevlendirilmesinde ev sahibi pozisyonundadir. Yani Bagkanlik
personeli, 2001 protokoliinde alan aktorii olarak yer alan “dini danisman’
ile 2011 protokoliinde alan aktorii olarak yer alan ‘cezaevi vaizi’ meslek-
lerinin yeniden yapilandirilmas: kapsaminda yeni mdr hizmet modelini
dikkate alarak hizmetin baz1 yapisal ve igerigine yonelik kurumsal calig-
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malarini biiytik bir kararlilikla yapmaya baglamistir. S6z konusu bu ku-
rumsal pozisyon da Bagkanligin, yine bir siire¢ olan mdr konsepti iginde
hizmet kalitesini arttirmaya doniik personel rejimi standartlarini belirle-
mede ve uygulamada kurumsal bir serbestlik saglamaktadir.

-Kamuoyunun genel anlamda mdr modeline psikolojik hazir olusu: Son
15 yildan bu yana Tiirkiye’de olusan sosyo-politik ortamin da etkisiyle
hizmet alan hedef kitle olarak Tiirk kamuoyunun bu alandaki aldig: hiz-
mete yonelik pozitif bakisi, Bagkanlik tarafindan verilecek olan bu hizme-
te olumlu anlamda ivme kazandirmasi1 bakimindan énemlidir.

2. Zayif yonler: Diyanet isleri Bagkanligi’'nin cezaevlerindeki manevi danis-
manlik ve rehberlik hizmetlerindeki zayif yonleri de ‘sinirhiliklar” bagla-
minda 9 (dokuz) ayr1 alt baslikta ele alinabilir:

e Simurhilik-[i]: Tegkilat semasina ve kurumlar arast igbirligi protokoliine
bagli kurumsal alt yap: yetersizligi: Cezaevlerinde verecegi manevi da-
nismanlik ve rehberlik hizmetlerine yonelik Diyanet Isleri Bagkanligi'mn
merkez tegkilatindaki Din Hizmetleri Genel Midiirliigii'ne bagh ilgili
daire bagkanliklari, isimlendirme ve gorev tanimlar1 agisindan sinurli ve
sorunludur. 01.07.2010 tarihinde TBMM'de kabul edilen 6002 sayili ya-
sayla Tiirk toplumu agisindan son derece 6nemli gorevleri yerine getiren
Diyanet Isleri Bagkanhgi'min teskilat yapisinin gagim gerekleri dogrultu-
sunda yeniden giincellenmesi 6nemli dl¢tide saglanmustir (bkz. Ek-1). An-
cak 2010 yilindaki bu kurumsal diizenlemeye ragmen aradan gegen 8 yil
icerisinde cezaevlerindeki manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin
cagin gereklerine uygun bicimde mdr modeline uyarlanarak sunulmasi
konusu, kurumun yeni giindemine giren hizmet alani olmasi sebebiyle
yukarida adi gecen genel miidiirliik iginde acik bicimde konumlandirila-
mamustir.

Oneri-[i]: Din Hizmetleri Genel Miidiirliigiine bagh olan daire bas-
kanliklari, dénemin yeni din hizmeti beklentilerine cevap verecek bigimde
vakit kaybetmeden yeniden yapilandirilmalidir. Su anda aile ve dini reh-
berlik biirolarinin da bagh oldugu ‘Aile ve Dini Rehberlik Daire Bagkanligr’
ile cezaevi, huzurevi, hastane, engelliler, madde bagimlilar: ve miilteciler
gibi sosyal yap1 ve dezavantajli gruplara yonelik din hizmeti tireten ‘Gog
ve Manevi Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1” teskilat semasindan kaldi-
rilmalidir (giincel sema igin bkz. Ek-2). Sayet mdr modelinde verilecek olan
din hizmetleri, Diyanet Isleri Bagkanligi'nin ulusal hizmet politikasinda
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kalic1 olarak yer alacaksa bunlarin yerine ¢cagin gereklerine gore adi gecen

daire bagkanliklarmnin hizmetlerini de kapsayici bigimde yeni bir paradig-

mayla ve daha tist bir birimlesmeye dayali olarak ‘Manevi Danigmanlik ve

Rehberlik Genel Miidiirligi’ kurulmalidir. Adi gegen bu genel mudiirlik

altinda “(i)-Saglik Hizmetlerinde Manevi Danismanlik ve Rehberlik Daire

Bagkanligy; (ii)-Adalet Hizmetlerinde Manevi Damigsmanlik ve Rehberlik

Daire Bagkanligy; (iii)-Sosyal Hizmetlerde Manevi Damigmanlik ve Rehber-

lik Daire Bagkanligi; (iv)-Genglik Hizmetlerinde Manevi Danigmanlik ve

Rehberlik Daire Bagkanligi; (v)-Aile Hizmetlerinde Manevi Danugmanlik ve

Rehberlik Daire Bagkanligi; (vi)-Dezavantajli Grup Hizmetlerinde Manevi

Damigmanlik ve Rehberlik Daire Bagkanlig1” isimli yeni daire bagkanliklar

kurulmalidir (s6z konusu yeni yapilanmaya iliskin din psikologu Kog (2018)

tarafindan 6nerilen genel miidiirliik ve daire bagkanliklarmin tegkilat semasi

Onerisi i¢in bkz. Ek-3).

o Smurhihik-[ii]: Isbirligi protokollerindeki meslek ve gérev tanimimin belir-
gin olmamast: bilindigi gibi Diyanet Isleri Baskanlig1 ve Adalet Bakanhg1
arasinda cezaevlerindeki din hizmetlerine iliskin 2001 ve 2011 yillarinda
iki kez igbirligi protokolii imzalanmustir (bkz. Ek-4). S6z konusu igbirligi
protokollerinin igerik analizlerine bakildiginda, her iki protokoliin yazim
dilinde, taraflardan hizmet veren aktér kurum olarak Diyanet Isleri Bas-
kanligi'm ilgilendiren boliimlerin yaziminda alamin daralticiligia ve si-
nirlayiciligia vurgu yapan alan uzmanlig olarak teknik eksikliklerin ve
yanhs kullanimlarin oldugu goriilmektedir. Ornegin; 2001 yilinda imza-
lanan ilk protokoliin (B) bendindeki ‘Diyanet Isleri Bagkanhgmin Gérev
ve Yiikiimliiliikleri” baghig1 altinda yer alan “...kurumlara ‘dini danisman’
olarak miftiliik personeli gorevlendirmek” ciimlesinde mdr hizmet mo-
delinin alan aktorii kismen dogru tanumlanirken; 2011 yilinda imzalanan
ikinci protokoliin ayni (B) bendindeki ‘Diyanet Isleri Bagkanligmin Gérev
ve Yiikiimliiliikleri” baghig1 altinda yer alan “...kurumlara yeterli sayida
oncelikle tam giin gorevli ‘cezaevi vaizi'... gorevlendirilmesini saglamak”
ctimlesindeki mdr hizmet modelinin alan aktorii kismen yanhs tanimlan-
mustir (bkz. Ek-4).

Oneri-[ii]: Yakin bir zamanda (2018) Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Diya-
net Isleri Bagkanlig1 arasindaki ortaklasa yapilan ‘manevi danisman’ meslek
tanimi ¢alismalarinin geldigi bu son nokta gz 6niine alinarak 2001 ve 2011
yillarinda imzalanan ilgili protokol metinleri hem igerik, hem de dil ve an-
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latim bakimindan yeniden yazilmahdir. Ozellikle hem protokol metnindeki

birligi saglamak, hem de sonraki kurumlar aras: yazismalardaki karmagik-

ig1 onlemek adima her iki protokol metnindeki ‘dini danisman’ (2001) ile

‘cezaevi vaizi’ (2011) ifadeleri yeniden diizenlenerek bunlarin yerine (a) din

psikolojisinin klinik uygulama alani olan mdr hizmetleri konseptinde cali-

sacak alan aktorii igin “manevi danigman”; (b) din kiilttirti ve ahlak bilgisi
derslerini vermek icin din egitimi hizmetleri konseptinde galisacak olan alan
aktorii icin “cezaevi vaizi” veya “din egitimi uzmani” ifadeleri konulma-
lidir. Sayet ‘din pedagojisi’ ve ‘din psikolojisi’ yaklagimlarinin her ikisi de
bir alan aktoriinde birlestirilecekse bu da yine ‘manevi danisman” olmalidir.

Buna gerekge olarak da psikoloji formasyonu olmadan danismanlik hizmeti-

nin verilemeyecegi gercegi gosterilebilir. Dolayisiyla cezaevlerinde verilecek

olan din hizmetlerinin igeriklerine bagh olarak alan aktorii isimlendirmesi
ve meslek tanimlar1 da giincellenmelidir ve/veya birlestirilmelidir.

e Simrhilik-[iii]: Kurum igi ve kurumlar arasi hukuksal altyap: yetersizligi:
17 Haziran 2014 tarih ve 29033 say1li Resmi Gazete’de yaymnlanan Diyanet
Isleri Bagkanlig1 Gorev ve Calisma Yonetmeligi'nin Birinci Boliimii'ndeki
‘Tanimlar’1 igeren 3. Maddenin 1. Fikrasinin (f) bendindeki tanimlamaya
gore “Din gorevlileri: Bas vaiz, uzman vaiz, vaiz, murakip, Kur’an kursu
bag 6greticisi, Kur’an kursu uzman 6greticisi, Kur’an kursu 6greticisi ve
cami gorevlilerini, ifade eder” yazmaktadir (bkz. Resmi Gazete: 17 Hazi-
ran 2014 Sali. Say1: 29033). Bu 6rnekten de gorildiigii gibi cezaevlerinde
verilen manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri, kurum icindeki di-
yanet-din hizmetleri envanterine yeni bir meslek tanimi olarak hukuksal
zeminde hentiz girmemistir.

Oneri-[iii]: Tiirkiye’deki manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri-
nin anayasal agidan hukuki dayanaklari olsa da (bkz. Orally, L. E. (2006).
T.C. 1982 Anayasasi; madde: 5, 17) bu mdr hizmet modelinin sosyal hizmet-
ler, saglik hizmetleri ve adalet hizmetlerinde uygulanmasina doéniik olarak
hukuksal agidan daha agik bir pozisyona ihtiya¢ vardir. Dolayisiyla kanuni
yonden herhangi bir engel olmamasina ragmen uygulamaya doniik olarak
bu haklarin hayata gegirilmesine yonelik mevzuatta ¢alisma usul ve esaslari
belirleme noktasinda ciddi bir hazirhigin olmadig: goriilmektedir. Su anda
Tiirkiye’de mdr hizmetleri modelindeki ilk pilot uygulamalar, 7 Ocak 2015
tarihinde iki kurum arasinda imzalanan protokol kapsaminda Saglik Bakan-
lig1'na bagh hastanelerde baglatilmigtir. Ancak igerik, etkinlik ve sistemli uy-
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gulamaya doniik olarak halen bir¢ok hukuksal alt yap: eksiklikleri bu alan-
da da s6z konusudur (Seyyar, 2014: 7). Bu hukuki diizenlemeler baglaminda
oncelikle Diyanet Isleri Bagkanligi'ndaki bu alanda gorev yapan personelin
Bagkanlik mevzuatinda kadro, statii, unvan vs gibi 6zliikk haklarina doniik
konular ivedilikle agiga ¢ikarilmalidir. Dolayisiyla “‘manevi danigsman” mes-
lek tanimi1 ¢alismalarmin ivedilikle bitirilip ulusal meslekler listesine ekle-
nerek Bagkanlik mevzuatindaki yerini de almalidir. Zira konunun 6énemi ve
hassasiyeti geregi s6z konusu bu hizmet tiirti, belirsiz bigimde uzun stireli
yonetimsel inisiyatife bagl olarak yapilacak bir hizmet tiirti degildir.

e Simrhilik-[iv]: Model ve paradigma degisimindeki yavashik: Adalet Bakan-
ligi'na bagh cezaevlerinde din hizmeti veren bir kurum olarak Diyanet
Isleri Bagkanligi, sahadaki kurumsal hizmetlerinde 1950’den 2010 yilina
kadar daha ¢ok klasik yontem vaaz ve irsad hizmetine dayanan daha ¢ok
‘din pedagojisi’ merkezli yaygin din egitimi hizmetleriyle stnirh kalmistir.

Oneri-[iv]: Yeni bir hizmet modeli olarak degisen yasam kosullarina ve
ihtiyaglarina bagl bi¢cimde Tiirkiye’de giderek varligini hissettirmeye bag-
layan manevi damgmanlik ve rehberlik hizmetleri, Diyanet Isleri Bagkanli-
gr'nin cami-dig1 din hizmeti baglaminda yeni nesil bir hizmet ¢esididir. Bu
baglamda Bagkanlik, cezaevlerinde verdigi din hizmetlerinin formatinda da
zaman kaybetmeden model ve paradigma degisikligine gitmelidir. Bu kap-
samda ad1 gecen hizmet cesidinde iki tiir personel kadrosu olusturulabilir
veya her iki kadronun hizmeti bir alan akt6riinde toplanabilir. Sayet ayrila-
caksa bunlardan birincisi, ‘cezaevi vaizi’ kadrosudur. Ad1 gecen bu kadro,
Bagkanligin 1950 yilindan bu yana ‘din pedagojisi’ tabanli vermis oldugu
yaygin din egitimini devam ettirebilir. Ikincisi ise “manevi danisman’ kadro-
sudur. Ad1 gegen bu kadroyla da “‘din psikolojisi’ tabanli manevi danisman-
lik ve rehberlik ¢alismalariyla suglularin psiko-spiritiiel igerikli rehabilitas-
yonuna yardimcr olacak din hizmeti verilebilir (yapisal model degisimi icin
bkz. Sekil-6). Alternatif olarak her iki kadronun hizmeti bir alan aktériinde
toplanacak ise bu alan akt6rii “‘manevi danisman’ olmalidir.
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Sekil 6: Din Hizmeti Tiirtinde Model Degisimi
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teryali eksikligi: Tiirkiye’de alana 6zgii profesyonel bir perspektiften alan
uzmanlig1 yaklasimiyla ilk kez cezaevlerinde ‘din pedagojisi’ formatindan
mdr tasarimina gegisi vurgulayan bdyle bir projenin gerceklestirilmeye
calisilmasi sebebiyle ‘manevi danisman’ alan uzmanlig egitiminin stiresi,
igerigi ve niteligi konusundaki belirsizlikler devam etmektedir. Yine alana
iligkin hizmet ici egitim programlar: kapsaminda sahada calisacak perso-
nelin kullanimina sunulacak sertifika programu ile alani tanitan rehber ki-
taplar ve kaynak eksikligi de giderilmemistir.

Oneri-[v]: Cezaevlerinde manevi danismanlik ve rehberlik egitim prog-
rami, egitim igerikleri agisindan alana iligkin tezli veya tezsiz yiiksek lisans
programlaria uyumlu olabilecek ya da entegre edilebilecek sertifika prog-
ramlar1 gseklinde diizenlenmelidir. Geligtirilecek egitim programlarindaki
ders ytikleri ve kredi saatleri, -teknik agidan- adalet hizmetlerinde gegerli bir
sertifikasyona uygun diisecek sekilde ayarlanmalidir. Ornegin; ulusal ser-
tifika standartlarina uygun bicimde en az 450 saat olmalidir. Gereken kredi
saatleri, 6rgiin ve/veya uzaktan egitim programinin diginda aragtirma-ince-
leme aktiviteleriyle de zenginlestirilebilir. Cezaevlerinde manevi danisman
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egitimlerinde stipervizyon uygulamalarina mutlaka yer verilmelidir. Ayri-

ca alanda caligsacak personel icin cesitli diizeylerde basilacak el kitaplarinin

yani sira manevi danigsmanlik ve rehberlik s6zliigii hazirlanabilir.

Sinurlilik-[vi]: Psiko-sosyal yardim servisi i¢inde ‘manevi danisman’ alan
uzmaninin bulunmamasi: Ceza infaz kurumlarmin yonetimi ile ceza ve
giivenlik tedbirlerinin infazi hakkindaki tiiziige gore (2006) cezaevlerin-
de su anda psiko-sosyal hizmet veren alan aktorlerine bakildiginda, psi-
ko-sosyal yardim servisinde “psikolog, sosyal ¢alismaci, sosyolog ve gocuk
gelisimi uzman varsa psikiyatr ve pedagog’ gibi uzmanlarin galistig1 go-
riilmektedir (Isik & Demir, 2012: 14; www.cte.adalet.gov.tr, 2018; http:/ /
kocaelifl.adalet.gov.tr, 2018). S6z konusu giincel hizmet alan aktdrlerine
bakildiginda ‘manevi danisman’in bu hizmet zincirinde yer almadig: go-
riilmektedir.

Oneri-[vi]: En kisa zamanda bitirilecek olan ‘manevi danisman’ meslek
tanim1 c¢alismalarinin ardindan konuyla ilgili yapilacak olan kurumlar
aras1 resmi yazigmalar kapsaminda yukarida yer verilen cezaevlerindeki
psiko-sosyal servis ekibine, s6z konusu adalet hizmetlerinin uluslararas:
standartlara ulastirilabilmesi icin suglulara mdr hizmetlerini verecek olan
‘manevi danisman’ meslek uzmani da eklenmelidir (Sekil-7).

Sekil 7: Tiirk Adalet Hizmetleri Sistemindeki Psiko-Sosyal Hizmet Ekibi -(Onerilen)-
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Sinurlilik-[vii]: Psikolojik siddetin / mobbing 6nlenmesine yonelik ku-
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rumsal diizenlemelerin yoksunlugu: Diinyadaki uygulama 6rneklerinden
hareketle Adalet Bakanligi'na bagh cezaevlerinde calisacak olan manevi
danigmanlarin, 6zelde psiko-sosyal yardim servis uzmanlar (psikolog,
sosyal ¢alismaci, sosyolog, psikiyatr, pedagog), genelde ise adalet hizmet-
leri ana kademe ve yardimci personeli tarafindan zaman zaman psikolojik
siddetle karsilasma riskleri ortaya cikabilmektedir. Hizmet tiirtiniin yeni
olmasi sebebiyle bu durum, kisa siirecte bagarilacak bir konu olmay1p ku-
rumsal kiiltiirde olusan ana akim paradigmalarin pozitif degisimine bagl
zamana yayilarak ¢oziilebilecek bir konudur.

Oneri-[vii]: Adalet bakanhg; ile konuya iligkin kurumlar arast koordinas-
yon canli tutulmalidir. Bu psikolojik siddeti 6nleme pratiklerinin yonetimi
ve gerekli 6nlemlerin alinmasi birinci derecede Adalet Bakanlig: tarafin-
dan gerceklestirilmelidir. Bu baglamda Adalet Bakanhig: tarafindan, daha
onceden var olan psiko-sosyal hizmet personeline, adalet hizmetleri sis-
temine eklenecek olan yeni bir hizmet birimi olarak manevi danismanlik
ve rehberlik ile ilgili “farkindalik” seminerleri verilmelidir. Bu tiirden uy-
gulamalar da yine olast mobbing pratiklerini minimize edip hizmetin kisa
stirede kurum kiiltiirii icinde yer almasina katki saglayabilir. Ote yandan
Bakanlik, bu alanda galisacak Diyanet personelinin kadro durumunun
teknik 6zelliklerini, en diisiik “uzman’ diizeyinde tutmalidir. Yine buna
paralel olarak cezaevlerinde manevi danusmanlik ve rehberlik merkezle-
rinin kurumsal temsil giictinii arttirmaya doniik fiziksel sartlar mutlaka
iyilestirilmelidir. Oregin; mutlaka cezaevlerindeki her mdr merkezinin
kendine ait bir ¢calisma ofisi bulunmalidir. Yapilacak olan kadro diizenle-
mesine bagh olarak manevi danigsmanin 6zliik haklari, cezaevlerinde ¢a-
lisan psiko-sosyal yardim servis ¢alisanlarindan kesinlikle daha asagida

olmamalidir.

Siurhlik-[viii]: Kurum giictinii kullanarak mdr hizmetinin alg1 yénetimi
yetersizligi: Tiirkiye’de literatiire ve pratik uygulamaya yeni giren bu mdr
konsepti saha hizmetinin, Tiirk kamuoyuna Bagkanlik tarafindan tanitimi
konusunda bir eylem planinin olmayisi, alanin algilanmasi baglaminda
zaman zaman konjektiirel bazi riskler ortaya gikarabilir.

Oneri-[viii]: Kamuoyu olusturmak ve farkindaligin arttirilmasimi sagla-
mak amaciyla bir eylem plani hazirlanmalidir. Ayrica cezaevlerinde veri-
len manevi danmismanlik hizmetlerini suglulara tanitmak amaciyla el bro-
stirleri basilmali ve su¢lunun cezaevine giris islemleri sirasinda suclu ve
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yakinina bu brostirler verilmelidir.

e Simrlilik-[ix]: Manevi danigmanlik ve rehberlik alan uzmani personeli ola-
rak ‘manevi danisman’in psikolojik rehabilitasyonu konusundaki eksik-
likler: Cezaevi ortaminda ¢alisan manevi danismanin, mdr hizmeti tireten
bir aktor olarak ‘bireysel iyi olma, yasam memnuniyeti, motivasyon diize-
yi’ gibi bilegenlerden olusan toplam ruh saglig: kalitesinin kontrol altinda
tutulmasi ve belirli periyotlarda psikolojik sagaltimin yapilmasinin gerek-
liligi literatiirde bilinen bir durumdur. Dolayisiyla zaman igerisinde ‘mes-
leki titkenmiglik / occupational burnout’ olgusuyla (Lovell & Brown, 2017:
713-728) kars1 karsiya gelebilecek olan bu personel icin konuyu ¢ozecek
bir yol haritas1 hentiz yoktur.

e Oneri-[ix]: Bagskanlik, cezaevlerinde calisacak manevi danismanlar icin
belirli periyotlarla ‘umre ve hac’ ziyaretleri gibi kurum ici gérevlendir-
meyi onceleyen rehabilitasyon amagl pozitif ayrimciligi temel alan kut-
sal toprak deneyimi saglamalidir. Ayrica alan uzmanhg egitiminin bir
pargast olarak manevi damigmanin kendi kendine psikolojik rahatlama
saglayabilme yeterliligi kazandirilmasina doniik —mesleki yeterlilikten
ayr1 olarak- kisisel gelisim egitimleri verilmelidir (bu konuda DIB per-
soneline yonelik gelistirilen uygulamali bir model 6rnegi icin bkz. Kog,
2013: 149-183).

6. “Cezaevlerinde Manevi Danismanlik ve Rehberlik’ Uzerine
Bir Egitim Programi Onerisi: “Kog — Cezaevlerinde Manevi
Danismanlik ve Rehberlik Sertifika Programi - [KOC-MDR]”

Diyanet Isleri Bagkanligi'nin cezaevlerinde galisan personelinin hizmet ve-
rebilmesi igin 6ncelikli olarak gerek duydugu bilgi ve beceriler, vaizlik tec-
riibesi ve aldig: din bilimleri alanlarindaki egitimleridir. Ad1 gegen hizmetin
tarihgesine bakildiginda, s6z konusu personel bu bilgilerle suglularin sorun
ve problemlerini dinlemenin yaninda simdiye kadar (2018) ana akim ‘din
pedagojisi” yaklasimini esas alarak onlarin kisisel gelisimine katki sunmaya
calismigtir. Daha iyi bir hedefe ulagabilmek i¢in personeller hizmet i¢i egitim
seminerleriyle desteklenmektedir. Cezaevlerinde verilen din hizmetlerinde
gorev alan personel igin hizmet ici seminerler, 1982-2001 yillar1 arasinda hig
yapilmamistir. 2001 sonras1 diizenlenen seminerlerde teorik bilgilerin yani
sira Tiirkiye’'de cezaevi gergekliginin sayisal, niteliksel ve tarihsel boyutla-
rina dair bilgilendirme yapilarak biitiinsel bir bakis verilmeye c¢alisilmistir.
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Buna ek olarak personellerin dikkat etmesi gerekenler ve 6neriler de perso-
nel egitiminin bir parcasidir (DIB Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii, 2017:
69’dan akt. Baygeldi, 2018: 23).

Alanla ilgili DIB personeli, gerek din bilimi uzmanlhg;, gerekse de hiz-
met i¢i egitim seminerleriyle sentezledikleri birikimlerini Kur’an-1 Kerim ve
din dersi, kogus ziyareti, bireysel goriismeler, dini ve milli giin ve gecelerde
diizenlenen programlar, bilgi yarismalar1 organizasyonlar: ve konferanslar-
da suglulari rehabilite etme amaciyla ortaya koymaktadirlar. Ayrica DIB, her
yil ihtiya¢ duyulan yeni personel alimi veya materyal eksikligiyle yakindan
ilgilenmektedir. Ornegin; ‘Cezaevlerinde Sikca Sorulan Sorular” kitabi, 2014
yilinda basilmistir. Yine Ankara’da 2014 yilinda kadin cezaevleri igin 76 ba-
yan personel gorevlendirmesi yapilmistir (DIB Din Hizmetleri Genel Mii-
dirliigi, 2015: 120'den akt. Baygeldi, 2018: 23).

Tiirkiye’de 2015 yili istatistik verilerine gore yaklagik olarak 170 bin tu-
tuklu bulunmaktadir. Hiikiimliilerin gogunun geng niifus oldugu kayitlara
gecmistir. Ayrica birgogunun daha 6nceden hicbir dinsel degerle tanismadi-
g1 belirtilmistir. DIB personeli, suclularin cezaevinde manevi damismanlik
ve rehberlik hizmetiyle kaliteli vakit gecirmesini saglamaya, ‘vicdan, 6liim
otesi sorumluluk, kul ve kamu hakki ile tévbe etme’ gibi konularda biling
kazandirmaya calismaktadir. Bu amagcla “ders, konser, Kur’an ziyafeti, 6zel
giin ve gecelere dair program, seminer, sohbet, yarisma, ziyaret ve konfe-
ranslar’ yapilmaktadir (DIB Din Hizmetleri Genel Miidiirliigii, 2016: 75’'den
akt. Baygeldi, 2018: 23). Boylece cezaevinde bulunan suglularin topluma ka-
zandirilmasi beklenmistir. Ayrica bu ve benzeri etkinlikler sayesinde ceza-
evlerinin dogasi1 geregi izole olmus ve potansiyel sugu tekrar isleyecek bir
mekan olma olasilig: diisiiriilebilir. S6z konusu dini ve manevi etkinliklere
katilmig, motive olmus, rehabilite ve 1slah edilmis suclular, cezaevi sonra-
sinda toplumsal rol ve kanunlara duyarl: vatandaslar olabilirler (Baygeldi,
2018: 22,23). Ancak bu hedefe ulasabilmek icin cezaevlerinde verilen din
hizmetlerinin din egitimini 6nceleyen ‘din pedagojisi’ eksenli yapisindan
rehabilitasyonu 6nceleyen “din psikolojisi’ eksenli bir yapiya gegisin gerekli
oldugu bilinmelidir.

Makalenin bu béliimiinde ise Diyanet Isleri Baskanligi'nin cezaevlerin-
deki manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinde c¢alisacak personelin
mdr formasyonunu giiclendirmek amaciyla alan egitimi igin bir sertifika
programi Snerilmistir. Dolayisiyla bu ¢alismada, alana duyulan hizmet ihti-
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yacina gore yapilacak yeni hukuksal ve kurumsal diizenlemelerle ortaya ¢i-
kacak isttihdam kogullarina ve alanlarina bagh olarak ilahiyat fakdiltesi lisans
mezunlarinin tiniversitelere bagh arastirma ve uygulama merkezlerinden
alabilecekleri sertifikali egitimlerde kullanilmas1 amaciyla paket bir sertifika
egitim programi onerilmektedir. 2010-2015 yillar1 arasinda toplamda 5 (beg)
yillik sistematik bir ¢alismanin iiriinii olarak cezaevlerinde manevi danis-
manlik ve rehberlik hizmetleri 6zelinde din psikologu Kog (2015) tarafindan
geligtirilen bu uygulamal1 sertifika programinin, alan dig1 ve icinde {ireti-
lecek ve gelistirilecek diger benzer program ve yaklagimlardan ayirt edile-
bilmesi icin arastirmacinin kendi soyadiyla nitelendirilerek ayni1 zamanda
literatiire sokulmasi da hedeflenmistir.

6.1. Metodolojik ve Psiko-Pedagojik Temelli Teorik Arka Plan1

Din psikologu Kog (2015) tarafindan gelistirilen “Cezaevlerinde Manevi Da-
nismanlik ve Rehberlik Sertifika Programi-[KOC-MDR]” isimli bu egitim
programi onerisi, ayni pedagojik ve psikometrik altyapi igerigine sahip ol-
dugu icin -“Hastanelerde Manevi Danismanlik ve Rehberlik Sertifika Prog-
rami-[KOH-MDR]” isimli bir diger sertifika egitim programi (Kog, 2016:
321-371) onerisiyle birlikte- asagidaki metodolojik ve teorik asamalardan
gecerek hazirlanmigtir:

I. Asama: Literatiir taramasi: Programin olusturulmasinda metodolojik
olarak ilk asamada ‘literatiir taramas1’ yapilmistir. Konuyla ilgili -ulagilabil-
digi kadariyla- yerli ve yabanc literatiir taranarak, 6zellikle Bati’daki ilgili
web sitelerindeki manevi danismanlik ve rehberlik egitimi veren kurulus-
larin egitim programlar: ve arka plani analiz edilmeye ¢alisilmistir. Dolayi-
styla egitim programinin olusturulmasinda, metodolojik olarak uzun yillar-
dan bu yana bu alanda sertifika egitimi veren “Clinical Pastoral Education
(CPE) certification program; Association for Professional Chaplains (APC)”
gibi kuruluslarinin yaklasimlarindan da yararlanilarak ana taslak ortaya ko-
nulmustur (https:/ /www.acpe.edu; https:/ / www.pastoralcounseling.org /
career / prison-chaplain, 2015).

II. Asama: Felsefi arka plant: Psiko-pedagojik olarak temelde bir dav-
ranig kazandirma miithendisligi olan egitim; ekonomik, politik, toplumsal
sistemlerin bir alt sistemi konumundadir. Bu alt sistemin gorevini etkinlik-
le yapabilmesi, bagh oldugu iist sistemlerin felsefelerini dikkate almasina
baghdir. Egitim programlarinin amaglarini belirlerken dikkate alinan birey,
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toplum ve konu alami varsayimlar: daha ¢ok felsefi niteliktedir. Bunun ne-
deni toplumun yetistirmek istedigi bireyde bulunmas: gereken 6zellikleri
kazandirmak igin egitimi merkeze almasidir. Bu baglamda da bazi egitim
felsefesi akimlarindan yararlanarak programlarin tasarlanmasi, gelistirilme-
si ve uygulamaya konulmasi gerekmektedir. Dolayisiyla modiiler 6gretim,
bir program gelistirme yaklagimi olarak ele alindiginda, baz felsefe akimla-
rina dayanmasi kaginilmazdir. Ozellikle 8grenci merkezli §grenmeye agirlik
veren pragmatist felsefenin egitime yansimasi olan ilerlemecilik akiminin
ilkelerinin, modiiler 6gretimde dikkate alindigini séylemek yanlis olmaz
(Ozkan, 2005: 117).

Modiiler egitim, katilimciyr merkeze alarak onun ilgi, ihtiya¢ ve yete-
nekleri dogrultusunda 6gretimi yonlendirmeye calisir. Egitimciye rehberlik
ve davranis mithendisligi rollerini yiikleyerek, demokratik bir 6grenme orta-
minin olugsmasina yardim eder. Béyle bir 6grenme ortaminda katilme1 kendi
6grenme hizina gore ilerleyerek tam ya da etkili olarak 6grenebilmektedir.
Katilimar egitim siireci boyunca degerlendirilmekte, degerlendirme siirekli
ve gercek ortamindan segilmis olgular ya da problemlerin ¢dziimiiyle yapil-
maktadir (Ozkan, 2005: 118). Burada verilen bu psiko-pedagojik temelli te-
orik arka plan, 6nerilen bu programin felsefi temellerinin olusturulmasinda
aktif bicimde kullanilmastir.

III. Asama: Modiiler sisteme gore basamaklandirma ¢alismasi: Modern
egitim sistemlerinde giderek popiiler bir konuma ytiikselen modiiler sistem,
katihimet / 6grenci merkezli olup bireysellestirilmis bir 6grenme ve dgretme
yaklagimidir. Belirli igerikteki modiillerden olusan egitim programlarinda
modiillerin béliimleri, belirli bir sira takip eder. Programin kendi ig biitiinlii-
gii kapsaminda her modiil, 6zel veya temel alan yeterliligine yonelik bilgi ve
beceriler kazandirmay1 amaglar. Ote yandan meslek degistirmek ya da dii-
zey ylikseltmek isteyenler ile ilgi ve istegine gore beceri kazanmak isteyen
katilimcilara 6nemli firsatlar sunar.

Ayrica modiiler sistemde; (a) egitim ortaminda bulunan bilgi kaynak-
lartyla sinirli kalinmaz ve gergek yasama iliskin giincel ve yogun bilgi akist
saglanir; (b) bireysel 6gretime olanak saglar; (c) katilimcinin 6grenme ortamu
disinda konu ile ilgili bireysel olarak sahip oldugu deneyim ve bilgileri egi-
tim ortamina da tastyabilmesini kolaylastirir; (c) katilimcilar, egitim progra-
mina farkli zamanlarda girip ¢ikabilir; (d) farkli programlar arasinda gegis
yapma olanag vardir; (e) bir meslegin bir kisminu tegkil eden bilgi, beceri,
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tutum ve davranislar biitiinii olarak fonksiyonellegebilir.

Kog (2015) tarafindan cezaevlerinde manevi danismanlik ve rehberlik
sertifika programinin modiilleri gelistirilirken her modtildeki egitsel islem-
ler; birbiriyle iligkili, birbirini takip eden ve birbirinin 6n kogulu olacak ve
her bir modiiliin sonunda yeterlilik kazandiracak sekilde gruplandirilarak
diizenlenmigtir. Cezaevlerinde manevi danismanlik ve rehberlik hizmetle-
ri igin 3 (lig) modiilii igeren sertifikali bir egitim programi tasarlanmistir.
Bu yaklagima gore ‘1. Modiil: Manevi Danismanlik ve Rehberlik-[Baslangi¢
Diizeyi]- Temel Alan Yeterliligi; 2. Modiil: Manevi Danigmanlik ve Rehber-
lik-[Orta Diizey]- Temel Alan Yeterliligi; 3. Modiil: Manevi Danigsmanlik ve
Rehberlik-[Ileri Diizey]- Ozel Alan Yeterliligi’ seklinde iig farkli diizeyde ii¢
temel modyile sahip olan bu program, katilimcilarin 6ncelikle ‘manevi danis-
manlik ve rehberlik’ temel alan yeterliliklerini ve daha sonra da son asama
olarak ‘cezaevlerindeki manevi damigmanlik ve rehberlik’ ile ilgili 6zel alan
yeterlilik diizeylerini yiikseltmeyi amaclamaktadir. Modiiler sisteme dayali
olarak gelistirilen toplamda 450 saatlik bu egitim programi, ayn1 zamanda
katilimcilarin manevi danismanlik ve rehberlik alanindaki yeterlilik dtizey-
lerine de vurgu yapmaktadir (sematik gosterim igin ayrica bkz. Sekil-8).

Sekil 8: Cezaevlerinde MDR i¢in Sertifika Programi Asamalari

~
1. Modiil * Manevi Danismanlik ve Rehberlik-
Seats * [ Baslangi¢ Diizeyi | -Temel Alan Yeterliligi
/
N\
* Manevi Damismanlik ve Rehberlik-
2. Modul x el
o s | Orta Dizey | -Temel Alan Yeterliligi
A
N
> * Manevi Danismanlik ve Rehberlik-
Shisite il [ lleri Diizey | -Ozel Alan Yeterliligi
S

IV. Asama: Amag ve hedef belirleme: Sertifika ve diploma programlarin
genelde farkli bir alanda yeteneklerini gelistirmek veya yeni bir alanda ka-
riyer yapmak isteyenler tercih etmektedir. Dolayisiyla gelistirilen bu sertifi-
ka programi, kendi meslekleriyle ilgili ek egitim isteyen profesyonellerden
yeni mezun iiniversite 6grencilerine kadar pek ¢ok katilimcr icin ideal bir
egitim tasarimina sahiptir. Igerik olarak teorik kazanimin yani sira pratige
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ve uygulamaya yonelik olarak diizenlenen bu sertifika programai, katilimciy1
is hayatinda kullanabilecegi giincel ve degerli bilgilerle donatmay1 amagla-
maktadir.

Ote yandan bu alanda uygulanmak iizere gelistirilen bu sertifika prog-
rami, modiiler egitim sistemine gore diizenlenmistir. Ctinkii modiiler prog-
ramlama kendi iginde bir biitiin olan pargalarin birlesmesiyle daha biiytik
bir biitiintin meydana geldigi bir yaklagimi temel almaktadir. Buna gore bu
sertifika programinin psiko-pedagojik 6zellikleri su sekilde siralanabilir: (a)
Katilimcinin ulasacag 6grenme hedeflerini davranigsal olarak gosterir; (b)
hedeflere ulasabilmek amaciyla gerekli ana ve ara etkinlikler igerir; (c) 6l¢-
me-degerlendirme mekanizmasiyla hedeflere ne derece ulagildigini kontrol
etme olanag verir; (d) kendi iginde biitiinligii olan bir egitim programidir
(ayrica krs. Alkan, 1989: 15-16; Ozkan, 2005: 119).

6.2. Kronolojik Gelisimsel Arka Plani

I. Asama: 2014 yilmin ilk geyreginde birinci taslak ¢alismasi yapilirken, bu
egitim programinin oncelikle manevi danigmanlik ve rehberlik alanina ilig-
kin genel bir formasyon kazandirmas: amaglanmigtir. Daha sonra ayni yi-
lin son geyreginde, sozii edilen bu taslak ¢alismaya temel alan yeterliliginin
yaninda kurumsal yaklasimi esas alan cezaevi temasini da iceren 6zel alan
yeterliligi de eklenmistir.

II. Asama: 2016 y1linin ortalarindan itibaren s6z konusu egitim programi
Onerisi tizerinde teorik ve literal galismalar derinlestirilmistir. Bu baglamda
ilk asamadaki sozii edilen bu yaklasim detaylandirilarak bu asamada, aymn
zamanda temel ve 6zel alan gelisimsel diizeylerini de temel alan 3 modiillii
bir sertifikasyon diizeyine yiikseltilmistir. Isimlendirme calismalarmin da
yapildig1 bu asamada, “Cezaevlerinde Manevi Danigmanlik ve Rehberlik
Sertifika Programi-[KOC-MDR]” ismiyle ve kisaltmasiyla yeniden tema ve
konu igerikleri de diizenlenerek uygulamali bir sertifika egitim programi
formatina sokulmustur.

III. Agama: 2018 yilindan sonra kuramsal olarak Tiirk bilim literatiirtin-
de, uygulamali olarak ise diyanet-din hizmetlerinde yerini almasi beklenen
bu egitim programina iligkin yapilacak olan bilimsel elestiriler ile Diyanet
Isleri Bagkanhg: veya tiniversitelere bagli arastirma merkezleri tarafindan
uygulamaya konulmas1 durumunda ortaya ¢ikabilecek teorik ve pratik de-
gerlendirmeler cercevesinde ileri tarihlerde tizerinde —gerekli gériilmesi du-
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rumunda- bazi diizenlemeler yapilmas1 6ngoriilmektedir.

6.3. Egitsel Konularin Modiil Tabanli1 Tema Analizleri

Modiiler programlama sistemlerinde alan yeterliligine uygun 6gretim ma-
teryallerinin gelistirilmesi son derece 6nemlidir. Genelde bireysel 6grenme-
ye yonelik olan 6grenme modiillerinin her biri belirli beceri ve/veya bilgiyi
kapsar ve ‘(i) giris, (ii) davranigsal amaglar, (iii) gerekli-ara¢-gere¢, donanim,
(iv) agtklamalar, sekiller, 6grenim etkinlikleri, (v) amaglarin gergeklestirilme
diizeyini 6lgmeye yardim edecek 6l¢me araglari ve (vi) degerlendirme’ gibi
boliimlerden olusur.

Bir modiilde hedeflenen sonuglara ulasabilmek i¢in bu adi gegen bo-
ltimlerde eksiklik olursa ortaya konulan materyalin modiiler egitimin 6zel-
liklerine gore hazirlanmis oldugunu séylemek zordur. Dolayisiyla modiiler
egitimin nitelikleri su sekilde 6zetlenebilir: (a) Modiiler egitim bireyin ilgi,
istek ve yeteneklerini dikkate alir; (b) egitim uygulamalarina farkl: bir anla-
y1s kazandirir; (c) modiiler 6gretim, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim prog-
ramlarinda uygulanabilir; (d) farkli zaman ve degisik durumlarda yapilan
O0grenimi bir derece ya da diplomayla degerlendirmede etkin bir sekilde
kullanilabilir. Ayrica modiiler sistemler, 6zellikle meslek uzmanlasmas: sii-
reglerinde ‘i giicti egitimini hizlandirma, is baginda egitim ve kendi kendi-
ne egitim imkani verme, sistemi yayginlastirma, is-istthdam arasr iligkileri
gliclendirme, kalite ve standart ytikseltme gibi” etkin iglevlere de sahiptirler
(Alkan, 1989: 16,17; Alkan & Teker, 1992: 49; Ozkan, 2005: 120,121).

Profesyonel calisma hayatinda ortaya ¢ikan alan yeterliligi sorununu
agsabilmenin en kolay ve pratik yollarindan biri de, -yukarida vurgulandig:
gibi- temel alan ve/veya 6zel alan yeterliligine iliskin sertifika programi egi-
timleri vermektir. Iste boyle bir ihtiyaci karsilamay1 amaglayan ‘Kog-Cezaev-
lerinde Manevi Danigmanlik ve Rehberlik Sertifika Programi-[KOC-MDR]’
kapsamindaki egitim modiillerini iceren ‘hedef/ama¢’ merkezli egitsel ko-
nularin modiil tabanl tema analiz icerikleri soyledir:

Tema: a - [1. Modiil] Manevi Danismanlik ve Rehberlik-
[ Baglangi¢ Diizeyi |- Temel Alan Yeterliligi = 25 Konu
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Hedefler:

(a) Katilimeilara, manevi danismanlik ve rehberlik alaninin teknik terimleri-
ni agiklayabilecek yeterliligi kazandirmak.

(b) Katilimcilara, alandaki temel yaklagimlari ve teorileri kavrayabilecek ye-
terliligi kazandirmak.

(c) Katiimeilara, alanin diger yakin alanlarla karsilikli iligkilerini ve sinurla-
rini belirleyebilecek yeterliligi kazandirmak.

Tema: b - [2. Modiil] Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik-
[ Orta Diizey |- Temel Alan Yeterliligi= 27 Konu
Hedefler:

(a) Katilimcilara, manevi danugmanlik ve rehberlik alaninin teolojik ve psiko-
lojik alt yapisini1 anlayabilecek yeterliligi kazandirmak.

(b) Katilimcilara, alanin iliskili oldugu terapétik yaklasimlari kavrayabilecek
yeterliligi kazandirmak.
(c) Katilimcilara, alanin alt uygulama alanlarinin yatay ve dikey bi¢imde ige-
rik ve sinirlarini belirleyebilecek yeterliligi kazandirmak.
Tema: ¢ - [3. Modiil] Manevi Danismanlik ve Rehberlik-

[ Tleri Diizey | -Ozel Alan Yeterliligi= 25 Konu
Hedefler:
(a) Katilimailara, cezaevlerinde yiirtitiilen manevi danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinin teorik alt yapisini agiklayabilecek yeterliligi kazandirmak.
(b) Katilimcilara, cezaevinin kurumsal hizmet anlayisini kavrayabilecek ye-
terliligi kazandirmak.

(c) Katilimcailara, suglularin manevi anlamda daha etkili diisiinme, davran-
ma ve hissetmeyi 6grenmelerine yardimci olma ve cezaevi ortaminda ortaya
¢ikan durumsal baskilara karg: suglulara manevi destek verebilecek yeterli-
ligi kazandirmak.

(iv) Katilimcilara, cezaevlerinde manevi danismanlik ve rehberlik hizmetleri
hakkinda teorik bilgi ediniminin yan sira pratik becerileri elde edecek ye-
terliligi kazandirmak.

Genel amag: Bu sertifika programiyla cezaevlerinde manevi danisman-
lik ve rehberlik hizmetlerinin teorik ve uygulamali bicimde modiiler sisteme
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dayali olarak katilimcilara aktarilmasi ve s6z konusu hizmet alaninda ¢ali-
sacak nitelikli ve donanimli manevi danismanlarin yetistirilmesi amaglan-
maktadir.

Bu KOC-MDR sertifika programini alacak katilimcilarin temel ve 6zel
alan yeterliligi kazanimlar1 baglamindaki ‘hedefler” dogrultusunda egitsel
konularin modiil tabanli tema iceriklerinin olusturulmasinda, bir sertifika
egitim modeli olarak literatiirde yer alan “modiiler sistem” yaklagimlarin-
dan yararlanilmigtir (Yutsyavichene, 1989; De Bruijn, 1995: 83,100).

Sonug¢

Suglular, yasadiklar1 siire¢ bakimindan yogun bir duygusal degisim ya-
samaktadirlar. Soyle ki cezaevi ortami giivensizlik, timitsizlik, yardimsiz
kalma, utanma, asagilik hissi gibi olumsuz psikolojik etkilere oldukga agik
bir yapiya sahiptir. Bu etkilerin yan sira 6zellikle uzun stireli tutukluluk
sonrasinda disar1 ¢ikildiginda ekstra problemlerle de karsilagilabilmektedir.
Bunlardan birincisi, saglam bir aile desteginin bulunmamasi, kopan aile ve
akraba baglarinin yeniden tamir edilememesidir. Ikincisi, korku ve kaygimimn
bir sonucu olarak toplumun cezaevinden ¢ikanlara negatif bakis acis1 ser-
gileyerek dislayici bir tutum igerisine girmesi sonucunda basta yakin gevre
olmak iizere topluma adapte olamama endisesidir. Uciinciisii ise ev ve ig
bulma sorunu ile yasami devam ettirmek icin ekonomik yeterlilige sahip
olamamaktir. Gerek cinsiyet gerekse yas gruplar1 dikkate alindiginda, s6zii
edilen bu yagsamsal problemlerin daha cesitli ve yogun oldugu goriilmekte-
dir. Dolayisiyla sucu ve yeniden sug islemeyi azaltma ve 6nleme ¢alismala-
rinda suclu, magdur ve bunlarin aileleriyle tiim topluma gereken destegin
verilmesi gerekmektedir.

Cezaevlerindeki rehabilitasyon ¢aligsmalarinda hedeflenen basariya ula-
sabilmek i¢in holistik bir yaklagim sergilenmeli ve destegin merkezine de
hedef kitlenin i¢ diinyasina etki ederek duygu-diisiince ve davranig degi-
sikligini hedefleyen manevi danismanlik ve rehberlik konulmalidir. Ctinki
Krumboltz'un da sdyledigi gibi “higbir rehabilitasyon stireci, dinin manevi
destegi olmaksizin bagarili olamaz” (Sundt vd., 1998: 63’den akt. Isik, 2016:
216). Ancak bu sebeple suglu, varligint anlamlandirip ahlaki agidan iyi bir
birey olma noktasinda saglam ve giiclii bir vicdana sahip olabilir. Aksi halde
manevi yapiy giiclii kilan agkin varlikla kurulan dikey iliskiden koparilan
ve sadece maddi yonti dikkate alinan bir suclu birey profili, cezaevi ¢ikisin-
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da tekrardan yanhs yapacak arzularmin esiri olabilir. Dolayisiyla su¢lunun
cezaevinde bulundugu stiregte kurum sartlarina adaptasyonu, rehabilitas-
yonu ve disari gikis sonrasinda topluma yeniden katilimiyla ilgili calismalar-
da agkin varlikla bag kurmasina ve/veya kurulan bagin gii¢clendirilmesine
yardimci olan manevi damismanlik ve rehberlik hizmetleri son derece 6nem-
li bir yere sahiptir (Isik, 2016: 215-216).

Alan uzmanhginin derinlestirilmesi ve yayginlastirilmas: amaciyla
diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de gerek 6zel egitim kurumlarinda gerek-
se liniversitelere bagli arastirma ve uygulama merkezlerinde sertifika prog-
ramlarmin giderek yayginlastirildig: goriilmektedir. Su anki var olan egitim
paradigmasina gore belli bir alanda sertifika almak, o alanda bilgi sahibi
olundugunu gosteren nesnel pedago-psikometrik parametrelerden biridir.
Bu tiirden egitim programlari, belli bir konuda uzmanlasmay1 saglayan, is
hayati agisindan -egitim alinacak alanin 6zelligine gore- yiiksek lisans prog-
ramlarina alternatif olarak degerlendirilmesi gereken ve/veya tiniversite
egitiminden sonra ihtiyag hissedecek bireylerin katilabilecegi programlardir.

Tiirkiye’de 2001 yilinda Diyanet Isleri Bagkanlig1 ile Adalet Bakanlig
arasindaki igbirligi protokoliiyle baglayan siirecten bugtine, ‘din psikoloji-
si’ yaklasimi temel alinarak cezaevlerinde ¢alisacak manevi danigsmanlarin
temel ve 6zel alan egitimleri yapisal bir sorun olarak ortadadir. Dolayisiyla
manevi danismanlik ve rehberlik ¢alismalarindaki bilimsel yetkinlik bag-
laminda “reel oncelikler” yaklasimina uygun diisecek bigcimde alanda ¢ali-
sacak profesyonellerin egitimi sertifikasyon sistemine dayali olarak zaman
kaybetmeden baglatilmalidir. Bu olgusal gerceklikten hareketle belki daha
sonraki siirecte “ideal diizeye” ulasabilmek icin kurumsal bir yetistirme
programi/ politikas: gelistirilebilir. Dolayisiyla cezaevlerinde galisacak ma-
nevi danismanlar, ilk asamada sertifikalandirilmalidir. Orta ve uzun vadede
ise ideal diizeye ytikselmek icin bu tiirden sertifika programlarinin yani sira
alanda istihdam edilecek personelin din psikolojisi veya manevi danisman-
lik tezli/tezsiz lisansiistii programlarindan birini bitirmesi saglanabilir. Bu
tiirden bir metodolojik yolun izlenmesi, cezaevlerindeki olast mobbing pra-
tiklerini minimize etmesi bakimindan da pratik bir degere sahiptir.

Bu makalede, Diyanet Isleri Baskanligi'nin cezaevlerindeki manevi da-
nismanlik ve rehberlik hizmetlerinin tarihsel gelisimi verilerek kurumda
bu alandaki danigsmanlik hizmetlerinin sinirliliklar: tizerinde durulmustur.
Daha sonra sozii edilen bu hizmetlerin kalitesini arttirabilmek amaciyla
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alanda galisacak manevi danigsmanlarin temel alan ve 6zel alan yeterlilik-
lerini arttirmaya doniik bir sertifika programi onerilmistir. S6zii edilen bu
program, Tiirkiye'de cezaevlerinde uygulanacak olan manevi damigmanlik
ve rehberlik hizmetlerini verecek olan manevi damigmanlarin yeterlilik di-
zeylerinin saglanmasinda ortak bir cerceve kullanilmasi yoniiyle de 6nem
tasimaktadir.

Bir sertifika programi olarak manevi danigsmanlarin temel ve 6zel alan
yeterliliklerini kazandirmay1 amaglayan “Kog¢-Cezaevlerinde Manevi Da-
nigsmanlik ve Rehberlik Sertifika Programi-[KOC-MDR]"nin giiglii ve zayif
yonlerine iligkin sunlar sdylenebilir:

Gliglii yonleri:

(a) Bu egitim programi 6nerisinde, Islam teolojisi, din psikolojisi, klinik
psikoloji ve su¢/lu psikolojisi literatiirtindeki teorik bilgiler ile cezaevi or-
tamindaki var olan deneyime dayali kurumsal pratikler biitiinlestirilmeye
calisilmistir. Dolayisiyla Diyanet Isleri Bagkanligi'nin Adalet Bakanhg ile
sonuncusunu 2011 yilinda yapmus oldugu protokol kapsaminda ortaya ko-
nulan manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerini verecek olan manevi
danigmanlarin asgari yeterliliklerini giiclendirecek bir yaklasim olarak de-
gerlendirilmelidir.

(b) Modiiler sisteme dayali olarak gelistirilen bu egitim programindaki
1. ve 2. modiiller, temel alan yeterliligini kazandirmay1 amacladig: icin has-
tane ve huzurevi gibi diger kurumlarda hizmet verecek manevi danigsmanla-
rin yeterliliklerinin kazandirilmasinda da kullanilabilir bir 6zellige sahiptir.

Zayif yonleri:
(a) Bu egitim programi 6nerisinin daha 6nceden kurumsal diizeyde uy-
gulanamamis olmasi bir eksiklik olarak degerlendirilebilir.

(b) Katilimar geri bildirimlerinin alinip s6z konusu bu egitim progra-
minin —pratik uygulamadan kaynaklanan aksamalarin- revize edilememis
olmasi da bir diger eksiklik olarak yorumlanabilir.

Diyanet Isleri Bagkanligi'nin gerek akademik gerekse hizmet birimi ola-
rak i¢ ve dis paydaslarla birlikte alana iliskin stirdtirtilebilir bir kurumsal ge-
lisimin saglanabilmesi i¢in bazi teorik ve pratik gereklilikler s6z konusudur.
Cezaevlerindeki manevi danigmanlik ve rehberlik hizmetlerindeki kurum-
sal sinirliliklar baglaminda sahadaki hizmet kalitesini arttirabilmek amaciy-
la su 6nerilerde bulunulabilir:
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Tiirkiye’de manevi danusmanlik ve rehberlik egitimi tarihinin ve hentiz
uzmani olmayan bu stiregte (2018), cezaevlerinde ¢alisacak olan manevi
danismanlar, 6nerilen bu sertifika programini veya ulusal standartlara
uygun gelistirilecek benzer sertifika programlarini (minimum 450 saat-
lik) bitirerek mutlaka temel ve 6zel alan yeterliliklerini saglamalidirlar.
Bu sertifika egitimi, tiniversitelere bagli alana 6zgii kurulan arastirma
merkezlerinde (6rnegin Balikesir Universitesi Manevi-Psikolojik Danig-
manlik Uygulama ve Arastirma Merkezi) agilacak sertifika programla-
rindan almabilir. Dolayisiyla 450 saatin altindaki sertifika programlarina
ilgi gosterilmemelidir.

Alandaki ¢alismalarda ideal diizeye erisebilmek icin zamana ihtiyag ol-
dugu aciktir. Dolayisiyla ideal diizeydeki temel ve 6zel alan yeterliligini
saglayabilmek amaciyla orta ve uzun vadede {iniversitelerde ‘Manevi
Danigmanlik ve Rehberlik’” alaninda tezli ve/veya tezsiz yiiksek lisans
ve doktora programlari mutlaka acgilmalidir.

Diyanet Isleri Bagkanligi, 6zel hizmet alani baglaminda 6zelde “cezaev-
lerinde manevi danismanlik ve rehberlik” konusunda ‘(i) rehber kitap
— (hizmete 6zel); (ii) giris kitab: (genel); (iii) uygulama 6rnekleri — (hiz-
mete 6zel)’ gibi ti¢ farkli format igerikli kitaplar yazdirabilir. Her tig kitap
da tek yazarlh degil, cok yazarh olmalidir. Bagkanlik yayinlar1 arasindan
bu tiirden cikacak olan kitaplar, 6zelde kurum kiiltiiriine farkindalik te-
melinde katki saglayacag: gibi cagin gereklerine gore kurumsal donii-
stimiin saglanmasi noktasinda Tiirk kamuoyundaki Diyanet algisina da
pozitif katkilar saglayacaktur.

Diyanet Isleri Baskanligi'nin cezaevlerinde verdigi din hizmetleri, din
pedagojisini temel alan yaygin din egitim formatindan din psikolojisini
temel alan manevi damigmanlik ve rehberlik modeline ge¢gmelidir. S6z
konusu bu model degisimini izlemek ve planlamak i¢in alan uzmanla-
rindan olusan akademik/bilimsel bir komisyon kurulmalidir. Bu komis-
yon, cezaevlerinde manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerindeki
—uygulanmasi gereken- pilot uygulama stirecinde 3 ayda bir; uygula-
manin kurumsallasmasindan sonra ise yilda 1 kez toplanip, manevi da-
nigmanlardan gelen geri bildirimleri degerlendirerek raporlastirmalidir.
S6z konusu bu raporlar, hem kurumsal hafiza hem de sonraki ¢aligma-
lar i¢in olusturulacak yol haritasinin bigimlenmesinde kullanilmalidir.
Yine bu ¢alismalar kapsaminda Adalet Bakanligi'nda manevi danisman
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olarak gorevlendiren DIB personeli, uygulama kurumsallagincaya kadar
her 6 ayda bir 15 giin hizmet ici egitime alinmali ve alan pratikleri kritik
edilerek sahadaki uygulamalarin giiglii ve zayif yonleri tekrardan goz-
den gecirilmelidir.

DiB-Merkez teskilatinda, din pedagojisi temeline dayali cezaevi din hiz-
metlerinin geri-bildirimi i¢in toplandig1 data-bank gibi yeni bir yaklasim
olarak cezaevlerindeki manevi damigmanlik ve rehberlik modeline ge-
cildiginde, sozii edilen bu hizmetlerin haftalik veri akisinin oldugu bir
veri-taban1 kurulmalidir. Olusacak bu veri bankasi, Adalet Bakanlig: ile
senkronize bir bilgi paylasimini ortaya ¢gikarmasi bakimindan énemlidir.
S6z konusu bu tiirden bir uygulama, hem stireci kisaltacaktir, hem de
stirecteki hizmete iligkin hata payin dustirecektir.

Tiirkiye’deki yiiksek din egitiminde lisans diizeyinde yeni bir paradig-
ma olarak mutlaka boliimlesme esasina dayali bir lisans egitimine ve
dolayistyla diploma sistemine gegilmelidir. Buna gore “(a)-Din Hizmet-
leri Boliimii—[DIB’e personel yetistirme amagh], {su anki aktif olarak
yiiriirliikteki {lahiyat lisans programi revize edilerek uygulanabilir}; (b)-
Din Egitimi ve Ogretimi Boliimii—[MEB’e 6gretmen yetistirme amagli],
{su anda yiiriirliikten kaldirilan DIKAB béliimii revize edilerek uygu-
lanabilir}; (c)-Manevi Danismanlik ve Rehberlik Boliimii—[DIB, MEB,
SB, ASPB, AB, MSB gibi bakanliklara bagli olarak manevi sosyal hizmet
konseptinde yiirtitiilen aile ve dini rehberlik biirolari, yetistirme yurtla-
r1, hastaneler, cezaevleri, huzurevleri ve ordu gibi hizmet birimlerinde
calisacak manevi danisman yetistirmek amacli] olmak tizere ti¢ boliime
ayrilabilir. Boyle bir branglasmayla lisans diizeyinde verilen teoloji egi-
timinin 6n-lisans programi kapsaminda 1. ve 2. sinifi ortak derslerden,
3. ve 4. sinufi ise bolum temeline dayali derslerden olusturulabilir (S6zt
edilen boltimlesme 6nerisi i¢in ayrintili bilgi ve model 6nerisi i¢in bkz.
Kog, 2018: 347-398).

Hukuk fakiilteleri ile Adalet meslek yiiksekokullarina mutlaka se¢meli
‘Manevi Danigmanlik ve Rehberlik’ dersi konulmalidir.
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Ekler
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Ek 1:

Diyanet Isleri Bagkanlig1 teskilat semast (2018)
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Ek-3: Manevi Danismanlik ve Rehberlik Genel Midiirliigi (Kog tarafindan
Onerilen kurumsal yapilanma ve hizmet birimleri) (2018)

Ek-4: Diyanet Igleri Bagkanlig1 ile Adalet Bakanlig1 arasinda yapilan
protokoller Protokol Metni-I (2001)

Adalet Bakanlig1 ile Diyanet Isleri Bagkanlig1 Arasinda Tutuklu ve Hiikiim-
lillerin Dini ve Ahlaki Gelismelerini Saglamaya Yénelik Isbirligi Protokolii
Amag ve Kapsam

Madde 1—Bu Protokol’iin amaci, ceza infaz kurumlar1 ve tutukevlerinde
bulunan hiikiimlii ve tutuklularin dini ve ahlaki duygularini gelistirerek,
yeniden topluma kazandirilmalarini saglamaktir.

Protokol yukarida belirlenen amaglar dogrultusunda, taraflar arasinda yapi-
lacak igbirligini kapsar.
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Sorumluluk

Madde 2—Bu Protokol’iin yiiriitiilmesinde taraflar esit derecede sorumlu-
dur. Protokol’de yer alan hiikiimlere iglerlik kazandirmak amaciyla; mer-
kezde Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii ile Diyanet
Isleri Bagkanlig1, tasrada Cumhuriyet bagsavcilari ve kurum miidiirleri ile il
ve ilge miiftiiliikleri yetkili ve sorumludurlar.

Tanimlar

Madde 3—Bu Protokol’de

Bakanlik: Adalet Bakanhigini;
Bagkanlik: Diyanet Isleri Bagkanlhigin;

Kurum: Tutukevi, Kapali, Agik Cezaevi ve Cocuk Islahevi gibi tiim Ceza In-
faz Kurumlar1 ve Tutukevlerini;

Miiftiiliik personeli: Tlahiyat Fakiiltesi mezunu miiftii, miiftii yardimcisi,
sube miidiirdi, vaiz, vaize, din hizmetleri uzmani ve imam-hatipleri ifade
eder.

Gorev ve Yiikiimliiliikler

Madde 4—Protokol hiikiimlerinin yiiriitiilmesinde gorev ve ytikiimliiliikler

sunlardir:

A-Adalet Bakanliginin Gorev ve Yiikiimliiliikleri:

1. Kurum iginde derslerin islenmesine uygun bir yerin dershane haline
getirilmesini saglamak ve imkanlar ol¢iisiinde egitici ara¢ ve gerecleri
temin etmek,

2. Derslerin belli bir diizen igerisinde yiiriitiilmesi icin gerekli énlemleri
almak,

3. Derslerde gorevlendirilecek miiftiiliik personelinin, emniyetli ve huzur-
lu bir ortamda ¢alismalari igin gerekli 6nlemleri almak,

4. Derse katilacak hiikiimli ve tutuklularin, sug ve 6grenim durumlarina
gore gruplandirilmalarini saglamak,

5. Kadrolu olarak kuruma atanan miiftiiliik personeline giinde 2 saat, di-
sardan gelen personele fiilen girdikleri ders saati kadar “ek ders” ticreti
ddemek,
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Ders ve konferans vermek ve rehberlik yapmakla gérevlendirilen miif-
tiiliik personelinin kurum araglarindan yararlanmalarini ve bu eleman-
lara kurumlarda imkanlar dl¢iistinde ayr1 mekanlar saglamak,

Hiikiimlii sicil miigsahede figlerinde yer alan “din” boliimiiniin kurumda
gorevlendirilen miiftiiliik personeli tarafindan doldurulmasini saglamak,

Kurumlarin yayin segici kurulunda miiftiiliik personelinin de gorev ala-
rak, kiittiphanede bulunan dini kitaplarin gézden gecirilmesini ve bagis
yoluyla kurumlara alinan dini kitaplarin bu gorevliler tarafindan ince-
lenmesini saglamak.

B - Diyanet Isleri Bagkanliginin Gorev ve Yiikiimliiliikleri:

1.

Kurumlarin biiytikliigii ve niteligi g6z 6niine alinarak, kurumlara “Dini
Danigman” olarak miiftiiliik personeli gorevlendirmek,

Miiftiliik personelince, tutuklu ve hiiktimliilere dini ve ahlaki bilgiler
vermek, bu konulardaki yanlis bilgilerini diizeltmek, dini duygu ve dii-
stincelerini gelistirerek, insan, aile, millet ve vatan sevgisini asilamak,
Bunu saglamak i¢in kurumlarda haftada en az iki giin Din Kiiltiiri,
Ahlak Bilgisi Dersi ve dini sohbetler ile ayda bir kez konferans vermek
tizere, ‘Din ve Moral Hizmetleri” gorevini yiiriitmek, Sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler kapsaminda, istek halinde Kur’an-1 Kerim 6gretimi ve dini
vecibelerin yerine getirilmesini saglamak,

Ders verecek olan miiftiiliik personelinin, {inite alt basliklarin1 ayrintili

olarak hazirlayarak, kurum idaresine iletmesini temin etmek,

Ders konularmin se¢imini, hiikiimlii ve tutuklularin 6zellikleri, Adalet
Bakanligi'nin Miifredat Programi ve Milli Giivenlik Kurulu'nun tavsiye
kararlarini da dikkate alarak yapmak,

Idareye verilecek dilekgelerle, hiikiimlii ve tutuklularin dini konularda-
ki 6zel goriisme taleplerini karsilamak,

Kurumlarda gorevlendirilen miiftiiliik personelinin denetimlerinin ya-
pilarak, diizenlenen raporlardan bir 6rnegini Ceza ve Tevkifevleri Genel
Midirliigiine ulastirmak,

Kurumlarin yayin segici kurullarinda, miiftiiliik personelinin de gérev
almasiny, kiittiphanede bulunan dini kitaplarin gézden gegirilmesini ve
bagis yoluyla kuruma alinan dini kitaplarin bu gorevliler tarafindan in-
celenmesini saglamak,
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8. Bagkanlik ve Diyanet Vakfi yaymlari ile Adalet Bakanlig: kiitiiphaneleri-
ni imkanlar 6l¢tistinde ticretsiz olarak desteklemek.

C—Ortak Gorev ve Yiikiimliiliikler:

1. Gorevlendirilen miftiiliik personeli giinde 6 saat maas karsilig1 kurum-
da gorev yaparlar. Cuma giinleri miiftiiliikce belirlenen camilerde vaaz
ederler.

2. Gorevlendirilen miiftiiliik personeli, calistiklar: kurum Cumhuriyet bag-
savcilarinin olumlu goriisii tizerine izinlerini miftiiliikten alirlar.

3. Cezainfaz kurumlarina atanacak olan personel, 6ncelikle Adalet Bakan-
lig1 ile Diyanet Isleri Bagkanlig: tarafindan diizenlenecek ortak progra-
ma uygun olarak hizmet 6ncesi egitimden gegirilir ve belirli donemlerde
hizmet i¢i egitime alinirlar.

4. Kurs sonunda, kursa katilan miiftiiliik personeline belge verilir.

5. Hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim kursuna katilan ve belge alan miiftii-
liikk personeli, kurumlarda 6ncelikli gorevlendirilirler.

Degisiklik
Madde 5—Taraflardan biri Protokol’de degisiklik 6nerdigi takdirde, bu 6ne-

risini yazili olarak karsi tarafa bildirir. Protokol degisiklikleri, Adalet Bakan-
lig1 ve Diyanet Isleri Bagkanligi'nca gergeklestirilir.

Sona Erdirme

Madde 6—Protokol’e siire konulmamuistir. Taraflar anlasmak suretiyle bu
Protokol’ti yiiriirliikten kaldirabilirler.

Yirirlak

Madde 7—2992 sayili “Adalet Bakanligi'nin Tegkilat ve Gorevleri Hakkin-
da Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Ka-
nun’un 5. ve 11. maddeleri ile 633 sayili “Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulus
ve Gorevleri Hakkinda Kanun”a dayanilarak hazirlanan bu Protokol, 15 Ma-
y1s 2001 tarihinde yiirtirlige girer.



Cezaevi Hizmetlerinde Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik 187

Ankara, 30 Mart 2001
fhsan ERBAS (Adalet Bakanligi Miistesar)
Mehmet Nuri YILMAZ (Diyanet Isleri Bagkani)

Protokol Metni-II (2011)
Adalet Bakanlig1 ile Diyanet Isleri Bagkanlig1 Arasinda

Tutuklu ve Hiikiimliilerin Dini ve Ahlaki Gelisimlerini Saglamaya Yonelik
Protokol

Amag

Madde 1-Bu Protokol’iin amaci, ceza infaz kurumlar1 ve egitim evlerinde
bulunan hiikiimlii ve tutuklulara din hizmetleri, ahlaki gelisim ve manevi
rehberlikle ilgili faaliyetler sunmak suretiyle dini ve ahlaki duygularin ge-
listirerek yeniden topluma kazandirilmalari siirecine katki saglamaktr.

Kapsam

Madde 2-Protokol; yukarida belirlenen amag dogrultusunda yapilacak isbir-
liginin esas ve usullerini belirler ve Bagkanlik ile Bakanligin merkez ve tasra
tegkilatin1 kapsar.

Tanimlar

Madde 3-Bu Protokol’de,

Bakanlik : Adalet Bakanligim
Bagkanlik : Diyanet Isleri Bagkanligini,

Kurum : Tutukevi, kapali ve acik ceza infaz kurumu ile cocuk egitimevi gibi
tiim ceza infaz kurumlar1 ve tutukevlerini ve denetimli serbestlik ve yardim
merkezi sube miidiirliiklerini,

Miiftiiliik personeli:
Kurumlarda tam giin esash gorevlendirilen cezaevi vaizlerini,

Dini ytiksekdgrenim goérmiis miiftii, miiftii yardimcisi, sube miidiirii, vaiz,
din hizmetleri uzmani ve imam-hatipleri,
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(a) ve (b) maddelerde anilan kadrolarm herhangi birinden emekli olup da
miiftiiliikce gorevlendirilmesi uygun goriilenleri,

Din hizmetleri ve ahlaki gelisim faaliyetleri: Din ve ahlak bilgisi dersini, din{
sohbetleri, ayda en az bir kez verilecek konferans etkinligini, Kur’an-1 Kerim
Ogretimini ve manevi rehberlikle ilgili faaliyetler ile hiikiimli ve tutuklu-
larin dini ve ahlaki gelisimleri i¢in yapilacak benzeri faaliyetleri ifade eder.

Sorumluluk

Madde 4-Bu Protokol’iin yiiriitiilmesinden taraflar esit derecede sorumlu-
dur. Protokol’de yer alan hiikiimlere islerlik kazandirmak amaciyla; merkez-
de Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii ile Diyanet Isleri Bagkanlig, tag-
rada kurum mtidiirliikleri ile il ve ilge miiftiiliikleri yetkili ve sorumludur.

Gorev ve Yiikimlulikler

Madde 5- Protokol’tin amacina ulasilabilmesi icin taraflarin gorev ve yii-
kiimlaldkleri sunlardir:

A-Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirltigiiniin Gorev ve Yiikiimliiliikleri:

1. Kurum iginde “Adalet Bakanligma Bagli Ceza Infaz Kurumlari ve Tu-
tukevlerindeki Tutuklu ve Hiikiimliilere Verilecek Din ve Ahlak Bilgisi
Miifredat1” ¢ergevesinde derslerin iglenmesine uygun bir yerin dershane
haline getirilmesini saglamak ve imkénlar 6lciisiinde egitici arag ve ge-
recleri temin etmek,

2. Din hizmetleri, ahlaki gelisim ve manevi rehberlik faaliyetlerinin belli
bir diizen igerisinde yiiriitiilmesi icin gerekli 6nlemleri almak,

3. Bu Protokol kapsaminda gorevlendirilen personele, ¢alismalarin1 ama-
cina uygun ytirtitebilmesi igin ¢alisma odasi ve sinif temin etmek, em-
niyetli ve huzurlu bir ortamda ¢alismalari icin gerekli tedbirleri almak,

4. Bu Protokol kapsaminda gorevlendirilen personelin gerekli gérmesi ve
talebi dogrultusunda, din hizmetleri, ahlaki gelisim ve manevi rehberlik
faaliyetlerine katilacak hiikiimlii ve tutuklularin gruplandirilmalarini
saglamak,

5. Imkanlar 6lciistinde, bu Protokol kapsaminda gérevlendirilen personele
kurum araglarindan faydalanma imkani vermek,
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Kuruma yeni gelen tutuklu ve hiikiimliilerle bu Protokol kapsaminda
gorevlendirilen personelin goriismesini ve hiikiimlii gozlem ve siniflan-
dirma formlarinda yer alan “din” béliimiintin ilgili personel tarafindan
doldurulmasini saglamak,

Bu Protokol kapsaminda gorevlendirilen personelin, kiitiiphanede bu-
lunan veya kuruma gelen dini kitaplar1 gézden gecirmesini saglamak.

B-Diyanet Isleri Bagkanhigimin Gorev ve Yiikiimliiliikleri

1.

Kurumlarin biiytklagi, niteligi ile hiikiimli ve tutuklu sayisi goz onii-
ne almarak kurumlara yeterli sayida oncelikle tam giin gorevli cezaevi
vaizi, buna imkan olmadig1 durumlarda bu Protokol’iin tiglincii mad-
desinin (b) ve (c) fikralarinda belirtilen personelin gorevlendirilmesini
saglamak.

Tutuklu ve hiikiimliilere dini ve ahlaki bilgiler vermek, bu konulardaki
yanlis bilgileri diizeltmek, dini ve ahlaki duygu ve diistincelerini gelis-
tirerek, insan, aile, millet ve vatan sevgisini asilamak icin; kuramlarda
din hizmetleri, ahlaki gelisim ve manevi rehberlik faaliyetleri gorevini
yiirtitmek, istek halinde Kur’an-1 Kerim 6gretimi yapmak, dini giin ve
haftalarin anlamina uygun anma/kutlama programlarmni hazirlamak ve
dini vecibelerini yerine getirilmesine yardimci olmak,

Verilecek olan derslerin tinite alt bagliklarini ayrintili olarak hazirlayarak
kurum idaresine iletmesini temin etmek,

Din hizmetleri, ahlaki gelisim ve manevi rehberlik faaliyetlerinde; konu-
larin se¢imini, hitkiimlii ve tutuklularin 6zellikleri, Adalet Bakanligina
Bagli Ceza ve Tutukevlerindeki Tutuklu ve Hiikiimliilere Verilecek Din
ve Ahlak Bilgisi Miifredat Programi ve Milli Gtivenlik Kurulu'nun tavsi-
ye kararlarin1 da dikkate alarak yapmak,

Hiikiimlii ve tutuklularin idareye verecekleri dilekgeler araciligiyla dini
konulardaki 6zel goriisme taleplerini karsilamak,

Kurumlarda bu Protokol kapsaminda gorevlendirilen personelin, yil-
da en az bir kez denetimlerinin yapilarak, diizenlenen raporlardan bir
orneginin de Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiine ulastirilmasini
saglamak,

Kiitiiphanede bulunan dini kitaplarin gozden gecirilmesini ve kurum-
lara yeni gelen dini kitaplarin ilgili personel tarafindan incelenmesini
saglamak,
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Kurum kiitiiphanelerini, Diyanet Isleri Bagkanlig1, Diyanet Vakf1 yayin-
lar1 basta olmak iizere, Din Isleri Yiiksek Kurulunca tavsiye edilen diger
faydali dini yayinlar ile imkanlar 6l¢iisiinde ticretsiz olarak desteklemek
ayrica kurumlarin istekleri dogrultusunda {ticretsiz olarak Diyanet Tak-
vimi destegi saglamak,

C-Ortak Gorev ve Yiikiimlulikler

1.

Ceza infaz kurumlarinda bu Protokol kapsaminda gorevlendirilen per-
sonele Adalet Bakanlig1 Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Bakanlar Ku-
rulu Karar1 kapsaminda Adalet Bakanliginca ek ders ticreti 6denir.

Bu Protokol kapsaminda gorevlendirilen cezaevi vaizleri, calistiklar: ku-
rum miidirligliniin olumlu goriisii tizerine izinlerini miiftiiliikten alirlar.

Bu Protokol kapsaminda ceza infaz kurumlarinda gorevlendirilen per-
sonel, Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii ile Diyanet Isleri Bagkanli-
g1 tarafindan diizenlenecek ortak programa uygun olarak hizmet 6ncesi
egitimden gecirilir ve belirli dénemlerde hizmet i¢i egitime alinirlar.

Kurs sonunda, kursa katilan personele belge verilir. Hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitim kursuna katilan ve belge alan personel, kurumlarda
oncelikli gorevlendirilirler.

Degisiklikler
Madde 6-Taraflardan biri Protokol’de degisiklik 6nerdigi takdirde, bu 6ne-
risini yazili olarak karsi tarafa bildirir. Protokol degisiklikleri, Ceza ve Tev-

kifevleri Genel Miidiirliigii ve Diyanet Isleri Bagkanliginca gerceklestirilir.

Yrtrlik

Madde 7-Bu Protokol imzalandig: giin yiiriirliige girer. Protokol stiresizdir.

Yirirliikten kaldirilmasina taraflar birlikte karar verirler.

10/02/2011

Ahmet KAHRAMAN (Adalet Bakanlig1 Miistegar1)
Mehmet GORMEZ (Diyanet Isleri Bagkani)



Ceza Infaz Kurumlarinda Manevi Danigmanlik ve
Rehberlik Hizmetlerinde Vaka Ornekleri

Kasim Karaman™

Giris
Kitabin bu béliimiinde cezaevlerinde uygulanan manevi danigsmanlik hiz-
metlerinde sahada yaganan tecriibeye iliskin 6ykiiler anlatilacaktir. Insanlar
hastalik, hiikiimliliik, yashlik, 6grencilik, yakinlarini kaybetmek, yetim kal-
mak ve benzerleri gibi hayatlarinda déniim noktas: olabilecek durumlarda
kriz, depresyon, korku, kaygy, higlik duygusu, vazge¢mislik, saldirganlik ve
benzeri sekilde ruhsal problemler yasayabilirler. Boylesi travmatik durum-
larda bireylerin igerisinde bulunduklar: ruhsal bunalimlari saghikli bir sekil-
de yonetip manevi-dini varoluslari ile kendilerine ve yasadiklari travmaya
bakis agilar1 arasindaki boslugu kapatarak yeniden biitiinciil ve anlamli bir
hayat insa etmeleri oldukca 6nemlidir. Bu makalede anlatilan Sykiiler ile si-
kint1 icerisindeki bireylerin yeniden biitiinciil ve anlaml bir hayat inga etme
imkanina kavugmalarinda Manevi Danigmanlik ve Rehberlik hizmetlerinin
oneminin ortaya konulmasi amaglanmaktadir. Oykiiler sunulurken, manevi
damigmanlik ve rehberlik hizmetinde kullanilabilecek dini etkinlik 6rnekle-
ri ile eglestirilerek uygulamaya iliskin bir referans cergevesi olusturulmaya
gayret edilmistir.

2001 yili ocak ayinda Diyanet Isleri Baskanliginda vaiz olarak gorev
yapmaya basladim. Degisen sartlara ve gelismelere bagl olarak Baskanli-
gimiz tarafindan sunulan din hizmetlerinin kapsami da gelisti. Artik sadece

*Ordu il Miiftiiltigii Cezaevi Vaizi
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ibadet mekanlariyla sinirl kalinmamakta, ceza infaz kurumlari, huzurevi,
saglik kurumlari, aile yasam merkezleri, gocuk evleri, 6grenci yurtlari, geng-
lik merkezleri gibi ihtiyag duyulan tiim sosyal hizmet alanlarina yonelik ku-
rum ve kuruluslarda, bireylerin basa ¢tkmakta zorlandig1 sikint1 ve sorunlar
karsisinda dinin inang, duygu, tecriibe ve etki giictinden yararlanabilmele-
rine yardimci olmak {izere, toplumun her kesimine y6nelik din hizmetleri
ve manevi danugmanlik ve rehberlik faaliyetlerinde bulunulmaya baglanild:.
Zira insanlar, yeni ortaya cikan olay ve durumlar karsisinda zaman zaman
yasadiklar1 psikolojik ac1 ve krizlerle basa ¢ikabilmek icin ruhsal ¢ikis yol-
lar1 ararlarken, bu yeni duruma-soruna dair dinsel-manevi bakis agisin1 ve
tutumunu 6grenmeye, dolayisiyla manevi damigmanlik ve rehberlige ihtiyag
duyabilmektedirler.(Kog, 2017)

Gorev safahatim igerisinde bir vaiz olarak bilinen ifta ve irsad hizmet-
lerinin yan1 sira, gorev yaptigim yerlesim biriminde uzun yillar boyunca
cogunlukla tek vaiz olarak calismam hasebiyle olsa gerek, yukarida bahsi
gecgen uygulama alanlarinin hemen tamaminda vazife yaptim. Anadolu’nun
bir¢ok yerinde ki meslektaglarim gibi haftanin alti, bazen yedi giinti, bir ku-
rumdan digerine ziyaretlerde bulundum. Manevi danismanlik ve rehberlik
baglaminda hizmetim meslegimin hemen ilk yilinda cezaevi gorevlendirme-
siyle baglads, o giinkii adiyla Aile Irsad Biirosu ile devam etti, bu ikisini sag-
lik kurumlari, huzurevi, yetistirme yurtlar: (sonradan ¢ocuk evleri), genglik
merkezleri ve kamplari, KYK yurtlar1 ve orta 6gretim kurumlar takip etti.
Her bir kurumun kendine 6zgii sartlar1 vardy, el yordamiyla yon bulmaya
calistigimiz giinler oldu, bazen ¢ok zorlandik. Fakat her durumda, dini de-
gerlerimizden gii¢ alarak ¢iktigimiz bu yolda, gerek din hizmeti sunarken
ve gerekse manevi danigmanlik faaliyetlerini gerceklestirirken kimseyi 6te-
kilestirmeyen, siyasi, ideolojik goriisii ve kisisel tercihleri her ne olursa ol-
sun, hem modern bilimleri hem de manevi, dini, kiiltiirel kodlarimizi iceren
biitiinctil bir yaklasimla insanimizin tiimiinii kucaklayici bir gérev bilinci ile
hareket etmeye gayret gosterdik.

Bugitin gelinen noktada gerek Bagkanligimiz ve ilgili kurumlarin konu-
ya bakiglar1 ve gerekse sahada gorev yapan personelimizin kalifikasyonu
itibariyle hayli mesafe katettigimizi sdyleyebilirim.

Cezaevlerinde Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri

1950’den beri Ceza Infaz Kurumlari’'nda din hizmetleri gesitli bicimlerde ifa
edilmeye calisiilmaktadir. Bununla birlikte, cezaevlerinde din hizmetlerinin
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planli ve programli bir sekilde ilk defa ele alinip uygulanmasina 1982 yilin-
da baslanilmustir. (Ozdemir, 2006). 30.03.2001 tarihinde sunulan hizmetleri-
nin daha sistemli yiiriitiilebilmesi adina Adalet Bakanlig1 ile Diyanet Isleri
Bagkanlig1 arasinda, hiikiimlii ve tutuklularin dini ve ahlaki gelismelerini
saglamaya yonelik olarak isbirligi protokolii imzalanmis, benim cezaevi go-
revlendirmem de bu protokol ¢ergevesinde yapilmisgtir.

Goreve basladigim zaman dilimi, Tiirkiye cezaevleri agisindan kritik
olaylarin yasandig1 olaganiistii bir donemdi. “Hayata Dontis” operasyon-
larinin tizerinden hentiz oldukga kisa bir siire gegmisti. Yagananlar adli tu-
tuklu ve hiikiimliileri de derinden etkilemisti. Aymi giinlerde kamuoyunda
“Rahsan affi” olarak bilinen 4616 sayili “Sartla Saliverme ve Erteleme Yasa-
s1”mu yurirliige girdi ve cezaevinden tahliyeler baslad.

S6z konusu 2001 tarihli protokol, bu alanda yapilan bilimsel ¢alisma-
larla ulagilan yeni bilgiler, sahada yasanan tecriibeler ve ortaya c¢ikan ge-
reksinimler dogrultusunda 10.02.2011 tarihinde yenilendi. Her iki protokol
kapsaminda da bizlerden beklenen hiikiimlii ve tutuklularin uyum, iyilegtir-
me ve saliverme sonrasi topluma katilimlari stireclerinin saglikl bir sekilde
yiirtitiilmesine yonelik olarak din hizmetleri ile manevi danismanlik ve reh-
berlik faaliyetleri gerceklestirmemizdi. Dolayisiyla Ceza infaz kurumlarinda
yurtttiglimiiz faaliyetlerin amaci, bir yandan hiikiimli ve tutuklularin ceza
infaz kurumuna uyum saglamasina yardimci olmak iken, Gte taraftan da
onlarin rehabilitasyonu ve tahliye sonrasi topluma yeniden adaptasyonuna
katki saglamaktir.

Manevi danigmanlik hizmetinde yapmaya calistigimiz is, hayatin akigi
icerisinde yasanmasi muhtemel hastalik, hiikiimlaliik, yashlik, yakinlarim
kaybetmek, yetim kalmak gibi doniim noktasi olabilecek kritik durumlarda
ortaya ¢ikan kriz, depresyon, korku, sikinti, keder, timitsizlik, kaygi, higlik
duygusu, vazgecmislik, saldirganlik ve benzeri ruhsal bunalimlarin yoneti-
lip sorunlar1 ile bagsa ¢itkmalarinda, manevi-dini varoluslar: ile kendilerine
ve yasadiklar1 travmaya bakis agilar1 arasindaki boglugu kapatarak yeniden
biitiinctil ve anlamli bir hayat inga etmelerinde insanimiza din ve inang mer-
kezinde destek olarak kendini tanimasina, hayatina yeni bir anlam kazandir-
masina yardimci olmaya ¢alismaktir (Karagtil, 2012).

Hikiimla ve tutuklularla gergeklestirilen manevi danigsmanlik ve reh-
berlik faaliyetleri bireysel goriismeler (bireye rehberlik) ve kogus ziyaretleri
gercevesinde yapilan grup calismalar (gruba rehberlik) seklinde iki ana ze-
minde ytrtitiilmektedir.
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Empati kurma, kendini agma, etkin dinleme, asgari diizeyde tesvik,
yansitma, konusmaya 6zendirme, yakindan ilgilenme, kisisellestirme, ytiz-
lestirme, miidahale etme, baglama gibi terapotik becerilerin etkin bir sekilde
kullanildig1 bu ¢alismalarda, Allah’la birlikteli bilinci uyandirma (zikir), sis-
tematik diistinme deneyimi (tefekkiir), dua ve niyaz, hikaye anlatma-hika-
yeleme, kitap okuma (biblioterapi), kendini denetleme (nefis muhasebesi)
gibi manevi damismanlik ve rehberlikte kullanilabilecek dini etkinlik 6rnek-
lerine yer verilmektedir.

Asgagida 2001 yilindan bu yana gorevlendirildigim muhtelif ceza infaz ku-
rumlarinda gergeklestirdigim manevi danigsmanlik ve rehberlik faaliyetlerine
iliskin 6rnekler yer almaktadir. Mekan ve kisi isimleri tarafimca konulmustur.

Cezaevlerinde Yiiriitiilen Cezaevi Vaizligi Kapsaminda Ornek Olay-
lar

Ornek Olay 1 (Toplu ibadet, Dua ve Niyaz)

[k gorevlendirildigim cezaevi biinyesinde yaklasik 600-700 civar1 hiikiimlii
ve tutukluyu barindirmakta, ti¢ kogusun birlikte yemek yedigi ve havalan-
dirmaya ¢iktigr yaklasik 150 kisilik kistmlardan olusan bir cezaevi idi. Bu
kistmlarin yani sira tek kisilik hiicreler ve miisahede odalar1 vardi. Is ma-
kineleri ti¢ kogusluk kisimlar1 kiiciiltmekle ugrasirken, cezaevi idaresi ve
personeli saliverme yasasi islemleriyle ugrasiyorlardi. Cezaevi sakinlerinin
tizerinde ise hem yakin zamanda olup biten operasyonlarin ve hem de sali-
verme yasasinin kapsaminin gerginligi vardi. Ben ise bir yandan cezaevini,
hiikiimlii ve tutuklu bireyi tanimaya calisirken 6te yandan bu hengéme ve
bunca kalabalik igerisinde kime nasil ulagirim diye diisiintiyordum. Ik ki-
sim ziyaretini 6gretmen ve sorumlu basmemur ile birlikte gerceklestirdik,
beni tanittilar ve bir masaya oturduk. Bir siire sonra 6gretmen ve basmemur
isleri oldugunu soyleyerek kisimdan ayrildilar. On kadar1 masamda, top-
lam yiizeli hiikiimli ve tutuklu ile bagbasaydim. Ben ne konusayim diye
diistiniirken masamda oturan hiikiimliilerden biri “hocam dua et de, yasa-
nin kapsami genislesin, biz de ¢ikalim artik” dedi. “Olur” dedim, ama bir-
likte dua edecegiz. Oglen vakti idi, yemekler yenmis, ezan yeni okunmustu.
“Hadi birlikte namaz kilalim, sonrasinda yine hep birlikte dua edelim” tek-
lifinde bulundum. Sasirmislardi, ama teklifimi kabul ettiler, abdestler alindj,
st kata koguslardan birine ¢iktik, o giinlerde koguslarda seccade bulun-
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madig i¢in battaniyeler serildi ve sonradan dahil olanlarla birlikte yakla-
sik 20 kisi birlikte namaz kildik. Namazin ardindan 6nce Kur’an okudum
ardindan dua ettim. Haleti ruhiyeleri goriiliir sekilde degismisti. Duanin
ardindan oturmaya devam ediyor oldugumuz halde kisa bir dini sohbet-
te bulundum. Sohbet esnasinda sayimiz kirki bulmustu. Kimi sandalyede
kimi yataklarinda oturmus sohbeti dinliyorlardi. Ben anlattikga ytizlerinde-
ki huzur artiyor, bakislar: daha bir derinlikli hale biirtiniiyordu. Sohbet bitti,
miisaade istedim, ¢ikarken “hocam bir daha ne zaman geleceksiniz” diye
sordular, “ne zaman geleyim” dedim, “yarin” dediler, “yine namaz kilalim
ama” diye eklediler. {lk kisim ziyaretim iki saatin ardindan benim agimdan
oldukga giizel bir sekilde neticelenmisti. Fakat asil mutlulugu bir giin son-
ra yasadim, ikinci giin ziyaretimde namazi bahcede kildik, 70'in tizerinde
hiikiimli ve tutukludan miitesekkil bir cemaat vardi. Cemaatle namaz kil-
digimiz duyuldu ve diger kisimlarda kalan hiikiimliilerce de talep edildi ve
tahliyeler gerceklesinceye kadar ti¢ ayr1 kissmda dontistimlii olarak 6glen ve
ikindi namazlarini cemaatle kildik, her namazin sonunda kuran okudum ve
herkesin sesli bir sekilde amin diyerek icsellestirerek istirak ettikleri dualar
ettik, duanin ardindan Rasulullah Efendimizin ve sahabelerin hayat tecriibe-
lerinden muhatap kitlenin sorunlarina ¢6ziim olacak hikayeler anlattim. Ak-
sam ve yats1 vakitlerinde ise koguslarinda kendileri cemaatle namaz kilma-
ya bagladilar. is makinelerinin hatirlattiklari ve 6zellikle saliverme yasasinin
kapsaminin genisletilmesi beklentisinin gerginligi yerini gézlemlenebilir bir
stik@inete birakmugti. Yasanin netlesmesi ve tahliyelerin gerceklesmesi stiresi
zarfinda toplam 450 kisinin kaldig1 bu ti¢ kissmda kayda deger bir asayis
olay1 yasanmadi.

Ornek Olay 2 (Sistematik Diigiinme Deneyimi - Tefekkiir)

Miisahede odalar1 bir yatak, bir klozet ve bir lavabodan miitesekkil ancak
birkag metrekarelik kiigiik alanlardir. Ozellikle kogusa uyum saglayamayan
veya kalabaliktan hoglanmayan hiikiimliiler bu odalarda kalirlar. Miigsahe-
de odasinda yalnizsindir, tedarik edecek paran varsa ancak bir radyo eslik
edebilir yalmzhigina fakat onun da sesini istedigin gibi acamazsin, 6zellikle
yatma saatlerinde ¢ogunlukla tamamen kapatmak zorunda kalirsin. Ahmet
otuzlu yaslarda, uyum davranist bozuklugu sebebi ile bu odalardan birinde
kaliyordu. Onu ilk ziyaret ettigimde, anlattig1 meseleler ve sordugu sorular-
dan diistincelerini tek bir merkezde toplayamadigins, stirekli farkli ve cogun-
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lukla kendisine faydasi olmayan seylerle zihnini mesgul ettigini ve aslinda
hirginliginin sebebinin bu zihin dagimiklig: oldugunu fark ettim. “Her seyden
haberdar olmali, her seyi diisiinmeli ve her ihtimali hesaplamaliyim” derdi.
Tlerleyen ziyaretlerimde Ahmet'le sistematik diisiinme {izerine calismaya bag-
ladik. Kim oldugu, nerede oldugu, neden burada oldugu, yaratilig hikmetinin
bu olup olmadig1 hakkinda karsilikli miitalaalarda bulunduk. Yeterince bil-
gi ve duygu aktarimindan sonra ondan neden var edildigi tefekkiir etmesini
istedim. Her hafta tefekkiir konusunu degistirdik. Iki ayin sonunda Ahmet
kogusa dondii ve uyumsuz davranislar sergilemekten vazgegti.

Ornek Olay 3 (Zihni Arindirma - Zikir)

Mehmet 28 yasinda uykusuzluk problemi ceken, rahatsizlig: ile ilgili ola-
rak psikolog goriismesi yapmus, en nihayetinde psikolog Mehmet'i doktora
yonlendirmis, doktorda kendisine uyku ilaci regete etmis bir hiikiimliiydii.
Bir kogus ziyaretinde dikkatimi ¢ekti Mehmet, sersem gibiydi, gozleri kan
canagma donmiistii. Toplu sohbet bitince yanina gittim, “ne oldu sana boy-
le” dedim, “uyuyamiyorum” dedi. Bir yandan uykusuzluk, diger yandan al-
dig1 haplar onu perisan etmisti. Bir dilekce yazmasini séyledim. Mehmet'le
yaptigim bireysel goriismeler neticesinde uykusuzlugunun temel nedeninin
gecmisine dayali olarak duydugu siirekli bir endise ve pismanlik oldugunu
gozlemledim. Gozlerini kapadiginda yasadiklarimi diistiniiyor, bagindan ge-
¢en kotii hadiseler gozlerinin 6niine geliyor ve uyuyamiyordu.

Mehmet'le Allah’in affedici oldugu ve cennette bizi bekleyen giizellikler
tizerinde konugsmalar gerceklestirdik. Hazir oldugunda ondan eline bir tes-
bih almasini, abdestli bir sekilde yatagina girmesini, 6nce samimi bir sekilde
dua etmesini ve sonrasinda elindeki tespih ile bes tur (yani bes yiiz kez)
estagfirullah demesini (saymin besyiiz olarak tespiti, Mehmet'in uzun bir
siire zihnini gegmisten kurtarmak, cennetin sonsuzluguna daha uzun stire
odaklanmasini saglamak icin tarafimca belirlenmistir), tespih ¢ekerken sii-
rekli olarak cenneti, cennetin engin, ugsuz bucaksiz ovalarmni vadilerini kir-
larin1 gtizelliklerini, her bir estagfirullah ile bu giizelliklere bir adim daha
yaklastigini hayal etmesini istedim. flag almayacakt1 o gece ve deneyecekti.

Bir hafta sonra Mehmet'i gériismeye aldigimda o geceden sonra artik
ila¢ kullanmadigini, her gece yattiktan sonra 6nce dua ettigini, sonra tespih
ceker ve cenneti hayal ederken uyudugunu, hatta degil bes tur, iki tur tespih
cekemeden uyuyakaldigini sdyledi.
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Ornek Olay 4 (Allah’la Birliktelik Bilinci Uyandirma - Zikir)

Ali kirkli yaglarda uzun stire ceza almis korku igerisinde bir hikimliydii.
Siirekli oldiiriileceginden, kendisine zarar verileceginden endise ediyordu.
Kimseye giivenmiyor ve kendini tehdit altinda hissediyordu. Ali'ye gore
su koca kainatta yapayalniz, bir bagina kalmisti. Bu korku ve kaygi altinda
sergiledigi davranislar paranoya diizeyine yaklasmis kogus arkadagslarinm
rahatsiz etmeye baglamisti. Ona yalniz ve kimsesiz olmadigini anlattim. Al-
lah kulu ile beraberdi ve kendisine siginan kulunu yalmz ve yardimsiz bi-
rakmazdi, Allah’a giivenebilirdi, giivenmeliydi. Allah bilici tizerinde Ali'y-
le calismaya devam ettik. Namaz kilmasin ve sonrasinda biikiip boynunu
(anlam derinligini 6ncesinde anlatarak) hasbiinallahi ve ni'mel vekil, ni'mel
mevlad ve ni'mennasir zikrini tekrar etmesini tavsiye ettim. Zikir yaparken
Allah’1 diistinecek, Allah’in kendisine olan yakinligini hissetmeye ¢aligacak-
t1. Ali 6rneginde Allah’1 zikretmek arag-amag biitiinliigiintin saglanmasi agi-
sindan oldukga faydali oldu. Yaklasik bir ayin sonunda Ali’nin tavir ve dav-
ranislarinda ciddi degisiklik meydana geldi, artik rahatsiz edici boyutlata
varan korku ve yalnizlik temelli kontrolsiiz davraniglarda bulunmuyordu.

Ornek Olay 5 (Hikaye Anlatma - Hikayeleme)

X kogusu 18 misafiri ile cezaevinin en sorunlu koguslarindan birisiydi. Co-
gunlugu yirmili yaslarda genclerden olusan hiikiimlii ve tutuklular stirekli
olarak huzursuzluk ¢ikartiyorlardi. Ziyaretlerim esnasinda bireysel doku-
nuslarla belli bir mesafe katetsemde yine de ortak bir hedef etrafinda onlar1
birlestiremiyor, kavga giiriiltiiye engel olamiyordum. Sevgi ve sempatilerini
kazandiktan sonra onlara Hz. Yusuf’un basindan gegenleri, zindani nasil bir
medreseye doniistlirdtigiinti anlattim. Cezaevinin bir medreseye doéniise-
bilecegi fikrini benimsettikten sonra Kur’an-1 Kerimde yer alan Peygamber
kissalarindan ve Efendimizin ashabina anlattig1 ge¢mis timmetlerin ahva-
linden hikayeler anlatmaya devam ettim. Bireylerin sorunlari ile rtiisen ve
olumlu sonuglanan bir hikayenin onlara anlatilmasinin, bulunduklar: ko-
numdan arzu edilen konuma tagsinmalarinda ve basa ¢tkmada olumlu mo-
tivasyon kaynag: olacag: diistincesiyle, hikayelerdeki basariy1 kendilerine
ornek almalarini saglamaya galistim. Ug ayin sonunda neredeyse kogusun
tamami1 namaz kilmaya baslads, hatta yedi tanesi hi¢ aksatmadan namazlar
cemaat ile kiliyorlardi. Kavga giiriiltii sona ermisti.
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Ornek Olay 6 (Af Bilinci Olusturma - Tevbe)

Hasan islerinin bozulmasi sebebiyle caninin sikkin oldugu bir aksam asir1
derecede alkol almig, sarhos olmasina aldirmaksizin aracina binmis, siiriis
esnasinda direksiyonda sizmis ve trafik kazasina sebep olmus ellili yaslarda
bir esnafti. Hasan'in arkadan garparak yoldan ¢ikarip sarampole yuvarla-
dig1 aragta geng bir anne hayatin1 kaybetmis, baba ise sakat kalmigti. Sebep
oldugu faciadan dolay1 kendini bir tiirlii affedemiyordu, her seyden vazgeg-
misti. Gortise gtkmuyor, hicbir etkinlige katilmiyor, diizenli yemek yemiyor
neredeyse kimseyle konugsmuyordu. Kogus ziyaretlerimde masama geliyor
fakat benimle de iletisim kurmuyordu. Hasan kaza yaptig1 ana kendini hap-
setmisti ve bugtinle irtibat kuramiyordu, adeta canli bir hayalet gibiydi.

Olan olmustu fakat Hasan bunu bir tiirlii kabullenemiyor kendini affet-
miyordu. Onu simdiki zamana getirmek, kendisine su an neye ihtiya¢ duy-
dugunu hatirlatmam gerekiyordu. “Ben katil oldum, Allah beni hi¢bir zaman
affetmeyecek ve bunun i¢in yapabilecegim hicbir sey yok” derdi. Pismanlik
sarmisti her yanini ve aslinda yapabilecegi bir sey de yoktu, dua etmekten
bagka. Hasan’a Allah’in affediciligini anlattim. Kur’an-1 Kerim okumay1 6g-
renmesini teklif ettim. Boylelikle 6liimiine sebep oldugu anne igin hatim ya-
pabilecegini sdyledim. Once teklifime kayitsiz kaldi. Fakat gerek vefat eden
anne ve gerekse sakat kalan babanin tedavisi icin etigi dualarin Kur’an tila-
veti sonrasinda yapildiginda daha makbul olacagini telkin ettigimde teklifi-
mi kabul etti. Birlikte Kur’an derslerine bagladik. Oldukga hirsliyds, bir an
once 6grenmek istiyordu, bir bakima yeniden hayata donmiistii. Ug haftada
Kur’an okumay1 6grendi, bir ay i¢inde ilk hatmini yapti, duasini kogusunda
kogus arkadaglari ile birlikte yaptik. Onu son gordiigiimde tahliye olduktan
sonra, iglerini diizeltip sakat kalan baba ve yavrusunun gelecegini garanti
etme hesaplar1 yapiyordu.

Ornek Olay 7 (Kendini Denetleme - Nefis Muhasebesi)

Insan yaratiligi itibariyle ¢ozemedigi bir problemi ya da iginden ¢ikamadig1
bir stkintis1 oldugunda, giivendigi birine derdini agmak ister, sorunlar: hak-
kinda bilgi, fikir, goriis ve 6giit almaya, rehberlige ihtiya¢ duyar. Hele bu
dert normal sartlar altinda neredeyse hi¢ kimseye anlatilamayacak bir dert
ise, igten ige sahibini yer tiiketir. Egenin popiiler sahil kentlerinin birinde
oldukga liiks ve sekiiler bir hayatin igine dogmus ve kendi ifadesiyle hayatin
zevk almaktan ibaret oldugunu inanciyla yetistirilmis bir gencti Erkan. Di-
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lekge yazip benimle goriismek istediginde neredeyse tiikenmis bir haldeydi.
Dalip gidiyor, titriyor, 6fkeleniyor, sonra birden aglamaya basliyordu. Nesi
oldugunu anlamam, daha dogrusu anlatmasi igin ti¢ ayr1 goriisme yapma-
miz gerekti; hentiz 19 yasinda olan Erkan, tiniversitenin ilk senesini geride
birakmus, yaz dénemini gegirmek tizere ailesinin yanina yazliga dénmiis, ol-
dukca hareketli ve hararetli gecen iki aymn sonunda artik zevk alacak bir sey
kalmayinca, gengligin de etkisiyle yeni ve farkli bir heyecana ihtiya¢ duy-
mus, aldig1 alkoliin de etkisiyle kendi ifadesiyle kendisini bildi bileli hay-
ranlik duydugu annesine nitelikli cinsel tacizde bulunmustu. Simdi ise ne
yapacagini bilemez haldeydi.

Bana diisen danigsanimi oldugu gibi kabul etmek, hislerini ve diistincele-
rini miimkin oldugunca tiim sahsi kanaatlerimi bir tarafa birakarak anlama-
ya calismakti. Onun gibi hissedemesem ve diisiinemesem de, birlikte yeni
bir diistince sistemi insa edebilirdik. Ben de bunu yaptim.

Erkan’a yeniden baglamasimn tavsiye ettim. Iradesini gliclendirecek, so-
rumluluk duygusu almasini saglayacak, kimligini ve kisiligini yeniden insa
edecegi yeni bir baglangi¢ yapabilecegimizi soyledim. Ona Hz Vahsi'yi, Hz
Halid b. Velid'i anlattim. Diin diinde kalmaliyd: ve insan her gece yeni bir
yarma uyanma imkanina sahip olarak yatmaktayd: yatagina. Sartlar1 degis-
tiremesek de bakis agimizi degistirebilir, varolusumuza anlam katabilirdik.

Nihayetinde Erkan teklifimi kabul etti. Uzun soluklu ve zorlu bir kendi-
ni gergeklestirme seriiveniydi bu. Imanla basladik, zira o boyle istedi. Bana
dinimizi Islam’1 anlat hocam dedi. Gergekten dine ve gelenege ait neredeyse
hi¢ bir deger yoktu Erkan’in degerler diinyasinda, Allah hakkinda neredey-
se hicbir fikri yoktu, helal-haram, giinah-sevap gibi kavramlara sahip degil-
di. Yatilistan baglayarak kim oldugumuza ve neden burada bulundugumuza
dair okumalar yaptik birlikte. Her goriismemizde daha bir canli ve heyecan-
I, buna mukabil olgun ve agirbash bir Erkan goériiyordum kargimda. fler-
leyen zamanlarda gusiilden baslayarak abdest ve namaza gectik, namazda
okumasi gereken dualar1 ezberledi. Yaklasik dort ay gecti, namaz kilmaya
baglamis, Kur’an okumay1 6grenme planlar1 yapryordu. Bu siirecte aile zi-
yaretlerine olumlu bakmaya baglads, zira kabul etmiyor, goriise citkmiyordu.
Bir giin “gortisti kabul ettim hocam, yarin annem ve babam gelecek” dedi.
Ne diisiinecegini bilemez haldeydi, korkuyor ve utaniyordu. Ona iman ve
tovbeden sonra artik diiniin olmadigini, gelenlerin annesi ve babasi oldu-
gunu, ¢ikip ellerini 6perek evlatlar1 olarak karsilarinda oturmas: gerektigini
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soyledim, zira artik buna hazird: ve kendisiyle ytizlesmeliydi. Ziyaret ger-
ceklesti. Bir giin sonra goriismeye aldirdigimda igindeki seving goriilmeye
degerdi. “Bagardim Hocam” dedi, “eski Erkan degilim artik” diye devam
etti, hakliyd: da. Yaklasik sekiz ayin sonunda sanki yeniden dogmus ve ha-
yata yeniden baglamisti. Varolusunun farkinda, irade sahibi, sorumlulukla-
rini1 bilen bir bireydi artik Erkan.

Hikayesi az ¢ok Erkan’inkine benzeyen bagka hiikiimliiler de oldu. Ya-
kin aile fertlerine fiziksel yahut cinsel siddet eylemlerinde bulunan ve hatta
anne-babasini veya evladini 6ldiiren. Her biriyle uygulamada farkliliklar
olsa da, temelde benzeri bir yaklagimla iletisim kurmaya calistim. Hig ulasa-
madiklarim da oldu, Erkan gibi yeniden baslayanlar da oldu. Insanin kendi
kanindan biriyle yasadig1 boylesi bir travma gergekten kolay atlatilabilecek
bir durum olmasa gerekti.

Ornek Olay 8 (Yaratiligin Hikmetini Kavrama - imtihan)

Erol X5 kogusunda tanidigim 25 yagsinda bir gecti. Higbir sekilde sohbetlere
katilmiyor, kogus arkadaslariyla olabildigince az iletisim kuruyor ve siirek-
li bir sekilde mahgup ve cekinden bir tavir sergiliyordu. Gozlemleyebildi-
gim kadariyla Erol kendisini sosyal acidan beceriksiz, kismen yetersiz ve
kisisel olarak albenisi olmayan biri olarak diger hiikiimliilerden daha zay:f
gormekte, utanilacak bir durumda kalabilecegi endisesiyle kisisel etkilesim-
lerde bulunmamakta ve toplu etkinliklere katilmak istememekteydi. Bir stire
sonra kendisiyle 6zel olarak ilgilenebilecegimi, bir dilekge yazmasinin yeter-
li olacagini s6yledim. Tahmin edilebilecegi tizere Erol dilekge yazmadi.

Birkag hafta sonra cezaevi binasi girisinde gérdiim, hastaneye gotiirtil-
miis ve geri getirilmisti. Diger hiikiimliilerin ring aracindan indirilip bina-
ya girisleri bekleniyordu, yanina yaklastim, tebessiim ederek elimi omzuna
koydum, “nasilsin Erol” diye sordum. Bas1 6nde tirkek bir tavirla “iyiyim
Hocam” dedi. Daha 6nce de kisa diyaloglarimiz olmustu ama hi¢ hocam
dememisti. Hoscakal diyerek yanindan ayrildim. Birkag giin sonra dilekgesi
geldi, gortismeye aldirdim. “Biliyor musun Hocam” dedi Erol, “o giin ceza-
evi kapisinda, ilk kez biri benden herhangi bir beklentisi ve ¢ikar: olmaksi-
zin nasil oldugumu sordu”. Bunu soylerken gozleri dolmus, bir ka¢ damla
yas ¢oktan stiziilmeye baslamisti. Giiven tesisinin saglandig; ilk iki goriisme
sonrasinda Erol hikayesini anlatmaya basladi. Hentiz iki veya ti¢ yaginday-
ken yetistirme yurduna birakilmig, anne babasini hi¢ tanimamus, yedi sekizli
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yaslardan itibaren sistematik olmasa da fiziksel ve cinsel istismara ugramus,
on iki yasinda yurttan ka¢muis, bir siire sokakta gegen yasam seriiveninde
yurtta olandan daha beter tecriibeler yasamis, yeniden yurda donmiis, en
nihayetinde 18 yaginda solugu Istanbul’da almus, pesi sira birbirinden agir
travmalarla gegen bir ¢ocukluk ve genclik donemine sahipti Erol, kendini
asirt derecede degersiz hissediyordu, mahgup olma, alay konusu olma, dis-
lanma, kullanilma korkusu neredeyse tiim davraniglarini etkisi altina almis-
t1, cezaevine gelisi de bu tiirden korkularinin tetikledigi bir davranis sebe-
biyle olmustu.

Erol’la insanin degeri tizerinde konustuk. Yaraticinin insana ytikledigi
misyonu tartistik. Yasadiklarinin ruhunda biraktig1 derin izler silinir miydi
bilemiyorum, ama kendi imtihanina yeni bir yon verebilirdi. Bagkalarinin
kendisi hakkinda ne diisiindtigiinden ziyade, kendisinin kendi hakkinda-
ki yargilarini 6ne ¢ikarmaya galistik. Aslolan kisinin kendisi hakkinda ne
diistindiigii idi ve Yaraticisinin onun hakkindaki kanaati. Bu tirkek tavrim
stirdiirmesi halinde ¢ocukluk doneminde yasadig travmalarin cezaevinde
de yasanmasi oldukga yiiksek bir olasilikti. Once kendi varligmin farkina
varmast gerekiyordu, degerinin ve biricikliginin. Bu kesif ancak varligin ha-
kiki sahibi ile birlikte yapilabilirdi, 6yle yaptik. Sorularinin yogunlastigi ve
“benim sucum ne” seklinde formiile edilebilecek kader mevzusuyla basla-
dik, imtihanla devam ettik. Yaklagik dort ay boyunca dtizenli araliklarla go-
riistiik. Sevk alip baska bir cezaevine nakledilmeden 6nce son kez goriistii-
giim Erol, kismen de olsa 6zgiiven kazanmus, 6zsaygisi ve buna bagl olarak
iletisim becerileri gelismis bir birey hiiviyetine biirtinmiistii.

Ornek Olay 9 (Kitap Okuma - Biblioterapi)

Biiyiik sehrin varoslarinda biiytimiistii Taner. Kendisi bunu koprii altlar: ve
harabeler olarak tasvir ediyordu. Cezaevi psikologunun y6nlendirmesi ile
cezaevi revirinde tanidim Taner’i, iki bilegi de sariliyd: ve bu ilk denemesi
de degildi, kuvvetle muhtemel son da olamayacakti, 24 yasindayds, baba-
yigit ciissesine ragmen hayattan vazge¢misligi her halinden belli oluyordu
ve daha sonraki goriismelerimizin birinde bu diinyaya dair higbir arzusu
hayali kalmadigin: sdyleyecekti.

Kendimi tanittim, hoca oldugumu 6grenince “ben seninle tenesirde bu-

lusmay1 arzu etmistim” diyerek mukabelede bulundu. Taner’le goriisme
odasinda bas baga kalmamiz hayli zaman aldi, Nihayetinde bas baga kald-
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gimizda da bana kars1 6fke doluydu, “neden beni rahat birakmiyorsun” diye
bagirdi. Senden 6nce, senin durumunda biri vardi, cezaevinde birkag kez
intihar1 denemis, basaramamusg fakat tahliye edildigi ilk giin yasamina ken-
di elleriyle son vermisti, duymussundur”, “evet biliyorum” dedi, bu arada
ona isaret ettigim koltuga gayr ihtiyari bir sekilde oturmustu, “ben” dedim,
“onunla hayli uzun zaman ilgilendim, ama gérdtgiin tizere gibi basarama-
dim, bir sekilde kendimi sorumlu hissediyorum ve bu duygudan kendimi
kurtaramiyorum, simdi sen bana yardim etmez ve bu girisimlerinden vaz-
gegmezsen, sanirim bu meslegi birakmak zorunda kalacagim”. Once bir siire
sustu, sonra “bu senin sorunun” dedi, “tenesirde goriisiiriiz” diye ekledi ve
kapiya yoneldi, tam ¢ikacakken “liitfen bana yardim et” diyebildim, memur
esliginde hizli adimlarla uzaklagti. Dosyasindan okumustum Taner’in ceza-
evinde bulunma sebebini; gasp, hirsizlik, uyusturucu saticithi@y, cinsel taciz
ne ararsan biraz vardi. 24 seneye nasil sigdirdin bu kadar seyi diye diisiin-
mekten alikoyamamistim kendimi.

Insanlarin hayatin akigi igerisinde yasadiklar1 birbirinden agir kritik
durumlarda ortaya ¢ikan kriz, depresyon, korku, sikinti, keder, timitsizlik,
kayg, hiclik duygusu, vazgegmislik, saldirganlik ve benzeri ruhsal buna-
limlarin1 yonetip sorunlari ile baga ¢ikmalari elbet kolay degildi, 6zellikle tek
basina. Dosyasinda sadece ceza aldig: sug hikayeleri vardi ama onu bu ha-
yata stirtikleyen sartlar ve sebepler yer almiyordu. Kim bilir neler yasamusti.

Giinler giinleri kovaladi, Taner’in pesini birakmadim, bulundugu ko-
gusu daha sik ziyaret etmeye basladim, konugsmasa da benimle g6z temasi
kuruyor ve dinliyordu. Cennetten bahsettigim bir giin déndii ve “gercekten
var mi1 Oyle bir yer” dedi. Zaman gelmisti, “var” dedim ve boylelikle Ta-
ner’le yolculugumuz baslamis oldu.

Bir aya yakin her firsatta Taner’e cenneti anlattim, birlikte cenneti tas-
vir eden kitaplar okuduk, ayrica cenneti tasvir eden ayet ve hadislerden bir
metin olusturdum ve kogusunda okumasi i¢in hediye ettim. Sonra bir oku-
ma listesi olusturduk. Okudukga okuyor, dinledikce dinlemek istiyor, sik sik
gozlerini kapiyor ve cennette oldugunu hayal ediyordu. Bir ayin sonunda,
besinci veya altinc1 gortismemizde “ben bu cennete gitmek istiyorum” dedi.

Sonrasinda sifirdan baslayan uzun soluklu bir din egitimi siireci baslads,
abdest, namaz, Kur’an. Onu revirde ilk goériistimiin dérdiincii aymnda artik
intihar etmekten vazge¢mis, giinahlarina tévbe etmis, kendine cennete gi-
den yeni bir yol haritas: belirlemis bir Taner vardi karsimizda
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Ornek Olay 10 (Dini Bilgilerdeki Eksiklik ve Yanligliklarin
Giderilmesi)

Bu kisimda yanlis veya eksik dini bilgi ve buna bagli olarak gelisen travma-

tik dindarlik algilarina 6rnekler verecegim.

Ahmet (yas 42) kogusunda kimseyle konusmuyor, diizenli yemek yemi-
yor, diizenli olarak uyumuyor, siirekli namaz kiliyor, tesbih cekiyor ve
Kur’an okuyordu. Dolayisiyla tamamiyla kendini ¢evresine kapatmuisti.
Kendisine neden bdyle yaptigini sordugumda giinahlarimin ¢ok oldu-
gunu ve ancak bu sekilde affedilecegine inandigini soyledi. Bu durum
sadece sosyal uyumsuzluk olarak degil ayni1 zamanda fizyolojik yeter-
sizlik olarak da sorun olusturmaya baglamisti. Ona Kur’an’daki tovbe
ayetlerini okudum, Efendimizin ibadetler i¢in koydugu 6l¢tiyii anlattim.
Nefsinin tizerindeki haklarindan bahsettim. Diizenli goriismelerin so-
nunda arkadaslariyla ortak etkinliklere katildig1, fizyolojik olarak daha
iyi goriindiigti gozlemlendi.

Hasan (yas 56) bulundugu kogusun miimessili idi ve kogusunda dini
sohbet yapilmasini istemiyordu. Kendisini bireysel goriismeye davet et-
tim, isteksizliginin sebebini sordugumda, yasadiklar1 neticesinde artik
affedilebilecegine inanmadigini, ¢coktan cehennemlik oldugunu, dolayi-
styla bulundugu yerde dinden bahsedilmesini istemedigini sdyledi. Ha-
san’la Allah’tan kimlerin timit kesecegi ve tovbenin mahiyeti hakkinda
konustuk. Mevlana’dan, Yunus'tan orneklerle insanin hata yapabilece-
gini, fakat aslolanin tévbe oldugunu ve bu geri doniisiin son nefese ka-
dar her an miimkiin olabilecegini anlattim. Hasan kogusa gelip sohbet
yapmam hususundaki kati tavrin1 yumusatti, kendisi de sohbetlere aktif
olarak katilmaya basladx.

Metin (yas 34) uzun stiredir es goriisiine ¢tkmamus, esi kendisine evli-
liklerinin bitme noktasina geldigini hatirlatarak bu davraniginin sebe-
bini ulsoruldugunda ona kendisini ibadete verdigini, tovbe siirecinde
oldugunu, bu stiregte nefsinin hosuna gidecek bir sey yapmasinin dogru
olmadigini séylemisti. Durum Metin’in egi tarafindan idareye aksettiri-
lince, idare bu konuda Metin’le konusmamu istedi. Metin, goriiste ha-
nimma soylediklerini bana da tekrarladi. Metin hanimiyla birlikte ol-

masinin tovbesine zarar verecegine inaniyordu. Ona bakara suresinin
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187. ayetininin® ilgili kismin1 okudum, Abdullah b. Amr’a Efendimizin
yaptigr “Bazen orug tut, bazen tutma, gecenin bir kisminda ibadet et, bir
kisminda uyu, Cilinkii viicudunun sende hakki var, Goziiniin senin tize-
rinde hakki var. Bedeninin de senin tizerinde hakki var. Ailenin de senin
tizerinde hakki var.”?" nasihatini hatirlattim. Metin tegekkiir ederek ya-
nimdan ayrildi ve es goriislerine ¢itkmay1 kabul etti.

e Arif (yas 62) kogusta kendisini ilk gordiigiimde oldukga bitkin ve tii-
kenmis bir haldeydi. Kendisiyle yakinlik kurup bu durumun muhtemel
sebeplerini anlamaya galisirken, Arif’in namaz kilmay1 ve Kur’an oku-
may1 terk etmis olmasinin bu durumun en temel sebebi oldugunu fark
ettim. Bir siire sonra kendisi de bunu ifade etti, neden biraktigini sordu-
gumda yakin zamanda koguslarina dini biitiin bir mahkumun gelip bir
siire kaldigini, kendisine Kur’an1 ve namaz dualarimi yanlis okudugunu
sOyledigini, boyle devam etmesi halinde sevaptan ¢ok giinah kazanaca-
g1 soyledigini, bunun tizerine daha fazla giinaha girmemek i¢in nama-
z1 ve kuran okumayi terk ettigini, bu durumun ise kendisini ziyadesiyle
tizdiguni anlatti. Kendisine bu konuda sahih bilgileri aktardigimda ise
cok mutlu oldu sevingten aglamaya bagladi. Ibadet hayatina geri dondii,
okuma hatalarimnin diizeltebildigimiz kismini birlikte calisarak diizelttik.

Sonug

Cezaevi vaizleri, ceza infaz kurumlarinda bulunan hiikiimlii ve tutuklularin
uyum, iyilestirme ve saliverme sonrasi topluma yeniden katilimlarinin sag-
likl1 bir sekilde gergeklestirilmesi stireclerine katkida bulunmak tizere gorev
yaparlar.

Cezaevi Vaizlerinin kurumlarda gerceklestirecegi vazifeler teorik ve
pratik anlamda din egitimi-6gretimi ve din hizmetleri ile dini danigmanlik
ve manevi rehberlik faaliyetleridir. Bu kapsamda cezaevi vaizleri hiikiimlii
ve tutuklularin dini igerikli sorularina cevap verme (ifta) sorumlulugunun
yanu sira, yeri geldikge vaiz, 6gretmen, Kuran kursu 6greticisi, imam-hatip
olarak gorev yaparlar ve her durumda manevi danigsmanlik ve rehberlik hiz-
meti verirler.

Manevi danigmanlik ve rehberlik, mesleki bilginin yam sira felsefe, psi-
koloji, sosyal psikoloji, danismanlik ve rehberlik alanlar1 basta olmak tizere

1 “Orug gecesinde kadinlarinizla birlesmek size helal kilind1. Onlar sizin igin elbisedir, siz de onlar
icin elbisesiniz. Sizin kendinize hiyanet etmekte oldugunuzu Allah bilmis, tévbenizi kabul etmig
ve sizi bagiglamistir. Simdi artik onlarla birlesin ve Allah’in sizin i¢in yazdigini isteyin.”

2 Buhari, Savm, 54
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farkli bilim alanlarin1 kapsayan disiplinler aras1 biitiinciil bir bakis agisina
sahip olmay1 gerektirmektedir. Ayrica kriz, depresyon, korku, kayg, higlik
duygusu, titkenmislik sendromu, vazge¢mislik, saldirganlik ve benzeri trav-
matik durumlarla “basa ¢ikma” yetenegi gerektirmektedir. Cezaevi vaizinin
gorevin gerektirdigi ruh ve karakter yapisina sahip olmasi, dezavantajl bir
gurupla ¢alistyor olmanin zihin ve géniil diinyasinda meydana getirecegi
olumsuz etkilere karsi gorecegi zarar1 en aza indirmesi bakimindan oldukca
onemlidir.

Cezaevi Vaizi, vazifesini Adalet Bakanligina ait kurumlarda yerine ge-
tirir, hizmet ve faaliyetlerini Adalet Bakanligi mensubu kurum personeli ile
isbirligi ve uyum igerisinde yiiriitmek zorundadir. Bu baglamda, mensubu
bulundugu Diyanet Isleri Bagkanligini temsil yetenegine sahip olunmas,
adliye mensuplari, kurum idaresi ve personeli ile gelistirilecek iligkilerde
sergilenilecek tavir, tutum ve davraniglarin buna gore segilmesinin énemi
izahtan varestedir.

Cezaevi vaizliginin vazife alani olan ceza infaz kurumlarinin dogalar:
geregi bircok zorlugu biinyesinde barindirdig, egitim-6gretim, damismanlik
ve rehberlik yapilacak kisilerin ise suga bulagsmis ve neticesinde 6zgiirliikle-
rinden yoksun kalmis bireyler oldugu unutulmamalidir.

Verilen 6rneklerde de gortilecegi tizere bireylerin yasadigi psikolojik
problemlerin bir¢ok sebebinden biri de sahip oldugu eksik veya yanlg dini
bilgi ve uygulamalar olabilecegi gibi, bazi1 durumlarda anlam arayis1 mer-
kezli manevi bir bosluktan da kaynaklanabilmektedir.

Cezaevi vaizinin birincil sorumlulugu iste bu manevi boglugun tespiti
ve doldurulmasinda hiikiimli ve tutuklulara rehberlik etmektir. Bir sekil-
de suca bulasmis ve cezaevine diismiis bir insan evladinin yeniden ayaga
kalkmasi ve dagilmis ruhunu ve hayatini yeniden toparlayabilmesi igin ek-
mek kadar, su kadar ihtiyaci vardir bu rehberlige. Bundan dolayidir ki, en
derinlerinde tasidiklar: ve artik yiikiintin altinda ezildikleri, kimselerle pay-
lasamadiklari sirlarini bizimle paylasir hiikiimlii ve tutuklular, bilirler ki ne
aleyhlerine kullanilacak ve ne de yiizlerine vurulacaktir.

Bunun igin yeterli donanima ve goniillige duyulan ihtiyag¢ agikardir.
Fakat yeterli donanima sahip olmasa da bir manevi danigmanin iyi niyetle
cezaevinde bulunmasi bile ortamin havasini degistirmekte, hitkiimlii ve tu-
tuklularin yagamina olumlu katki sunabilmektedir.

Bir keresinde maltada (E Tipi cezaevlerinde ana koridora verilen isim)
cay dagitmakla vazifeli ve daha 6nce selamlagmanin haricinde herhangi bir
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diyalogumuzun olmadig: bir hiikiimliiniin, her sabah yaptigim gibi kendi-
sine selam verdigim sabahlarin birinde beni durdurup “Hocam sabah olup
cezaevine gelisinizi ve bana selam verisinizi dort gozle bekliyorum, sizin-
le selamlagtiktan sonra i¢cim huzurla doluyor ve giiniim ¢ok giizel gegiyor”
diyisi ve bu minvalde yasanan diger bircok tecriibe gostermektedir ki, din
gorevlilerinin ceza infaz kurumlarindaki varlig: dahi birgok hiikiimlii ve tu-
tuklu nezdinde oldukga 6nemli bir deger ifade etmektedir.

Bircok hiikiimlii ve tutuklu koguslarinda yapilan sohbet, Kur’an tilaveti
ve cemaatle namaz ve toplu dualardan sonra koguslarina huzur ve bereket
getirdigini sdylemislerdir.

Yine bir¢ok hiikiimlii ve tutuklu, “disar1”dan gelen, tizerinde tiniforma
olmayan, infaz ve gtivenlikle degil onlarin duygu ve diistinceleriyle ilgile-
nen bir manevi danismanin koguslarinda kendileriyle yan yana oturmasi-
nin, kendilerini digariya ¢ikmig hissettirdiklerini ve rahatladiklarin ifade
etmiglerdir.

Ceza infaz kurumlarinda yapmis oldugum nispeten uzun sayilabilecek
yillar igerisinde meslektaglarim gibi ben de sayilar: hicte azimsanmayacak
miktarda hiikiimliintin “Hocam iyi ki cezaevine girmisim, yoksa sizi ve as-
linda kendimi tantyamayacak, bu hizmetlerden istifade edemeyecek, bunca
onemli seyi O0grenemeyecektim, kendimi yeniden dogmus gibi hissediyo-
rum” diyisine taniklik ettim.

Hasret ve pismanliklarla dolu cezaevi koguslarinda, degil sevdiklerine,
saganda tereyagl yumurtaya dahi 6zlem duyan ve bunu tarifsiz bir hiiziinle
ifade eden, bazen hayatindan dahi vazge¢mek isteyecek kadar diinyadan
timidini kesmis bir hiikiimliiniin yiiregine dokunabilmenin, hayatina anlam
katmasina yardimar olabilmenin verdigi huzuru tarif etmek gercekten ¢ok
zor. Zaman zaman, Ozellikle agik gortis haftalarinda bizimle goriismek iste-
yen mahkum yakinlarinin 6vgii ve minnet dolu ifadelerinin mesleki tatmin
noktasinda karsiligi olmayan bir haz verdigini ifade etmek isterim. Lakin
tiim bunlara ragmen dezavantajli gruplarla, 6zellikle hasta ve hiikiimliilerle
¢alismanin, empatik davranig boyutu agilip hemhal olma esigine gelindigin-
de ilanihaye stirdiirtilebilir bir meslek oldugunu diistinmiiyorum. Zira bu
kadar derdi, kederi, pismanlig1 tasiyabilmek yasamsal maliyetleri itibariyle
gercekten miimkiin goriinmemektedir. Meseleye profesyonel yaklasildigin-
da ise araya girecek mesafeyi kapatabilecek ve arzu edilen faydanin gercek-
lesmesini saglayabilecek bir yontemin tespit edilip uygulanmasinin ise en
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azindan benim igin ciddi bir rahatsizlia ve uzun yillarin tecriibesine mal
oldugunu soyleyebilirim.
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CEZAEVLERINDE MANEVI DANISMANLIK
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Mahkumlarin Rehabilitasyonu ve Topluma
Kazandirilmasinda Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik
Hizmetleri (Hollanda, Exodus 6rnegi)

Omer Faruk Akyiiz*

Giris
Yakin ge¢miste yapilan arastirmalardan anlasiliyor ki, Hollanda’da cezasi
biten ve tahliye olan mahkumlarin biiytik ¢cogunlugu tekrardan suga karigip
hiikiim giyerek cezaevlerine geri donmektedirler (WODC, 2016). Son yillar-
da yapilan aragtirmalar ise, iilke genelinde sug oraninin ve dolayisiyla ceza-
evlerindeki mahkum sayisinin azalmaya bagladig1 yoéniindedir (CBS, 2018).
Bu duruma, Hollanda’da mahkumlarin rehebilitasyonuna yonelik yapilan
calismalarin 6nemli bir katkisinin oldugu tahmin edilmektedir. Nitekim
Hollanda’da, mahkumun cezaevine girdigi andan itibaren hayata gegirilen
ve onun tekrardan sug islemesine engel olmak amaciyla yiiriitiilen gesitli
calismalar vardir. Cezaevi igerisinde baglayan bu ¢aligmalarin amaci, mah-
kumun varsa sorunlarini belirlemek, olasi problem veya problemler {izerine
¢6ziim odakli yogunlagip, mahkuma profesyonel (manevi) destek vermek
ve onun tekrardan ayni hatalara diismemesine yardimci olmaktir.
Parmakliklar ardinda gegen cezaevi siirecinin, mahkumun hayatinda
onemli degisimlere sebebiyet verebilecegi ve bunun sonucunda ise yeni so-
run veya ihtiyaglarin dogabilecegi agikardir. Yapilan aragtirmalara gore, Hol-
landa’daki mahkumlarin yaklasik %20’sinin ikamet edebilecegi bir ev veya
oturum karti/vize problemi, %40'1mn is veya gelir problemi ve %70'inin
6denecek borglari bulunmaktadir (DJI, 2012).

* Din Egitimi Doktora (")grencisi, Konya Necmettin Erbakan Universitesi
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Yukarida belirtilen sorunlarin yaninda, mahkumun bagka ne gibi stkin-
tilarmin oldugu bilgisine, ancak onunla yapilacak kisisel gortismeler sonu-
cunda varilabilir. Mahkumun kendi i¢ diinyasinda yasadig: olas: degisim,
yikim, sugluluk psikolojisi veya hayata yeniden tutunma arzusuna destek
olabilecek ¢alismalardan biri de, stiphesiz iyi bir manevi damigmanlik ve reh-
berlik hizmeti verebilmektir.

Yazimizda ilk olarak, Hollanda cezaevlerinde mahkumlara yonelik yii-
riitiilen rehabilitasyon ¢alismalarinin genel olarak neler olduguna bakilacak
ve manevi danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin bu ¢aligmalar igerisinde
ne gibi roller oynadig1 veya oynayabilecegi konusu ele alinacaktir.

Devaminda ise, mahkumlarin rehabilitasyonu ve topluma kazandiril-
masinda 6nemli bir yer tutan, cezaevlerindeki mahkum sayisinin azalma-
sma direkt katki yapan ve 6zellikle son yillarda adindan sikca soz ettiren
‘topluma yeniden kazandirma odakli mahkumiyet’ stireci (herstelgerichte
detentie) cercevesinde yiiriitiilen ¢alismalardan biri olan, mahkumlara ve
onlarin magdurlarinin maneviyatina da katkisi olabilecek bir ¢alisma, ‘ona-
rim araciligl’ (herstelbemiddeling) hakkinda bilgi verilecek, manevi danis-
manlik ve rehberligin bu stirecte nasil, ne kadar aktif rol oynadig1 veya oy-
nayabilecegi konusuna genel hatlariyla deginilecektir.

Bunun yaninda, yaklasik olarak 250 kadar profesyonel ve 1500 kadar
gontillii calisaniyla (Exodus, 2018) mahkumlarin topluma kazandirilmasin-
da bagarili bir rol oynayan Exodus (Cikis) isimli bir organizasyonunun ge-
nel yapisi, mahkumlara nasil yaklastigi, onlara ne gibi hizmetler sundugu,
onlarin ihtiyaglarina ve maneviyatina ne gibi katkilarda bulundugu hususu
gercek basari hikayelerinden de 6rneklerle ele alinacaktir.

1. Hollanda’da Mahkumlarin Rehabilitasyonu ve Topluma Kazandiril-
masinda Manevi Danismanlik ve Rehberlik Hizmetlerinin Baslangig
Yeri: Cezaevleri

Hizla degisen diinyada, bireyin cevresinden gitgide ne kadar koptugu ve
kendi i¢ diinyasinda ne kadar yalnizlastig1 bilinmektedir. Arastirma bdolge-
miz Hollanda’ya baktigimizda ise (17 milyon niifuslu Hollanda’da), ortala-
ma bir milyon bireyin kendisini ¢ok yalniz hissettigi ve yine niifusun ticte
birinin ise kendisini zaman zaman yalniz hissettigi gercegi yapilan arastir-
malardan goriilmektedir. Yine yapilan ayni arastirmalara gore, bu grup yal-

nizca yaglilar ve yalniz yasayanlardan olusmamaktadir (Open Deur, 2017).



Cezaevi Hizmetlerinde Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik 213

Peki yalnizlik bir problem midir? Kimilerine gore eger kendini diglanmis ve
anlasilmamus hissediyorsan bu sorunun cevabi ‘evet’. Kimilerine gore ise, bu
yalnizlik aslinda insanin kendisini sorgulamasina, kendine gelmene ve hatta
bunu daha da ileri gotiirerek kendini dogaya veya Yaratan’a teslim etmeye

bile vesile olabilir.

Burgering, yalmizlig1 ¢cevresindeki insanlarla kurdugu bagin kalitesiyle
iligkili oldugunu ve iligkilerde samimiyet ve gercek baglar olmadig1 miid-
detge, kendisini kalabalik i¢cinde dahi yalniz hissedebildigini sdyleyenlerden
biridir. Dag Hammarskjold ise arkadasliktan bahsederken, bunu ‘birbirinin
yalnizliginda nébet tutmak, bas ucunda beklemek’ olarak yorumluyor. Belki
birini yalnizhigindan tamamen koparilamayacagini, bunun gercek manada
miimkiin olmadigini, fakat bireylerin birbirlerine kargi sicaklik, ilgi ve alaka

gosterebileceginden bahsediyor (Burgering, 2017).

Tedavisi i¢in Hollanda’da bir sehirden digerine taginmak zorunda kalan

van der Veer (bayan Hristiyan bir vaize) ise yalnizlik hakkinda sunlar1 anlatiyor:

‘Sizi kimsenin tanimadig1 yeni bir sehre tasinmak, yalnizlik igin yeter-
li olabilir. Yasamak, basinizi soktugunuz ¢atidan daha fazlasidir. 30 yil
Zwolle’da yasadiktan sonra, Nijmegen sehrinde tiim giivenli bolgeleri-
mi kaybetmis gibiydim. Sokaklar, diikkanlar, yerel aksent, kisaca hersey
bana yabanciydi. Pazarda yiirtidiigtimde karsilagtigim kimseyi tanimi-
yordum, kimse bana selam vermiyor veya laf atmiyordu.” (Van der Veer,
2017)

Konumuz olan Hollanda’daki mahkumlar1 ve 6zellikle bizim calistigi-
miz miisliiman mahkumlar1 diistinecek olursak, bazilar1 dogdugu vatani-
na binlerce kilometre uzakta yagamaya baslayan ve kimbilir yalnizlig: belki
de iliklerine kadar hisseden insanlardi. Bu yalnizliga birde suca karismis
olmanin, hiikiim giymis olmanin psikolojisini de ekler, bircogunun aslinda
onemli derecede dil problemi oldugunu ve kendisini giinliik hayatta dahi is-
tedigi gibi ifade edemedigini de gbz dniinde bulundurursak, belkide onlarin
yalnizli1 ve i¢ diinyalarindaki olasit manevi degisimler hakkinda, daha tu-
tarli hayal kurma imkani yakalayabiliriz. Bu ayn1 zamanda, birazdan genel
hatlariyla anlatmaya ¢alisacagimiz ¢alismalarin, genelde Hollanda’daki tiim
mahkumlar ve 6zelde miisliiman mahkumlar i¢in ne anlama gelebilecegini

diistinmemize de yardimci olacaktir.
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1.1. Hollanda’da Mahkumlarin Rehabilitasyonu ve Topluma Kazan-
dirilmas1 Hususundaki Genel Calismalar

Mahkumlarin sahip oldugu birgok problemin, daha cezaevi stirecine gecil-
meden digarida onlarin sivil hayatinda basladigina inanan Hollanda devleti,
mahkumlarin cezaevi siirecinden sonra tekrar ayni hatalara diismemeleri
icin ve onlar1 hataya stirekleyen nedenleri ortadan kaldirmak adina bir ta-
kim calismalar yiiriitmektedir. Genel olarak bes ana baslik altinda toplanan
yetiskin mahkumlara y6nelik bu ¢alismalar, eger cezaevi siirecinde baglarsa
daha bagarili bir rehabilitasyon siireci yasanacagina inanilmaktadir.

[k olarak, mahkumun gegerli bir oturum kartina sahip olmasi amaglan-
maktadir. Ulkede mahkumlarin énemli bir yiizdesinin yabancilardan olus-
tugu ve yabanci mahkumlarin dikkate deger bir kisminin ise, gegici oturum
kartlartyla iilkede ikamet ettikleri diisiiniiliirse, bunun son derece 6nemli
bir konu oldugu anlagilmaktadir. Zira bircok mahkum, daha cezaevi stireci
baglar baglamaz bu tiir sorunlarla karsilasmaktadir. Hatta son yillarda ¢ikan
yasalara gore, uzun siire ceza alan yabanci mahkumlar sinir disi dahi edi-
lebilmekte ve bunun sonucunda da, hem kendileri hem de aileleri bu du-
rumdan oldukca olumsuz etkilenebilmektedir. Gegerliligini yitirmis, stiresi
dolmus veya yenilenmeyi bekleyen oturum kartlariyla herhangi bir resmi
islem baglatilamayacag: icin, 6ncelikle mahkumun hiikiim stirecinden son-
ra elinde gegerli bir oturum kartina sahip olmasina, bu yénde hazirliklarin
yapilmasina 6nem verilmektedir. Aksi halde dogabilecek sonuglar ve prose-
diir hakkinda 6nceden planlama yapilmasi giindeme gelmekte ve bu yonde
mahkumla gerekli calismalar baglatilmaktadur.

Ikinci bir odak noktasi ise ev bulma problemidir. Hollanda’da normal
vatandaglarin dahi sorun yasadig1 ev bulma problemi, mahkumlar igin de
gecerlidir. Hiikiim stireciyle beraber ortaya ¢ikabilen, yasanan veya sahip
olunan evi kaybetme problemi veya hiikiim siirecinden sonra yasanabilecek
bir ev arama durumuna karsi, mahkuma bu konuda neler yapabilecegi hu-
susunda yardimct olunmaya calisilmaktadir. Zira yapilacak her resmi iglem-
de, oturum kartiyla birlikte her bireyin bir adres beyan etme zorunlulugu
bulunmaktadir.

Bununla birlikte, her vatandas gibi mahkumlarin da yasamlarini idam
ettirmek adina bir gelir kaynagina sahip olmalar: gerekmektedir. Baz1 mah-
kumlarin cezaevi siirecinden sonra is veya gelir sahibi olma sorunu olmasa
da, bir¢ok mahkum igin hiikiim stireciyle birlikte sahip olunan is veya gelir
kaynag: kaybolmaktadir. Tahliye olundugunda, mahkuma uygun bir is bu-
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lunabilmesi veya is bulana dek gecici olarak da olsa issizlik maasi alabilmesi
icin, tahliyeden 6nce gerekli calismalar ilgili birimler tarafindan zamaninda
baglatilmaktadir.

Yapilan aragtirmalardan da anlagildig1 tizere, mahkumlarin ortalama
ylizde yetmis kadarinin 6denecek borglar vardir ve hiikiim stireciyle birlik-
te yagsanmasi yiiksek olan gelir kaybi ihtimali bu durumu daha da zorlasti-
rabilmektedir. Yine cezaevi siirecinde, mahkuma bu konularda ilgili birim-
ler tarafindan yardimci olunmaya, varsa mevcut sorunlar ¢oziilmeye veya
miimkiinse belli bir diizene koyulmaya galigilir. Son olarak iizerinde duru-
lan bir diger konu ise, mahkumun var olan, gegerliliginin devami1 arzulanan
ve her bireyin sahip olma zorunlulugu olan saglik sigortasidur.

Saydigimiz bu bes konu disinda, mahkumun rehabilitasyonu ve toplu-
ma yeniden kazandirilmasi gercevesinde yiiriitiilen aktivitelerin yonetildigi
‘yeniden entegrasyon merkezi’ (re-integratiecentrum) adinda ayr1 bir boliim
vardir. Bu boliimde mahkumun kendisinin aktif olmasy, ihtiyaglar1 dogrul-
tusunda hangi aktivitelere katilmasina biiytik oranda kendisinin karar ver-
mesi ve sorumluluk almasi beklenir. Thtiya¢ duyulmasi halinde, mahkuma
egitim ve diploma alma, zihinsel (mental) ve fiziksel olarak daha saglikl
bir yasam i¢in spor yapma, yeni bir meslek 6grenme veya ihtiyaclarini kar-
silayabilmesi adina cezaevi igindeki is saatlerine katilma, hayatlarmi suga
karismadan nasil idame ettirebilecekleri hususunda verilen kurslara ve ‘geri
dontis aktiviteleri’ (terugkeeractivitaiten) adi verilen programlara katilim
imkani da sunulur. Mahkuma kendi ihtiyaglarini belirlemesi adina, dijital
anket sorular1 doldurtulur, hangi aktiviteye katilmasina kendisinin karar ve-
rebilmesi beklenir ve varsa sorularinin bu merkezde cevaplanmasi saglanur.
Bu saydigimiz calismalara ek olarak belediyeler, saglik 6rgiitleri, goniillii ca-
lisan kuruluslarin temsilcileriyle gerekli goriis saatleri, 6gretici kurslar dii-
zenlenmekte, bilgilendirici brostirler dagitilmakta, gelecekte yapilmasi muh-
temel bir ig bagvurusu i¢in motivasyon ve 6zge¢mis bilgisi hazirlanmakta ve
yalnizca bahsettigimiz bu ¢alismalar ve onlarin uzantilari i¢in kullanilmasi
sartiyla internet kullanimina da izin verilmektedir.

Boliimiin basinda saydigimiz bes odak noktasina egilim, cezaevi stire-
cinde baglamakta ve takibi ise cezaevi stirecinden sonra da belli bir stire de-
vam etmektedir. Giivenlik ve adalet bakanlig1 tarafindan yillik 2.5 milyon
euroluk bir biitce, belediyelere tahliye olan mahkumlara bu bes hususta ge-
nel danigmanlik ve rehberlik hizmetleri verilmesi i¢in kaynak olarak ayril-
makta ve mahkumlarin topluma yeniden entegrasyonunu saglamak adina
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senelik yaklasik olarak 1900 proje bu sekilde finanse edilmektedir. 2017 y1lin-
da toplamda 298 belediye bu ¢alismalarin igerisinde aktif olarak bulunmus
ve yapilan ¢alismalarin %77’si yine ayrilan bu 6zel biit¢eden finanse edilmis-
tir. Biitlin bu saydigimiz ¢alismalar icerisinde bir¢ok profesyonel aktif olarak
bulunmakta ve herbiri kendi uzmanlik alanindan mahkumlarin topluma
yeniden entegrasyonuna katkida bulunmaya calismaktadir. Bu profesyonel-
lerin sayilar1 2017 yilindaki verilere gore: 333 vaka yoneticisi (casemanager),
1098 mentor, 61 egitici, 560 is boliimii calisani, 125 fiziksel egitmen ve 154
manevi danisman ve rehber olarak kayitlara ge¢gmektedir (DJI, 2018). Bir
sonraki boliimde ise, bu 154 adet manevi danigsmanin mahkumlarin manevi-
yatinda, yani dolayli olarak onlarin rehabilitasyonu ve topluma kazandiril-
masina ne gibi katkilar1 olabilecegi iizerinde durmaya calisacagiz.

1.2. Hollanda Cezaevlerindeki Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik
Hizmetlerinin Mahkumlarin Rehabilitasyonu ve Topluma Kazandiril-
masindaki Rolii

Hem etkin bir manevi danigsmanlik ve rebherlik hizmetinin nasil olmas: ge-
rektigi, muhatabinin kim, konusunun ne oldugunu ve nasil calistigini ge-
nel hatlariyla belirtmek, hem de bu meslegin 6ziiniin zaman zaman farkl
meslek gruplariyla ve Ozellikle camilerdeki imamlikla karistirilmasindan
dogabilecek yanlis anlagilmalarin bir nebze 6niine ge¢mek adina, mesleki
tecriibelerimizden de yola ¢ikarak hazirladigimiz asagidaki semaya burada
da kisaca bir goz atmakta yarar olabilir.

Tablo 1: Cami imamlig1 ve manevi bakim gorevlisi arasindaki genel farklar

Cami imami Manevi danigsman ve rehber

Lider

Rehber

Yola getirici

Yol gosterici

Genel olarak cemaate hitap eden

Genel olarak bireye hitap eden

Mesafeli (resmi) yaklagim

Kisisel (profesyonelce) yakin durug

Yiizeysel soru ve sorularla meggul

Soru ve sorunlarla derinligine meggul

Anlatan

Dinleyen

Bireyin 6zeli hakkinda az konugan

Bireyin 6zeliyle de mesgul olan

Iyi bir imam: Iyi bir vaiz

Iyi bir manevi bakim gorevlisi: Tyi bir
c%/inleyici, danisman

Inan¢ merkezli telkin

Inang¢ merkezli konusma, istisare

Cevaplar veren, kesin hiikiim ve emir
veren

Sorular soran, tavsiyelerde bulunan

Susturan

Anlattiran

Abi, kardes, baba, hoca

Sirdas, arkadas, esit insan, danigsman,
rehber, destek
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Yukaridaki tablodan da anlasilacag: tizere, cami imamlig1 ile manevi
bakim gorevliligi, danigsmanlik ve rehberlik arasinda 6nemli farklar var-
dir. Hergeyden 6nce olarak cami imami gorev yaptig1 cemaat igin dini bir
lider; manevi bakim gorevlisi ise birlikte yiirtinen bir rehber gibidir. O, yolu
gosterir ve mutahabi (danisani) yolunu kendi seger ve o yolu kendi bagina
yiirtiyerek tamamlar. Buna karsi imam dogru yolu 6greten ve hedefe nasil
ulagilacagini tayin eden bir 6nderdir. Onun 6nderligi hem cemaat hem birey
icin s6z konusudur ve genelde topluluga, cemaate hitap eder ve yon verir.
Okunan ezanlar, kilinan namazlar, verilen hutbeler ve vaazlar hep cemaate
yoneliktir. Halbuki manevi bakim gorevlileri daha ¢ok bireylere yonelirler
ve bireyin kendi (manevi) ihtiyacina rehber olurlar, istisare ederler, fikir ve-
rirler ancak emir vermezler. Muhatabin isteklerine destek olurlar, moral ve-
rirler ve motive ederler. Imam cemaate daha resmi ve mesafeli yaklagirken;
manevi bakim gorevlisi muhatabina daha yakin ve profesyonel yaklasir.
fmam yiizeysel soru ve sorunlarla mesgulken; manevi bakim gorevlisi soru
ve sorunlarla daha derinden, arkasinda yatan sebepleri de aragtirarak meg-
gul olur. Bu nedenle bireyle diyologa dayali kisisel goriismeler yapilir. Tyi bir
imam iyi bir vaiz, bireyin 6zeline pek girmeyen iyi bir hikaye anlaticiyken;
manevi bakim gorevlisi tam aksine bireyin 6zeliyle meggul olan ve onun
hayat hikayesini dinleyen 1iyi bir dinleyici ve olgunlagtiricidir. Odak nokta-
st kisi ve onun manevi ihtiyaglar: tizerine kuruludur. Imam inan¢ merkezli
konusur, temel malzemesi ilahi kitaplar ve diger dini kaynaklardir. Manevi
bakim gorevlisi iginse ilk malzeme kisinin kendi hayat tecriibesi, o anki ya-
sadiklar1 ve hayat hikayesidir. Onun gorevi bu ikisi ile inanci arasinda kdprii
kurma ve terctimanlik (rehberlik) yapmaktir. Bunu biraz daha acalim: Ce-
maat imama soruyu sorar ve susar, soz artik imamdadir ve o anlatmaya bas-
lar. Hatta o, sorulmadan da 6gretmek, ikaz etmek veya hatirlatmak icin hep
birseyler anlatir. Manevi bakimda ise, gorevli soracagi sorularla muhatabi
konusmaya ve anlatmaya tesvik eder. Asil amag birseyler anlatmak degil,
mubhataba birgeyler anlattirmak ve ihtiyaci varsa igini dokmesini saglamak-
tir. Bunu yaparken iyi bir konugsmaci olmasi degil, 6ncelikle iyi bir dinleyici
olmas: gerekmektedir (Akytiz, 2016).

Bu baglamda manevi bakimda baslica ii¢ modelden s6z edilir. Birinci
model teblig ve irsad modelidir. Klasik anlamda bilinen ve uygulanan bir
modeldir. Bu modelin olumlu yé6nleri yaninda, baski, telkin veya korkutma
gibi bazi olumsuz yonleri de olabileceginden her zaman her yerde kulla-
nilamaz. Ikinci model olan terapi modelinde ise kargilikli konusmaya (di-
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yologa) dayali manevi sohbet, ibadet, dua okuma gibi yaklagimlarla daha
¢ok manevi tedaviye (terapi) Snem verilmektedir. Bunlarin yaninda, cagdas
diinyada daha ¢ok ragbet géren, hermenétik model denen tigiincii bir model
daha vardir ki buna kisaca teselli ve tefsir modeli de denilmektedir (Ka-
ragiil, 2012: 20). Bu sonuncu modelde manevi bakim goérevlisinin esas roli
olan kopriiliik ve terctimanlik rolii 6ne ¢ikmaktadir.

Cagdas manevi bakimda en ¢ok tercih edilen model olan tefsir ve tesel-
li modeli (hermeneutische model) 6ziinde, bir taraftan inancin temelini olus-
turan ilahi kaynaklar: anlama, yorumlama, aciklama ve anlamlandirilmasi
tizerinde durulurken, diger taraftan muhatabin inang ve yasayisina yonelik
hayat hikayesini, tecriibe ve hislerini anlamaya ve bunlar1 anlamlandirmaya
yonenilmektedir. Bu yaklagimin 6ziinde, dini hikaye ve kaynaklar1 — islam,
hristiyanlik ve yahudilige ait ilahi kaynaklar: veya diger inang ve hayat go-
riiglerine ait diistince, efsane, destan veya masal gibi kaynaklar1 — muhatabin
hayat hikayesiyle bir araya getirebilme ve bu ikisi arasinda bir bag kurabil-
me sanati yatmaktadir (Dijkstra, 2007: 44).

Burada manevi danigmanin goérevi, muhatabin sahip oldugu manevi
degerlerle baglanti kurmasina yardimct olmaktir. Bunun igin sadece onun
yaninda fiziki olarak bulunmasi ve onu teselli etmesi bile énemli bir yar-
dim sayilir. Sonug ne olursa olsun, muhatap yalniz olmadigini ve gérevlinin
onun yaninda oldugunu hissedecektir. Ancak bu sayede kazandig: giivenle
rahatlayabilme, kendi i¢ diinyasin dinleyebilme ve kendi manevi degerle-
rini kegfedip tanimlama imkani yakalayacaktir (Kruizinga, 1993 & Dijkstra,
2004). Kisaca genel hatlariyla belirtmeye ¢alistigimiz bu beceriler, manevi
rehberlik yapabilecek bir profesyonelde bulunmasi gereken, olmazsa olmaz
bilgi ve becerilerdir. Saglikl bir rehabilitasyon stireci i¢in kullanilmasi gere-
ken metodlardr.

Hollanda’daki cezaevlerinde, miisliiman mahkumlara verilen hizmet-
ler, genel olarak yedi baglik altinda toplanmaktadir. Bunlar: Kayit goriisme-
si, seyyar gorlisme, kisisel gortisme, grup gortismesi, haftalik ibadet, kriz
goriismesi ve 6zel giin toplantilar: olarak siralayabiliriz (DJI/ DGV, 2011).
Verilen bu hizmetlerin amacina ulagabilmesi i¢in, 6ncelikle dogru bir akade-
mik egitim, profesyonel bir ¢calisma, uygun ¢alisma ortami ve yeterli bilgi be-
ceri gerekmektedir. Aksi halde, yapilacak goriismeler veya verilmek istenen
hizmet, muhatapta faydadan daha ¢ok tahribat olusturabilir.

Daha once bahsi gegen yalnizlik hissi, mahkumun i¢ diinyasinda bir-
¢ok degisime neden olabilir. Tabiri caizse mahkum bir bosluga diisebilir ve
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manevi diinyasinda yolunu kaybedebilir. Burada kiigiik bir hikayeye atifta
bulunmak yerinde olacaktir: Kesfe ¢ikan bir Macar asker grubu, Alp’lerde
kaybolur. Askerlerden bir tanesi, gantasinda bir harita bulur ve haritanin bu-
lunmasiyla birlikte askerler rahatlamaya baglarlar. Bulunan haritanin yardi-
miyla, askerler giinler sonra kamplarina geri donmeyi basarirlar. Komutan
haritay inceler ve birde ne gérsiin: Harita Alp daglarinin degil, Fransa’daki
Prene (Pyrenees) daglarina aittir. Buna ragmen askerler o heyecanla kampla-
rina ulasabilmiglerdir. Clinkii yanlarinda kendilerine giiven veren bir harita
(rehber) varda...

Bu hikayeyle anlatilmak istenen, belkide bir haritanin asil fonksiyonun,
kisiyi yapilacak eylem icin harekete gecirmesi oldugudur. Zira harekete geg-
mek, yeni bir gozleme, davranisa, tecriibeye ve 6z elestiriye yelken agmak
demek (Korver, 2016) ve bizim asil konumuz olan mahkumlar igin yeni yo-
rumlara baslangi¢ olanag saglamak demektir. Aslinda bagarimin 6zii kartin
icinde degil, yeni davraniglara sebebiyet veren harekete gegme ve gecirme
eylemidir. Yapilan tiim ¢alismalarin, verilen tiim hizmetlerin amaci, mahku-
mu bir hedef dogrultusunda harekete gegirmektir.

Alattigimiz bu hikayeye benzer bir ¢alismay1, 2014 yilinda Hollanda’da
bir cezaevinde, yetiskin miisliman mahkumlarla birlikte grup goriismele-
rinde yapmaya calisttk. Amacimiz kutsal hikayelerin, aragtirmamizda ise
ozelde Kur’an-1 Kerim’deki Hz. Yusuf'un hikayesinin mahkumlar igin ne
gibi anlamlar ifade edebilecegini, onlarin bu hikayeye verebilecekleri tep-
kiyle 6lcmek istedik. Ik olarak hikayeyi dort seans halinde, iki miisliiman
mahkum grupla isledik ve mahkumlarin yorumlarim hikayenin iglenmesi
siirecinde takip etmeye calistik, sonrasinda ise ¢calismamaizi bir anket aragtir-
masiyla tamamladik. Anket aragtirmasini, hem seanslara katilan, hem de hi-
kayeyi bilen ama seanslara katilmayan miislitman mahkumlara dagittik. Se-
anslara katilan mahkumlarla, hikayeyi bilen ama katilmayan mahkumlarin,
hikayeye genel anlamda verdikleri tepkiyi de 6lgmeye calistik. Sonug olarak
ise seanslara katilan mahkumlarin, Hz. Yusuf'un hikayesinden ortalama
olarak ytizde yirmi oraninda daha olumlu sonuglar ¢ikarabildigini gordiik
(Akytiz, 2014). Bizim burada 6lgmeye calistigimiz en énemli verilerden bir
tanesi, mahkumlarin kendi hikayeleri ve Hz. Yusuf'un hikayesi arasinda ne
derece bir bag kurabileceklerini, yani yukarida belirttigimiz tefsir ve teselli
metodunu (hermeneutische benadering) kendi hayatlarinda onlar gibi mah-
kumiyet yasayan Hz. Yusuf'un hikayesiyle ne derece uygulayabildiklerini
ol¢mekti. Yukarida da belirtmeye ¢alistigimiz gibi, bir manevi danisman ve
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rehber olarak bizim bu grup calismasindaki mevcudiyetimiz, yalmzca dinle-
yen ve seansi yoneten profesyonel olarak bulunmakti. Hikayeyi mahkumlar
okudular ve okunan ayetlere mahkumlar kendileri yorumlarda bulundular,
bizim tarafimizdan herhangi bir yonlendirici agtklama veya katki olmad.

1.3. Hollanda Cezaevlerinde Mahkumlarin Rehabilitasyonu ve Toplu-
ma Kazandirilmasi1 Cercevesinde Yiiriitillen Mahkum ve Magdur
Arasindaki Arabuluculuk Hizmeti

Cezaevlerinde son yillarda artan, suglu, suca maruz kalan magdur ve olaya
dahil olan diger sahislara yonelik yiiriitiilen rehabilitasyon ¢alismalarinin
dziinde, kisilere verilen veya kisilerin kendilerine verdigi manevi tahribat:
miimkiin oldugunca onarmak ve belli oranda farkindalik olusturmak amag-
lanmaktadir (Ufkes & Vroom & Zebel, 2016). Mahkumlarin rehabilitasyonu
ve topluma yeniden kazandirilmasi gercevesinde, son donemde Hollanda
cezaevlerinde one ¢ikan bu ¢alismalardan biri de, ‘onarim araciligy’” (herstel-
bemiddeling) ad1 verilen projedir. Tlk olarak secilen pilot bolgelerde baglati-
lan ve alinan olumlu sonugclardan sonra gelistirilen projenin asil amaci, suglu
ve su¢a maruz kalan magdur arasindaki iliskiyi, taraflarin her ikisinin de
istemesi durumunda araci olunarak diizeltmeye ¢alismaktir (Hissel & Hom-
burg & Jansen, 2008). Bunun sonucunda da, hem mahkum yaptig: sugtan ve
verdigi zarardan pigsmanligini kabul etme ve bunu gosterme firsati bulmak-
ta, hem de magdura sucglunun duydugu pismanlik gosterilerek, belkide bir
nebze olsun hissettigi acinin veya gordiigii zararin hafifletilmesi amaglan-
maktadir. Aslinda bizim degerlerimize pek yabanci olmayan bu ¢alisma, bir
nevi suclunun magdurdan helallik istemesi durumu gibidir.

Bu goriisme mahkum ve magdurun karsilikli yazismas: veya yiiz yiize
gortismesiyle olabilecegi gibi, tigtinctii bir sahistan da yardim alinabilmekte-
dir. Konunun iginde eger dini motifler ve degerler de varsa, burada tarafla-
rin talebi dogrultusunda manevi danismandan da arabulucu olarak yardim
istenebilmektedir (Hissel & Homburg & Jansen, 2008). Oldukga hassas olan
bu ¢alismada, magdurun magduriyetini daha da artirmamak adina, olduca
dikkatli olunmasi gerektigini hatirlatmak istiyoruz.

Hem mahkumun, hem de magdurun manevi diinyasinda var olabile-
cek yaralar1 veya tahribatlari kismen de olsa onarabilecek olan bu ¢alismays,
kisinin maneviyat1 i¢in oldukca 6nemli buluyoruz. Magdur boyle bir goriis-
meyi kabul etsin veya etmesin, mahkum tarafindan gergeklestirilebilecek bu



Cezaevi Hizmetlerinde Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik 221

girisimin en basta yapilan hata ve verilen magduriyet hakkinda bir farkinda-
lik olugturmasini, mahkumun i¢ diinyasinda manevi bir gelisim ve onun re-
habilitasyonu i¢in atilmig olumlu bir adim olarak yorumlayabiliriz. Bu adim1
ayn1 zamanda, su¢lunun hatasinda 1srardan vazgec¢mesi olarak yorumluyor
ve olusan farkindalik sonucunda da, mahkumun benzer hatalarin tekrarini
yapma olasiligiin énemli oranda azalmasini beklemekteyiz. Yapilan aras-
tirmalardan mahkumlarin 6nemli bir yiizdesinin tekrardan suca karistigin
ve bu ytizdenin sik suca karisan mahkumlar grubunda, tahliyeden sonraki
ilk iki senede tekrardan suca karisma ytizdesinin %70 oraninda ve sekiz se-
nelik bir siirecte %90 oraninda oldugunu goéz éniinde bulundurdugumuzda
(WODC, 2016), bir mahkumun hatalarindan ders ¢ikarmasinin, kendisinin
ve toplumun sagligi icin, sonlandirilmasi gereken bir kisir déngtiden kurtu-
lus icin atilmig ilk adim olabilecegini unutmamak gerekir.

Mahkumun maneviyatin1 ve dolayisiyla manevi danigmani da yakin-
dan ilgilendiren bu ¢aligmalarda, talep halinde manevi danigsmanin aktif ola-
rak yer almasini oldukga 6nemli buluyoruz?.

2. Hollanda’da Mahkumlarin Rehabilitasyonu ve Topluma Kazandiril-
masinda Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik Hizmetlerinin Mahkumi-
yet Siirecinden Sonra Devami: Exodus Kurumu

Hollanda genelinde 11 adet subesi, 160 adet yatak kapasitesi ve otuz yillik
tecriibesiyle Exodus evleri, 6ziinde hristiyan bir kurulustur. Diger din men-
suplarma da hizmet verme konusunda agik olan kurulus, tahliyesine az bir
stire kalan ve yeni tahliye olan mahkumlara yonelik ¢alismalar yiirtitmek-
tedir. Kurum, genel ilkesini herkesin yeni, ikinci bir sans1 hak ettigi goriist
tizerinde yogunlagtirmakta, ve mahkumlara sunmus oldugu hizmetleri dort
ana baglik altinda toplamaktadir: Yasam alany, is, yeni iligkiler ve maneviyat.
Sundugu hizmetlerle tahliye olan mahkumlarin yeni ve suctan uzak bir ha-
yat kurmasina yardimci olmak isteyen kurum, mahkumlarin cezaevi stire-
cinden sonra yasadig: zorluklar: genel olarak evsizlik, igsizlik, sahip olunan
borglar ve sagliksiz iligkiler olarak yorumlamakta ve daha ¢ok bu konularin
¢oziimleri tizerine yogunlasmaktadir. Bu ve bu gibi sorunlarin ¢oziilememe-
si durumunda, mahkumun tekrardan hiikiim giyme stirecini yiiksek goren
kurum, yeni bir baglangi¢ i¢in hazir olan, motive olmus mahkumlarla birlik-

2 Hollanda’da bir cezaevindeki gorevimiz siirecinde, benzer durumlarla sahsimin kargilagtigini ve
bazi miisliiman mahkumlarin bizden béyle bir goriisme igin arabuluculuk talep ettigini, bu hususta
varolan ihtiyaca 6rnek tegkil etmesi agisndan da, kiictik bir dipnot olarak kisaca belirtmek isterim.
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te calismay arzulamaktadir. Finansal olarak ihtiya¢ duydugu kaynagin yal-
nizca bir kismini1 Adalet Bakanligi’'ndan almakta olan kurum, diger kismini
ise is adamlarindan, kiliselerden, fonlardan, belediyelerden ve sirketlerden
yapilan bagislarla karsilama gayretindedir. Kar amaci giitmeyen kurum,
temel amacint mahkumlarin topluma yeniden saglikli bir sekilde entegras-
yonunu saglamak olarak agiklamaktadir. Istatistiklere gore kurumun 1500
kadar gontilli ¢alisani olmakta ve yilda ortalama 4.000 adet mahkuma ve
ailelesine destek vermektedir. Ttim Hollanda’da Exodus evlerinde aktif olan
gontilliiler, ayni zamanda disarida tahliye olan mahkumlarla bir arkadas, ce-
zaevlerinde kimsesiz olan mahkumlarin bir ziyaretgisi olmakta veya kilisede
bir yardimcr olarak hizmet vermektedirler. Hatta, mahkumlarin ¢oguklariyla
bulugmalarini saglayan projelerde mahkumlar: desteklemektedirler. Gorev
yelpazesi oldukga genis olan goniilliiler grubu, hem cezaevi iginde hem de
cezaevi diginda mahkumlar ve manevi danigsmanlara yardimct olmak ama-
cyla, bir¢ok konuda ortak ¢alismaya acik, motivasyonlar: oldukca yiiksek
kisilerden secilmektedir (Exodus, 2018).

2.1. Exodus evleri

Calismalarini kiliselerle ve cezaevlerindeki hristiyan manevi danismanlarla

ortak olarak yiirtiten Exodus kurumunun hizmetlerini genel hatlariyla an-
latmaya calistik. Bolgede gorev yaptigimiz donemde, Hollanda'nin Alkma-
ar sehrindeki Exodus subesini ziyaret edip, subenin mudiirtt Harm M. Ja-
ger’dan bilgiler alma imkanini yakaladigimizi da eklemek isterim. Yine aym
subeye gelen geri dontisiimler dogrultusunda, subenin yazili brosiirlerinde
de var olan, bazt mahkumlarin kurum hakkindaki tecriibelerine burada ki-
saca yer vermek istiyoruz.

= GoOniilli ¢alisanlar tizerine

‘Birkag ay once Exodus evlerinde yasamaya basladim. Burali olmadi-
g1m igin ¢evremde arkadasim olarak nitelendirebilecegim kimseler yok. Sa-
dece kaldigim evdeki arkadaglar var ama bu yine de kendimi izole olmus
hissine kapilmama engel olmuyor. Boyle bir durumda, bir Exodus géntilliisii
bana disarida arkadaslik ettigi icin gercekten cok memnunum. Ara sira disa-
r1 cikmak cok iyi geliyor. Arkadasimla sehir merkezinde aligveris yapiyor ve
onun kdpegiyle kumsalda geziyoruz. Olusan bu bag sayesinde, Exodus ev-
leri disinda da insanlarla konusabiliyorum. Sunu sdyleyebilirim ki, benimle
bu gibi seyleri yapan bir goniilliiniin olusundan olduk¢ca memnunum’.
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= s

‘Ben Mart, 2 Eyliil 2011 tarihinde Exodus evinde yasamaya bagladim.
Tekrardan ¢alismak zorunda oldugum hissi baslangicta bana oldukgca agir
gelmisti. Exodus’tin WKN ile ortak calismasi ve beni yavas yavas ise alis-
tirmalar1 ise bana gergekten iyi geldi. Ilk olarak yetenegine ve hangi isleri
yap1ip yapamayacagina bakiyorlar. Verdigin sozleri tutman ve ise kendini
vermen oldukca 6nemseniyor. Yarim senelik bir siirecten sonra su an cam te-
mizleyicisi olarak tam giin ige gegis yaptim ve bu ilerleme siirecinden mem-
nunum. Exodus’iin yardimi olmasayds, kendi basima bunu bagarabilecegimi
sanmiyorum.’

*  Yasam

‘Ben Alij, 17 Ekim 2011 tarihinden itibaren Exodus Alkmaar’da kalmak-
tayim. Benim bu projeye dahil olmama asil neden olan sey, kendi ayaklari-
min lizerinde durabilmeyi ve nasil yalniz yasayabilecegimi 6grenme istegim
oldu. Burada bana finansal islerimi nasil yonetebilecegimi, nasil yemek yapip
kiigiik iglerimi nasil halledebilecegimi 6grettiler vs. Benim en biiyiik amacim
ise kendi evime sahip olup, bir daha asla cezaevine geri donmemek. Projeyi
kendime oldukg¢a uygun buluyorum, ¢iinkii herseyi sindirerek dgretiyorlar.
Boylece azar azar daha fazla sorumluluk almay1 6greniyorsun. Iki yillik bir
ceza stirecinden sonra, Exodus’tin yardimiyla hedeflerime kendi tempomda
ulasabiliyor ve bu sayede gelecegimi planlama imkan1 yakalayabiliyorum.
Son olarak ise, Exodus’e bana hayatimda daha iyi bir yola girmeme vermis
oldugu imkandan dolay1 tesekkiir etmek istiyorum.’

= Maneviyat (zingeving)

Garip bir kelime aslinda!! Ben bunu daha ¢ok anlam bulmak olarak go-
riiyorum! Aslinda uzaklardan gelen biriyim. lyi ve diizenli bir yasamdan
sonra kendi yolumu sectim. Fakat basimdan hersey gecti. Geriye bakiyo-
rum... Bunlara degermiydi? Bu soruya bir cevabim yok. Hayatin igindeki
herseyde anlam bulunabilir. Ama 6zellikle kaybettiklerimi geri kazaniyor
olmam: Aile, barinacak bir yer, is ve yeni bir sosyal ¢evre. Exodus benim
elimden tutarak, tim bunlar1 benim i¢in miimkiin kild1.’
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Sonug¢

Hollanda Giivenlik ve Adalet bakanlig: tarafindan mahkumlarin rehabili-
tasyonuna yonelik yiiriitiilen ¢alismalar, hem cezaevi i¢cinde hem de cezaevi
disinda olmak tizere iki boliime ayrilmaktadir. Cezaevi i¢inde, mahkumun
ihtiyaclarin1 asgari seviyede karsilamaya ¢alisan bir diizen olusturulmaya
ve miimkiinse mahkumlarin bir daha mahkumiyet siireciyle karsilasmamasi
adina gelistirilen ‘topluma yeniden kazandirma odakli mahkumiyet’ (hers-
telgerichte detentie) projesi tizerine yogunlasmaya ¢alistimaktadir.

Belirlenen hedefe ulasmak adina, 6ncelikle kisiyi suga ve mahkumiyete
yonlendiren sebepler belirlenmeye ve bunlarin ¢oziimii tizerine daha cezae-
vi icinde ¢alisilmaya baglanilmaktadir. Buradaki yontem, cezaevi igerisinde
mahkuma alistirilmaya ¢alisilan uygun bir diizen ve bu diizenin digarida da
devam etmesi olarak da yorumlanabilir.

Cezaevi stirecinden sonra ise, mahkumlarin barmacak bir yer, is bulma
ve yeni diizen kurma gibi ihtiyaglarina hem devlet, hem de belli kuruluglar
destek vermektedir. Onlarin ihtiyaglarina gore birgok hizmet ve etkinlik yii-
riitiilmeye ¢alisilmakta, bir nevi mahkuma her firsatta yalniz olmadig hissi
verilmeye calisilmaktadir. Hayattan ikinci bir sans isteyen, tekrardan suca
karismak istemeyen mahkumlar igin olduk¢a 6nemli olan bu hizmetlerin,
yeteri oranda degerlendirilmesi biraz da mahkumun motivasyonuna bagh
olmakta ve bu konuda onlarin motivasyonu artirmak adina da calismalar
yiriitiilmektedir. Bir¢ok profesyonel ve goniillii bu siirecte aktif olarak bu-
lunmakta, manevi danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri bu siirecin icerinde
yer almaktadr.

Ulkedeki sug oraninin son yillarda azaldigini géz éniinde bulundurur-
sak, tiim bu calismalarin pratikte ne kadar basarili oldugunu anlamamiz pek
de zor olmayacaktir. Var olan projelere siirekli olarak yenilerinin eklenmesi
ve uygulamaya alinmasi gelecek adina da timit vermektedir. Daha iyi bir
rehabilitasyon siireci i¢in yiiriitiilen ve bakanlik tarafindan desteklenen bi-
limsel ¢aligsmalarin da bu siirecte 6nemli oranda etkisi bulunmaktadir.

Sonug olarak, kanaatimizce tilkemizde ise bu gibi ¢alismalarin ne dere-
cede yapildig1 ve basarili oldugu tartismaya ve arastirmaya acik konulardir.
Bu konuda, varsa gerek devlet, gerekse sivil toplum kuruluslar: tarafindan
yiirttiilen ¢alismalarin ne derece etkili olup olmadig: incelenerek, ihtiyag
dogrultusunda gerekli calismalar baglatilmali ve devami saglanmalidir.
Mahkumlarin 6ncelikle, cezaevinde yeterli bir manevi danismanlik ve reh-
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berlik hizmeti almalarinin saglanabilmesi i¢in gerekli sartlar olusturulmali-
dir. Mahkumlarin rehabilitasyonu igin oldukca 6nemli olan bu stire¢ diger
profesyonel birimlerce de desteklenerek, siirecin takibi cezaevinden sonra
da devam etmelidir.
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Arnavutluk Cezaevlerinde islam ve Hristiyan Din
Hizmetleri

*

Mlir Rruga

Giris

Arnavutluk Balkan cografyasinda, kiiciik bir iilke konumunda olmasina
ragmen, biinyesinde barindirdig1 Stinni ve Bektagi Miisltimanlarin yaninda
Ortodoks, Katolik ve Protestan Hiristiyanlar arasindaki ornek uyum
agisindan 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu ¢alismamizda ilk olarak faaliyet
gosteren (Ortodoks ve Katolik) Hiristiyan ve Miisliman din gorevlileri
hakkinda bilgiler verilip daha sonra tutuklu ve hiikiimliilerin bulundugu
cezaevlerindeki faaliyetler ele alinmistir. Bunun yaninda dini faaliyetlerin
ylriitiilme siirecinde karsilagilan problemler ele alinarak ileriye yonelik
¢oziim Onerileri sunulmaya calisilmigtir. Ayrica Tiirk arastirmacilarinin da

bu konuda bilgi edinmesi hedeflenmistir.

Gayesi sugluyu nizam ve intizama alistirmak, onu gerek bedenen ge-
rekse fikren ¢alistirarak terbiye ve netice olarak 1slah etmek (Kaya 2008: 156)
olan cezaevleri Arnavutluk’taki ceza infaz sisteminde ikiye ayrilir. Bunlar-
dan ilki “Paraburgim” denilen hapis 6ncesi yani cezasi kesinlesmemis olan
tutuklularin bulundugu yerdir. Ikincisi ise “Burgim” denilen cezasi kesinleg-
mis hiikiimliilerin tutuldugu yerdir. Her ikisinin durumunun farkli olmasi
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bu yerlerdeki yiirtitillen din hizmetlerinde de farkliliklar olusturmaktadir.
Bilindigi izere Arnavutluk ve Arnavutlar kat1 bir komiinizm rejiminden geg-
tiler. Ozellikle 1967 yilinda iilkedeki tiim dinlerin yasaklanmasiyla baglayan
bu rejim 1990 yilinda sona ermisti (Bideleux & Jeffries 2007: 36, 45). Ulkede-
ki biittin dinlerin faaliyetleri serbest birakilmis olsa da devlet okullarinda
ve kamu kuruluglarinda din egitiminin verilmesi hala yasaktir. Dini egitim
faaliyetleri dini komite, cemaat, vakif ve dernekler tarafindan ytrtitiilmesi
“Arnavutluk Cumhuriyeti Anayasasi 8328 No'lu Kanunu ve 42 Nolu Mad-
desi—“E drejta e besimit dhe ushtrimi i riteve fetare” (Inang Hak Ozgiirliigii
ve Dini Ibadetlerin Yerine Getirilmesi)” baglig1 altinda yer alan kanunda be-
lirtilen “Tutuklu ve hiikiimliilerin inang ve dini ritiiellerini yerine getirme
hakkina sahip olup resmi makamlar tarafindan kendilerine 6zel alanlar tah-
sis edilir. Ayrica hiikiimliiler, kendi din komiteleri ile iletisim kurabilir. Bu
ancak devlet tarafindan resmi olarak taninan komiteler ile Genel Cezaeviler
Midirlaglintin anlagsmasi gergevesinde miimkiindiir”* ifadesiyle giivence
altina alinmustur.

Arnavutluk’un gerek gozalti siirecinde gerekse cezaevlerinde gorev ya-
pan Miisliiman ve Ortodoks ile Katolik Hiristiyanlar devlet tarafindan resmi
olarak tanian Islam ve Ortodoks ile Katolik Hiristiyan Komitelerine baglh
bir sekilde herhangi bir ticret almaksizin tamamen goniillii olarak ¢alismak-
tadirlar. Dort yil 6ncesine kadar cezaevlerinde din egitimi bagimsiz birey-
sel kigiler tarafindan saglanmaktaydi. Ancak 2014’ten itibaren bu durum
Arnavut Devleti'nin cezaevi hizmetlerinde bulunmak isteyenler i¢in devlet
tarafindan taninan Komiteti Musliman Shqiptar (Arnavut Miisliiman / slam
Komitesi) ve Kisha Autogefale Ortodokse Shqiptare (Arnavut Otosefal Or-
todoks Kilisesi) ile Kisha Katolike Shqiptare (Arnavut Katolik Kilisesi) gibi
ozel dini komiteler tarafindan gorevlendirilmis veya onaylanmis olma sar-
t1 getirilmistir. Bu dogrultuda 6ncelikle kisi ait oldugu dini kuruma gider.
Oradan onay aldiktan sonra Arnavutluk Cezaeviler Genel Midiirliigii'ne
istenilen belgeleri sunarak gorev yapmak tizere bagvuruda bulunur. Genel
miudiirlik tarafindan uygun goriilmesi halinde gorev yapmak istedigi ce-
zaevi giris kart1 ve diger belgeler kendisine verilir. Kendisi ancak belirlenen
giin ve saatlerde gorevini icra edebilir(Asti, 2018; Bulku, 2018; Gegaj, 2018).
Anlagilacag tizere giintimiizdeki hizmetler ancak kurumsal bir sekilde de-

2 Bkz: (E drejta e besimitdheushtrimi i ritevefetare, 1998)
www.pp.gov.al/web/ligj_per_te_drejtat_dhe_trajtimin_e_te_denuarve_me_burgim_dhe_te_pa-
raburgosurve_i_perditesuar_1036.pdf / Erigim tarihi: 06.11.2018 / saat: 15:48.
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vam edilmesine miisaade ediliyor. Bu dogrultuda gerek daha 6nce gerekse
su anda cezaevlerinde faaliyet gosteren kisilerle yaptigimiz gortismeler ga-
lismamiza katkida bulunmustur.

Cezaevlerinde Faaliyet Gosteren Din Gorevlilerinin Egitim Durumu

Miisliiman Din Gorevlileri:

Miisliiman din gorevlilerinin egitim diizeyinin farkli seviyelerde oldugu
goriilmektedir. Genellikle kadro farkli Arap iilkelerinde veya Tiirkiye’deki
Mahiyat Fakiiltelerinde lisans egitimi almis kisilerden olusmaktadir. Bunlar
icerisinde Tmam Hatip veya Kur’an Kursu egitimini tamamlamigs olanlar
da bulunmaktadir. Cezaevlerinde yiiriittiikleri dini faaliyetlerine karsilik
herhangi bir maag almayan bu kisiler, islam Komitesine bagl miiezzin ve
imamlarin yaninda Islam Komitesi tarafindan finanse edilmeyen Islami va-
kif ve derneklerde gorev alan hocalardan olusmaktadir. Bu gorevlilerin, ce-
zaevlerindeki din egitimine y6nelik bir egitim almamis veya herhangi bir 6n
hazirlikta bulunmamis olmalar1 dikkat ¢eken hususlardan biri olarak karsi-
miza ¢tkmaktadir (Bulku, 2018; Gegaj, 2018; Plumbi, 2018; Shqau&Shgevi,
2018). Kendileri, bu hususta her ne kadar bulunduklari ortama gore hareket
etmis olsalar da 6zellikle manevi danismanlik konusunda tecriibesizdir. Do-
layisiyla, yeni kadrolarin devlet tarafindan bir 6n hazirlik amaciyla genel
bir programa tabi tutulmasinin daha yararl olacag: kanaatindedirler. Ayrica
bu konuda, gorevlilerin kendilerini gelistirmek amaciyla sahsi ¢abalarinin
yaninda daha 6nce bu gorevde bulunan kisilerin tecriibe ve tavsiyelerinden
yararlandiklar: bilgisi aktarilmigtir (Plumbi 2018). Buna ek olarak Arnavut-
luk genelinde gorev yapan hocalarin hem tecriibelerini paylasma hem de
yeni galismalar yapmak amaciyla belli araliklarla Arnavut Islam Komitesi
catis1 altinda toplantilar gerceklestirdigi bilinmektedir.

Ortodoks ve Katolik Hiristiyan Din Gorevlileri:

Ortodoks ile Katolik Hiristiyanlar din gorevlilerinin egitim diizeyi farkli-
lik arz etmektedir. Yunanistan veya [talya’da lisans egitimini tamamlamig
olan bu kadrolar da Miisliiman kadrolar gibi cezaevlerindeki din egitimine
yonelik herhangi bir 6n hazirlik veya egitim gérmediklerini ifade etmisler-
dir (Asti, 2018; Gegaj, 2018). Buna karsilik bu faaliyetlere katilmadan 6nce
kendilerini bu konuda gelistirdikleri ve Ortodoks ile Katolik Komiteler ta-
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rafindan cezaevlerinde faaliyet gosterebilecek en uygun kadrolarin segildigi
bilgisini paylasmuslardir. Bu sebepten o6tiirti kendilerini bu konuda basarili
ve yeterli gérmektedirler (Gegaj, 2018).

Miisltiman ve Hiristiyan din gorevlilerinin cezaevlerindeki faaliyetler
yapmasi, daha 6nce gorev yapmus ve degisik nedenlerle gorevine de-
vam edemeyecek olanlarin yerine goniillii yeni bir din adaminin ait ol-
dugu komiteye basvurmasiyla gerceklesir. Diger bir katilim ise komi-
telerin tespitleri sonucu cezaevlerindeki ihtiyact kargilamak tizere kimi
kisileri gorevlendirmesiyle gerceklesmektedir. Bunun yaninda cezaevi
yOnetiminin ihtiyaca yonelik komitelere bagvurmas: sonucu komite ta-
rafindan gorevlendirme seklinde bir katilim da mevcuttur.

Cezaevlerindeki din hizmetlerine bakildiginda Islam Komitesinin ga-
lismalar: istenilen seviyede olmadig1 ve Hiristiyanlara nazaran daha zayif
kalmaktadir. Bu hususta Ortodoks Kilisesinin bir takim calismalar1 su se-
kilde 6zetlenebilir: 29 Aralik 2006 tarihinde Arnavut Ortodoks Kilisesinin
Baspiskoposu olan Anastas Janullatos Tiran Burgu 325 kadin cezaevini ziya-
ret etmistir. Ziyaret esnasinda mahktmlara dini mesajlarin yaninda tanriya
kargt olan iman ve umudun hi¢bir zaman birakmamalar1 gerektigini altin
cizerek tanrmin kendilerini hi¢bir zaman terk etmeyecegi bilgisini ve Kutsal
Kitap’tan pasajlar aktararak (Bkz: Matta: 25: 34-46; Yaratilis, 4: 1-16) timitvar
olmalarin belirtmigtir. Hiikiimliilerin yeni yilin1 (2007) kutlayarak degisik
yardim paketlerini dagitmistir. Anastas Janullatos'u bu ziyaretinde eslik
eden miidire Marinela Sota da kendilerini tesekkiir ederek ¢alismalarinin
devamin: dilemistir. Ayrica bu ziyaret esnasinda mahkémlar tarafindan bir
spor tesisin inga edilmesi talebi tizerine daha sonra 20.000 USD civarinda bir
tesis kurulmustur.(Shqau & Shqevi, 2018)

Ortodoks Komitesinin cezaevlerinde yaptig1 faaliyetlerden bazilar1 da
ozetle su sekilde aktarilabilir: Incil konusmalari, Hiristiyan dini filmlerin
izletilmesi, azizlerin hayatlarin iceren konugmalar, bayramlarda ve yil ige-
risinde ilag, gida, giyim vb. degisik yardimlar yapilmistir. Biitiin bunlarin
yaninda giinah ¢ikarma ve vaftiz olunmak amaciyla goérevlendirilen gorev-
liler her sene cezaevlerine gider. Bu dogrultuda gorevlendirilmis olan Justi-
ni tarafindan 2013 yilinda Elisabeta adini alan bir kadin vaftiz olunmustur.
2016 yilinda ise Emanueli tarafindan Spiridhula adini alan bir kadin daha
vaftiz olunmustur. 2017 yilinda “World Vision” orgtitiiyle isbirligi yapilarak
“Festojme Familjen (Aileyi Kutluyoruz/Sevindiriyoruz)” adli programiyla
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aileleri giiclendirmek ve degisik agilardan kendilerini desteklemek icin ¢alis-
malar yapildig: bilgisi aktarilmistir (Shqau & Shqevi, 2018).

Cezaevlerinde yapilan ¢alismalar sonucu 6nemli sonuglar alindig ak-
tarilmaktadir. Bu derslere devamli takip etmis olan 30-40 kisilik bir simiftan
5-10 kisinin 5 vakitli namaz kilan miimin olabilirken geri kalanlarin da en
azindan hayata bakiglar1 olumluya dontistiigii bilgisi aktarilmistir(Bulku,
2018). Ortodoks ile Katolikler verilen dersler sonucunda derslere katilanla-
rin olumlu yonde ¢ok degistiklerinin bilgisini vermislerdir. Dolayisiyla ken-
dileri gerek resmi makamlar gerekse cezasini cektikten sonra cezaevinden
¢tkmis olan hiikiimliiler tarafindan tesekkiir edildiklerin bilgisi aktarilmig-
tir(Bulku, 2018; Gegaj, 2018; Plumbi, 2018). Bu nedenle kendilerinden bu fa-
aliyetlerin devam etmesi hususunda gerek resmi makamlar gerekse hiikiim-
liiler tarafindan rica edilmistir.

Cezaevlerinde Tutuklu ve Hiikiimliilere Yonelik Manevi Destek
Hizmetleri

Cezaevlerindeki dini faaliyetler (din hizmetleri), bolgeden bolgeye degisik-
lik gostermekte olup bunun yaninda higbir dini faaliyetin yiirtitiilmedigi ce-
zaevleri de mevcuttur. Ancak faaliyetlerin bulunmadig1 cezaevlerin sayisi
azdir. Arnavutluk’taki hiikiimlii ve tutuklu cezaevlerinin sayist 23'tiir (Bkz:
Ek-1). Mislimanlarin manevi destek verdikleri cezaevlerinin sayis1 15'ten
fazladir. Ortodoks ile Katolik Hristiyanlarin da dini faaliyet ytirtittiikleri ce-
zaevlerinin sayis1 yaklagik olarak Miisliimanlarin sayisina yakindir. Manevi
destek calismalarmin ytritildiigi bagslica cezaevleri Tiran, Durres, Peqin,
Kavaj, Rrogozhine, Iskodra gibi sehirlerdeki cezaevleridir.

Yirtitiilen faaliyetlerin igeriginde giinliik ibadetler, haftalik bayramlar
(Cuma namazi, Ayin vb.) ve yillik merasimler (bayram namazlari, evharist-
ya gibi ayinler vb. ritiieller ve ikramlar, Miisliimanlara ramazan ayinda iftar-
lar) yer almaktadir. Bunlara ilaveten sanatsal faaliyetler, yabanc1 dil, psiko-
loji-danigsmanlik, siddete ve zulme kars1 yonelik programlar, mesleki kurslar
gibi degisik faaliyetler ile hem egitsel hem de manevi destegin verilmekte
oldugu gortilmiistiir.

Kadin cezaevlerinde ise degisik nedenlerden dolay1 erkek cezaevle-
rine gore daha az faaliyetlerde bulunuldugu goriilmektedir. Buna ragmen
Kur’an-1 Kerim, Kutsal Kitap, dinf brosiirler ve benzeri materyallerin dagi-
timinin yaninda bagka faaliyetler de yapilmaktadir. Fakat bu cezaevlerinde
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Islam din hizmetleri cok zayif durumdadir. Bunun baslica nedeni kadrolarmn
ve maddi imkanlarin yetersiz olusudur. Katolik Hiristiyanlarin, Kadin ceza-
evlerindeki ¢alismalarma bakildiginda haftalik, aylik ve yillik olmak tizere
bir hayli fazladir. Katolik Hiristiyanlarin ayin, dini ders ve konugmalarin
yaninda degisik oyunlar ve sosyal faaliyetler, sanatsal etkinlikler, el sanatlar1
ve mesleki ¢alismalar gibi 6nemli calismalarin yiiriitiildigi goriilmektedir.
Ornegin Tiran Burgu 325 no’lu kadin cezaevinde gergeklegen dikis ve el sa-
natlar1 ¢calismalarindan sonra resmi makamlarin onay1 ve organizasyonu ile
bu ¢alismalarin bazi is adamlarina sunularak bu sekilde yardim amaciyla
tiim hiikiimliilerin el dikis ve sanat ¢alismalarinin tamami is adamlar: ta-
rafindan satin alimiyor (Gegaj, 2018).Katolik kilisesi bu hususta yeterli bir
kadroya sahip olup gerek kilise olarak gerekse yardimsever dernekleri ha-
rekete gecirerek Ozellikle kadin cezaevlerinde ciddi caligmalar ytirtitmekte-
dirler. Ancak dini komiteler arasinda en kapsaml ve ciddi ¢alismalar Orto-
doks Kilisesi tarafindan yapildig1 goziikmektedir. Ortodoks Kilisesi, Tiran
Burgu 325 no’'lu kadin cezaevinde 22 Aralik 1998 tarihinde Sotir Xhaferri
adli gorevlinin ilk ayinini yapmasiyla baslamis olup 1999 yilindan itibaren
aylik, haftalik olarak ¢aligsmalarina devam etmistir. Kilisesi'nin, Tiran Burgu
325 no’lu kadin cezaevinde kitap, dergi, brosiir, ikona, dikis makineleri, gida
yardimi, elbise-kiyafet, ilag, kalorifer vb. yardimlarinin yaninda 2000 yilinda
kadinlarin ¢alisacaklar: bir sera insa edilmistir. Ayrica dikis makineleri ile
ilgilenmek ve elbise tiretimini takip etmek tizere hiikiimlii kadinlardan biri
Kilise tarafindan maash bir sekilde goérevlendirilmistir. Bylece kadinlarin
irettikleri ve serada yetistirilen cigek ve sebzelerin geliri yine cezaevinde-
ki kadinlara donerek hem onlara maddi bir gelir saglanmis oluyor hem de
vakitlerini gegirecek, streslerini atacak bir imkan sunulmus oluyordu. Bii-
tiin bunlarin yaninda 2001’den itibaren Noel ve Paskalya gibi énemli dini
bayramlarda hiikiimliilere stirekli olarak gida yardim paketi dagitilmigtir.
Ornegin; 2001 yilinda 200 gida paketi verilmistir. Ayrica 2002 yilinda Lefteri
ve Fotini adli2 hiikiimlii kadinin vaftiz edilmig olmasi hiikiimliilere vaftiz
merasimi imkaninin verildigini gostermektedir (Shqau & Shqevi, 2018).

Dini Dersler ve Icerikleri

Arnavut Devleti her ne kadar dogrudan manevi destek hizmetleri icra et-
miyor olsa da dini komitelerin bu ihtiyac1 kargilamak amaciyla kendisinden
istedigi destegi olumlu karsilayarak kendilerine degisik tesviklerde bulun-
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maktadir. Dini komitelerin haftalik, aylik ve yillik olarak dini ders, sohbet,
ayin vb. dini ritiiellerini yerine getirilebilme imkaninin saglanmigs olmasi bu
tesviklerden bazilaria 6rnek teskil etmektedir. Hristiyan ve Islami din ders-
lerinin giinii ve saati birbirinden farklidir. Haftalik derslerin her biri birer
saatten olugmaktadir. Islami dersler genelde Cargsamba 11:00-12:00 saatleri
arasindadir. Ancak bu degisiklik gosterebilir. Derslerin cezaevi miidiirii ta-
rafindan belirlenen zamanda islenmesi sarttir. O saatin haricinde ders islene-
mez. Cezaevi Genel Miidiirliigii tarafindan alinan giris-gikis izin kartlar1 her
sene yenilenmek zorundadir.?

Cezaevlerindeki Hiristiyan ve Islam egitimine bakildiginda sekillendi-
rilmis tek tip bir program olmadig1 goriilmektedir. Islam ve Hiristiyan din
derslerinin baglica konular1 su sekildedir: inang, ibadet, sabir, temizlik, yar-
dimlagma, kotiiliik ve giinahlardan kaginma, adalet, ahlaki konular, devlete,
insanlara ve gevreye karst sorumluluklar, dini bayramlar, miibarek giin/ gece
ve aylar gibi konularin yaninda timitvar olunmasi ve Yiice Tanriya giiven-
mek, tovbe ile derin pismanlikla kurtulabilecegi mesajlarini igeren konular.
Boylece derslerde basta temel dini bilgiler, ahlaki kurallar tizerinde duru-
lur, tutuklu ve hiikiimliilerin hayata bakis acilarint degistirmeleri ve olumlu
bakmalar1 saglanmaya galisilarak onlarin yeniden topluma kazandirilmasi
hedeflenir. Ciinkii bilindigi tizere hiikiimliiler cogu defa isledikleri sugun
affedilemeyecegi duygusuna kapilip psikolojik sorunlar yasamaya baglar.
Bundan dolay1 din derslerinde hata sonucu ve bilgisizlikten dolay: iglenen
gitinahlardan 6tiirti derin pismanlik duyulmast ile birlikte kisilerin hi¢ sug
islememis gibi olunacagi vurgulanarak hiikiimliilerin uyumlu bir kisilige sa-
hip olmasi saglanmaya calisilir(Ozdemir 2008: 125-126). Ozellikle dini bilgi-
lerden yoksun hiikiimliilere Islam derslerinde peygamberler, 5nemli sahabe
ve alimlerden &rnekler verildigi gibi Hiristiyan derslerinde de Hz. Isa ve
Hiristiyanlarin baglica aziz vb. énemli sahsiyetlerinden 6rnekler verilerek
hiikiimliilerde olumlu etkiler birakilmaya ¢alisildigr anlagilmaktadir (Asti,
2018; Bulku, 2018).

Islami derslerde elifba dedigimiz Kur’an-1 Kerim’i Arapca’dan okuma,
tecvit ve benzeri ¢alismalar bulunurken Ortodoks ile Katolik Hiristiyan
derslerinde ise kutsal kitap calismalari goze carpmaktadir(Asti, 2018; Bulku,
2018; Gegaj, 2018; Lumgi 2011: 3-16; Plumbi, 2018; Shqau & Shqevi, 2018).

3 Ayrica bkz: Arnavutluk Cumhuriyeti Anayasast 8328 No'lu Kanun 43 Nolu Maddesi(E drejta e
besimit dhe ushtrimi i riteve fetare, 1998)
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Dini destegin daha ¢ok hiikiimliilerde etkili ve basarili oldugu tutuklu-
larda ise bu durumun daha zayif oldugu aktarilmaktadir(Asti, 2018). Ctin-
kii tutukluluk stireleri kisa oldugundan temel konular bitmeden ya sugsuz
bulunarak disar1 ¢ikmakta ya da suglu bulunup farkli yerlerde bulunan ce-
zaevlerine gonderilmekteler. Dolayisiyla derslerdeki kopukluklar daha ¢ok
tutuklularda meydana gelmekte olup hiikiimliilerde ise konular daha siste-
matik ve basarili bir sekilde ele alinabilmektedir.

Ders esnasinda soru - cevap imkani da verilmektedir. Soru cevap kis-
minda daha ¢ok medyada yer alan ve giincel sayilabilen terérizm vb. konu-
lar yer almaktadir.

Islenen konularin devlet tarafindan énceden kontrol edilip edilmedigi
hususunda ise gorevlilerin verdikleri cevaplar 6zetle su sekilde aktarilabilir:
Din hizmetlerinde bulunan goérevliler resmi kurum olan miiftiiliikk veya pis-
koposluklar tarafindan en uygun gériilen kadrolardan secilmis bilgili kimse-
lerdir. Dolayisiyla derslerde islenecek konular 6ncesinde, cezaevi yetkilileri
tarafindan kontrol amaciyla incelenmemektedir. Islenen konular hakkinda
resmi makamlar tarafindan herhangi bir itiraz veya iptal etme vakias1 mey-
dana gelmemis olsa da bazen bilgilendirme amaciyla konularin resmi ma-
kamlara teslim edildigi bilgisi de aktarilmaktadir(Bulku, 2018; Gegaj, 2018).

Cezaevlerinde Uygulanan Dini Ritiieller

Cezaevlerindeki tutuklu ve hiikiimliilere haftalik bayramlarda Cuma namazi
kildirma veya hafta sonu ayin gerceklestirebilme yer imkani sunulmaktadir.
Bu hizmetlere katilimin cezaevlerinden cezaevlerine degisiklik gostermek-
le birlikte genellikle 20-30 kisilik gruplardan olusmaktadir. Ornegin Katolik
kilisesinin faaliyetlerine Fushe Kruje cezaevindeki programina katilanlarin
sayis1 50 kisi bulurken Tiran Burgu 313’teise yaklagik 20 kisidir. Kavaja’daki
“Burgu i Minoreneve” (¢ocuk cezaevi)'nde 15 kisi civarinda. Katilim rakam-
lar1 Islami ritiiellerinde daha yiiksek bir grafik sergilemektedir.

Devlet ve dini komitelerin bu ritiiellere ayr1 bir 6nem verdigi gorii-
liir. Ornegin bayram namazlarinda katilimin yiiksek olmasi nedeniyle yil
boyunca sunulan yer imkanlarin yaninda cezaevlerin agik hava yerleri de
kendilerine tahsis edilir. Ayrica bayramlarda yiyecek ve iceceklerde devlet
ve komiteler tarafindan imkanlar olciistinde iyilestirmeler yapilmaktadir.
Bunun yaninda komiteler aracihiiyla yardimseverlerin yardimlar: hiikiim-
lillere ulastirilir (Falja né burg, 2018; Festa e Fiter Bajramit ne Institucionin e
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Paraburgimit, 2018; Kurban Bajrami, festé edhe né burg, 2014). Ancak bu ritiiel-
lerde komitelerin goniillii ve sayica yetersiz kadrolarindan dolay1 her cezae-
vinde gerceklesmemektedir. Bu durum 6zellikle Islamf faaliyetlerde oldukca
fazla goriilmektedir. Ornegin; Tiran Mine Peza adli tutuklu cezaevinde din
gorevlisi olan Tiran Kombinat Caminin imami1 AltinPlumbi2018 Nisan veya
Mayis aylarindan itibaren Mine Peza cezaevine gitmekte oldugu ve bu ta-
rihten 6nce bahsedilen cezaevinden Cuma ne de bayram namazlarinin ki-
lindig bilgisini paylasmistir. Bilgilerden anlasilacag tizere cezaevlerinde bu
hususta Islami hizmetlerinde ciddi aksamalar devam etmektedir. Ortodoks
ve Katolik Hristiyanlarin ¢alismalarina bakildiginda bir takim eksiklere rag-
men daha iyi organize edilmis oldugu goriiliiyor.

Cezaevlerinde Dini Yagant: ile Ilgili Karsilagilan Baz1 Problemler

Her bir cezaevinde din gorevini yerine getirmek icin en az bir gorevli olmasi
gerekirken hala bazi cezaevlerinde hi¢bir din faaliyetinin olmadig gorilii-
yor. Gortilen en 6nemli eksiklerinden bazilar1 mekan, bilgili, goniillii ve sa-
yica kadrolarin olmayisi ve yetersiz egitim materyallerin olusundan kaynak-
lanmaktadir. Bu sikintilar1 6zetle su sekilde aktarmak miimkiindiir:

Mekan problemi; Din hizmetlerinin ve rittiellerin yapilabilmesi i¢in belli
bir yerin teminat edilmesi gerekir. Resmi makamlar bu hususta her ne kadar
yardimci olmak istiyor olsalar da bina yapisi buna elverisli olmayabilir. Bu
sikintilar daha ¢ok eski cezaevlerinde kargilagilmaktadir. Tiran Mine Peza
adli cezaevi Kral I. Ahmet Zogu'nun déneminde iken inga edilmistir. Ayrica
Enver Hoxha déneminde inga edilen cezaevlerinde yapildig1 dénemde hii-
kiimliilere yonelik herhangi bir dini faaliyetin ve egitimin yapilmadig: do-
neme tekabiil etmektedir. Bu tiir eski ve kiiciik cezaevleri mekanlari mescit,
sapel, kiitiiphane veya okuma salonu i¢in ayrilan imkanlar siiphesiz daha az
ve pek elverigli degildir(Bulku, 2018; Plumbi, 2018).Dolayisiyla Mine Peza
cezaevinin drneginde bir derse veya iftar sofrasinin katilimi 30 kisi sayisini
asamiyor. Ancak yeni cezaevlerinde bu tiir engeller ile karsilagiilmamaktadir.

Katilimin diisiik olmast problemi; Cezaevlerinde gergeklesen din hiz-
metlerindeki derslere katiimin diisiik oranda olmasi hem cezaevi imkan-
larindan hem de hiikiimliilerin isteksizliginden kaynaklanabilir. Bilindigi
tizere giivenlik amaciyla cezaevlerindeki kurallar biraz daha katidir. Derse
katilacak mahk{imlar kaldiklar1 yerlerden ders odasima/simifa kadar ancak
gardiyan esliginde sirayla tek tek katilabiliyor. Bu durumda bazen derse ka-
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tilmak isteyen herkesi zamaninda yetistirilememe, dersin bir kismin veya
tamamini kagirmak ihtimali bulunmaktadir. Bunun yaninda 6nceki gece geg
saatlere kadar uyumama sonucu uyuya kalmasi veya daha 6nce hiikiimlii-
ler arasinda cereyan etmis olan belli bir husumetin ytiztinden derse ancak
hiikiimliilerden biri derse katilirken digeri tamamini kagirmus oluyor. Ayrica
bir tutuklunun veya hiikiimliiniin mahkemesi goriilecegi giinti, ailesi veya
avukati ile gériisme saati manevi destek derslerinin saatine denk gelmesi ha-
linde, daha sonra telafisi olmayan haftada manevi destek dersinin katilimin
distiren nedenlerdendir.

Din derslerine katilimin hiikiimlii cezaevlerine nazaran tutuklu cezaev-
lerinde daha az oldugu goriiliir. Tutuklu kimsenin mahkemesinin goriilme-
sini bekliyor olmasi ve bir an 6nce sugsuz oldugunun veya cezasinin netlik
kazanmasini istemesi nedeniyle manevi derslere ilgi duymamasi: bunun en

biiyiik sebeplerindendir.

Derse katilamama sorunu cezaevi gorevliler veya hiikiimliiler kaynakl
olabildigi gibi din gorevlisi kaynakli olabilir. Ayrica unutulmamas: gerekir
ki, din gorevlilerin bir saatlik ders verebilmek i¢in hapishaneye giris-cikis
kontrolleri iki saat kadar bir zamanin alabilir. Bu duruma islenecek bir ders
saati de eklendiginde herhangi bir ticret almaksizin din dersini ve benzeri
faaliyetlerini yiiriiten gorevlilerden giinde en az {i¢ saatini almaktadir. Yal-
niz her bir din gorevlisinin arabasimin olmadigim varsayarak cezaevinde
gecirdigi {i¢ saatinin ardindan gecimini saglamak adina kisisel ¢alismalari-
na dontinceye kadar yarim giintinii alabiliyor. Dolayisiyla bu kadar bir siire
hatipleri zorlamaktadir.

Din gorevlilerin egitim yetersizligi; Cezaevlerine giden bazi din gorev-
lilerinin lisans egitimini tamamlamamig olmalar1 ve buna yo6nelik herhangi
bir 6n hazirlik egitimden gegmemis olmalar1 din hizmetlerini bir hayli etki-
lemektedir. Boyle bir durumun faydadan ¢ok zarar getirebilecegi gerceginin
g6z oniinde bulundurulmas: gerek.

Yetersiz Egitim Materyalleri; tutuklu ve hiikiimliilerin odalarinda veya
okuma salonunda okuyacagi kitap, dergi, brostir ve gorsel gibi materyalle-
rin Misliiman okuyucularinda yetersiz kaldig bilgisi paylagilmigtir(Plumbi,
2018).Genellikle kitap ve benzer materyaller din gorevlilerin sahsi ¢abala-
r1 sonucu elde edilen eserlerin verilmesi ile bu ihtiya¢ kismen de olsa kar-
silanmaya calisiliyor. Aslinda egitim materyallerin eksikligi ciddi manada
Miislimanlarda goriiliiyor. Dini bakimindan Arnavutlarin genelinin %70-75
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civarinda bir orana sahip olmasindan dolay1 Hiristiyanlara nazaran sayica
daha fazla esere ihtiya¢ duyuldugundan da olabilir. Ancak Katolik ve Or-
todokslar bu hususta yeterince materyallere sahip olduklar: ve hiikiimliile-
re dagitildigindan dolay: herhangi bir sikinti yagamadiklarini belirtmigler-
dir(Asti, 2018; Gegaj, 2018).

Degerlendirme ve Oneriler

Bilindigi gibi Arnavut Devleti din egitimine devlet okullarinda yer verme-
yen bir tilkedir. Bu ihtiya¢ ancak Islam ve Ortodoks ile Katolik Hiristiyan
Komitelerinin kendi 6zel okullarinda veriliyor. Dolayistyla dini okullar di-
sinda devletin okullarinda okuyan dgrencilere yonelik dini 6grenme ihtiyac
karsilanmamaktadir. Olusan bu bosluk kisisel gelisimde, ailede, toplumda
vb. her alanda bir eksiklik olarak kargimiza ¢ikabilmektedir. Hiikiimliiler-
den bazilar1 daha 6nce higbir dini bilgisini duymamis oldugu ve ilk defa
hapishanede duydugu gercegi adeta onlarin din egitimlerinin seviyelerini
Ozetler niteliktedir. Din bilgileri ile ilk defa tanigsan bazi hiikiimliilerin duy-
gulandig1 ve aglayarak “biz cahilligimize yenildik. Aslinda bu bilgilere sa-
hip olsaydik kim bilir buralara hi¢ diismeyecektik” ve benzeri ifadeleri bir
nevi din egitiminin devlet okullarinda da verilmesinin zorunlulugunu bir
kez daha ortaya koymaktadir(Bulku, 2018).

Cezaevlerine diisenleri yeniden topluma kazandirmak ne kadar énemli
ise insanlar1 cezaevlerine diisiiren sebeplerin arastirilmasi ve onlara yonelik
tedbirlerin alinmasi daha miithimdir. Unutulmamalidir ki, din duygusu insa-
na gii¢ veren, yalnizligini ve sikintilarini gideren, iyilige yonelten ve giiveni
artirir. Dua ve Allah sevgisi ve bu sevgiden kaynaklanan korku insani pisirir,
hamhigini giderir, kuvvetli bir irade ve saglam bir karakter olusturur(Giin-
diiz 2010: 31; Kiigiik vd. 2009: 43-44). Dolayisiyla Avrupa, Tiirkiye ve diger
iilkelerde oldugu gibi Arnavutluk’taki devletin okullarinda da din dersleri-
nin konulmasi elzemdir.

Arnavutluk cezaevlerinde verilen manevi destek faaliyetleri cezaevin-
den cezaevine ve tutuklu ile hiikiimlii cezaevinden farkliliklar arz etmek-
tedir. Arnavut Devletinin bu hususta dini faaliyetlere 6nem vermesine ve
hiikiimliilere manevi destek sunabilmek i¢in din komiteleriyle stirekli irtibat
halinde olmasma ragmen komiinizmin 1990 yilinda yikilmasindan giinti-
miize kadarki stirecte bu konu ile ilgili herhangi bir sempozyum veya kong-
renin gerceklesmemis olmasi, din gorevlilerinin maagsiz goniillii olarak hala
devam etmeleri, bircok cezaevinde hi¢bir dini faaliyetin, diizenli ve siste-
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matik ¢alismalarin olmayisi, faaliyetlerin oldugu cezaevlerindeki sikintilar:
bir biitiin olarak g6z 6niinde bulundurulursa, konunun 6nemi gerek devlet
gerekse dini komiteler tarafindan yeteri kadar 6nemsenmedigi goziikmek-
tedir. Buna ragmen devlet tarafindan hikiimliilerin dini haklarin giivence
altina alinmig olmasi 6nemli hususlardandir.

Cezaevlerinde verilen din hizmetlerin saatleri yeterli bir siire degiller-
dir. Bu ¢alismalarin stireleri ¢ogaltilmas: gerekliligi ortaya ¢ikiyor. Ciinki
verilen din derslerin ve degisik faaliyetlerin hiikiimliilerde 6nemli sonuglar
verdigi goriilmektedir. Ayrica hiikiimliileri yeniden topluma kazandirabil-
mek adina bu husus ¢ok 6nem arz etmektedir.

Belirtilmesi gereken dnemli tespitlerden biri, Islam ve Hristiyan Komi-
telerin gerek genel anlamda gerekse cezaevlerinde ¢alisma esnasinda kendi
aralarindaki 6rnek olusu, cezaevlerinde bulunan Miisliiman ve Hristiyan
hiikiimliilerin birbirine karg: sevgi ve saygili olma agisindan 6nemli katkilar
sundugudur. Komiteler arasindaki bu giizel uyum aslinda Arnavutlar ara-
sinda ¢ok eskilerden itibaren devam etmekte olan bir uyum ve kardesligin
devami oldugu bir gercektir.(Rruga 2018: 207-219)

Bu calisma esnasinda edindigimiz bilgiler 1s181nda cezaevlerindeki ma-
nevi destek caligmalari ile ilgili bir takim 6nerimiz su sekilde siralanabilir:

1. Arnavut Devleti ile Islam ve Ortodoks ile Katolik Komiteler ile isbirligi
yapilarak cezaevlerindeki kiittiphaneler kitap, brosiir ve dini videolar
gibi materyallerle zenginlestirilmeli. Unutulmamalidir ki, hiikiimliilerin
bir kisminin hayatlarimin 2/3’si biiytik olasilikla ateist devlet anlayisina
sahip olan Enver Hoxha'nin déneminde gegcirmistir. Enver Hoxha done-
mindeki yillar tamamina yakin din hizmetlerinden yoksun bir sekilde
gecirmis olmasi nedeniyle din hizmetlerinin ¢aligmalarinn ihtiyact ayr
bir 6nemle bakilmalidur.

2. Her bir cezaevindeki din faaliyetlerini devaml takip edecek ve cezaevi-
ne uygun olacak en az bir gérevli atanmalidir. Bu hususta Arnavut Milli
Egitim Bakanlig1 ve Dini Komitelerin ortaklasa bir ¢alisma yapilabilir.

3. Yeni atanacak kadrolarin gitmeden 6nce ¢ok iyi bir 6n hazirlik egitimden
gecirilmeli. Ayrica hiikiimliilere y6nelik pedagojik formasyon bilgilerle
donatilmalidirlar.

Din derslerinin saatleri en az ii¢ saate ¢ikarilarak ¢ogaltilmalidir.

Cezaevlerine simdi her ne kadar herhangi bir ticret almaksizin goniil-
lii olarak bu kadrolar gidiyor ise de cezaevlerine giden din kadrolarina
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miimkiinse devlet tarafindan tam maagl haline getirilmeli. Ancak bu ge-
kilde bu zorlu goéreve odaklanabilirler.

6. Devlet okullarinda din egitimi dersi verilmelidir. Bu hususta din dersini

veren {ilkelerle isbirligi yapilabilir.

7. Cezaevleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi kongreler yapilmalidur.
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Ek. 1. Arnavutluk’un hiikiimlii ve tutuklu cezaevlerinin haritasi (http:/ / www.
dpbsh.gov.al/newweb / ?fq=burgjet)



Almanya’daki Cezaevlerinde Islami Manevi Rehberlik ve
Danigsmanlik Uygulamalari: DITIB Ornegi

*

Seat Uzeirovski

Giris

Insan, hayatini gevreleyen olumlu ve olumsuz her tiirlii gelismeden etkile-
nen ve siirekli arayiglar i¢inde olan bir varliktir. Yasadig: her tiirlii sikintt ve
sorunlara karsi bedensel, duygusal ve ruhsal tepkiler veren insan; hastalan-
diginda tedavi olmak ister, duygusal anlarinda (seving, aci, hiiziin) duygu-
larin1 paylagmak ister ve manevi bir ¢okiintii ya da ruhsal bir bunalim yasa-
diginda da bunlardan kurtulmak ister. Bu kurtulma siirecinde de en biiyiik
cabasi kendini ifade edebilmek, yani anlagilmaktir. Dertlerine gare arayan
insan, ayni dili konusan, benzer deger yargilarina sahip ve ayni inanci pay-
lasan insanlarin kendisini daha iyi dinleyecegine ve anlayacagina inanmak-
tadir. Bedensel, zihinsel ve ruhsal boyutlarda yasanan bu siire¢ insanin ig
diinyasini da derin bir sekilde etkilemektedir.

Insanin temel ihtiyaclarinin yani sira manevi ihtiyaglarmin da oldugu
sosyal bilimciler tarafindan ifade edilmisgtir. Inanmak, baglanmak, sada-
kat, dayanmak, giivenmek, diirtistliik, iyilik, sevgi, merhamet, dogruluk ve
adalet gibi degerler ruhun olmazsa olmaz ihtiyaglaridir. Méaneviyat, insa-
nin duygularin gelistirmesi ve bir degerler sistemi olusturmas: hususunda

* Manevi Rehberlik Uzmani, (DITIB — Diyanet Isleri Tiirk islam Birligi), Venloer Str. 160, 50823
Ko6In/Deutschland, seat.uzeirovski@ditib.de
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katkida bulunur. Ayrica gelisim kapasitesini, bliytimesini ve yaraticilik po-
tansiyelini gii¢glendirir. Ruh diinyasindaki bu ¢alkanti ve bunalimlar insam
aym zamanda dini ve ahlaki degerlerine daha giiglii sarilmaya ve kendisi
ve gevresiyle olan iliskilerini de yeniden anlamlandirmaya iter. Bu stirecte
bulunan insanlarin manevi ihtiyaglarina cevap vermeyi siiphesiz ki en gok
dini kurumlar tistlenmelidir. Ne var ki klasik din hizmetlerinin metot ve ige-
rikleri bu ihtiyaca cevap vermekte zorlanmaktadir. Yeni degerlendirmeler,
giincellenmeler ve 6zelestiriler yapilmadikca, daha ¢ok psikolojik, sosyolojik
ve pedagojik igerikler eklenmedikge, bu ihtiyaglara cevap vermek gii¢ olma-
ya devam edecektir.

Avrupa cografyasinda homojen toplum neredeyse kalmamustir, 6zellikle
Islami Seelsorge’nin hedef kitlesi olan Miisliimanlar farkli etnik ve kiiltiirel
yapilara sahiptir. Avrupa Miisliimanlar geldikleri asli tilkelerinin kiiltiirle-
rini ve din anlayislarini da beraberlerinde getirmekte ve zaman icinde diger
insanlarla etkilesim i¢inde olup kiiltiirleri ve dini inanglar1 da degisime ug-
ramaktadir. Avrupa’y1 zenginlestiren farkl: kiiltiir ve etnik yapilara sahip in-
sanlarin farkli dini anlayis ve pratikleri, yasama ve davranis bigimleri toplu-
mun geneli igin yeni bir meydan okumadir. Bu meydan okuma, problemler,
kriz ve anlagsmazliklar ayni zamanda insanlarin birbirlerini daha yakindan
tanimalarini, boylelikle bir birlikte yasama kiiltiirtiniin olusmasini da sagla-
maktadirlar (Abdullah Takim, DiK, Berlin 2016).

Almanya’da yasayan miisliimanlarin kars1 karsiya kaldigi sikinti ve
problemlerde onlara destek olma ve yol gosterme vazifesini tistlenen Islami
Manevi Rehberlik (Islamische Seelsorge) dini deger, kaynak, ibadet ve ge-
lenekleri dikkate alan, i¢cinde ham bir psikolojik ve sosyolojik danigmanlig:
ve yardimi da barmndiran bir hizmet tiirii olarak varligini stirdiirmektedir.
Almanya’daki Miisliimanlara yonelik olan bu hizmet hentiz profesyonel
diizeye ulagsamamus ve klise hizmetleri gibi miistakil hale gelip kurumsalla-
samamustir. Bu hizmet (6zellikle cezaevi hizmetleri) simdilik varligini daha
¢ok vaaz ve irgat biciminde stirdiirmektedir.

Islami Manevi Rehberlik (Islamische Seelsorge) Kavrami ve Hukuki
Zemini

Almanya’da ve Almanca dilinde kendine 6zgii bir tarihsel gelisim kayde-
den ve boylece 6zel bir yeri olan bu hizmet, islam ilahiyatindan hareketle
Miisliiman veya Islami Manevi Rehberligi (Muslimische Seelsorge veya Isla-
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mische Seelsorge) olarak isimlendirilmektedir. Ac1 ve sikinti gekenlere, hapiste
olanlara, kazazedelere, hastalara veya 6liim doseginde olan insanlara ilgi,
yardim, destek ve bakim Islam’in talebidir. Béyle durumlarda énemli olan
isimlendirmeler degil elbette, 5nemli olan kavramla iligkilendirilen igerikler
ve konseptlerdir.

Almanya’da Alman Anayasasinin 140. maddesi ve Weimar Anayasa-
s’'min 141. maddesine dayanularak Seelsorge ¢alismasinin hukuki temeli
olusturulmaktadir: “Orduda, hastanelerde, cezaevlerinde ve diger kamu
kuruluglarinda ibadet ve maneviyat takviyesine gereksinme oldugu o6lgii-
de, dini topluluklara (bireylere) gerekli dini rituellerini yerine getirmelerine
ve her tiirli dini ihtiyaglarini gidermelerine izin verilmelidir. Bu arada her
tirlii zorlamadan da kaginilmalidir.” (Almanya Federal Cumhuriyeti Ana-
yasast madde vb.)

Bu nedenle hukuki veya reel gerekgelerle istege dayali veya zorunlu
olarak kamu kurumlarinda kalmaya zorunlu olan ve bu nedenle dini hak-
lar1 engellenen kisilerin din hiirriyetine imkan taninmalidir. Dini cemaatler
konseptlerini bu hiikiim 1s181nda kendileri hazirlar ve gerekgelendirirler. Ya-
sada gecen “Seelsorge” (manevi rehberlik) kavramy, kiliseler tarafindan her
ne kadar sadece kendilerine 6zgii bir hakmis gibi benimsense de, kanunlar
bu hakki biitiin yasal statii elde etmis dini cemaatlere de tanir. Islami Manevi
Rehberlik kavraminin Tiirkge’de yer almamakla birlikte, alt yapisi ve uygu-
lanabilirligi nedeniyle bagina ” Islami” tanimlamasi getirilerek kullanilmasi,
yapilan hizmetin anlagilmasini ve kabultinii kolaylagtirmaktadir.

Neden islami Manevi Rehberlik (Islamische Seelsorge)?

Almanya’daki cezaevlerinde miisliiman olan bir mahkumun, istediginde
dini ibadet ve vecibelerini yerine getirebilecegi, cezaevi kurumunun da bun-
lar1 yerine getirebilmesi igin kisiye imkan saglamakla ytikiimli oldugu bir
anayasal hikiimdiir.

Miisliiman mahkumlarin dini ve manevi ihtiyaglarini sadece alaninda
yeterli ve kaliteli egitim almis bir miisliiman manevi rehberlik uzmani kar-
silayabilir. Zira mahkumlar ibadetler, namazlar (6zellikle cuma ve bayram
namazlar1) ve vaazlarin yani sira kisisel danigsmanlik, pismanliklarini dile
getirme, af, tovbe etme ve i¢ muhasebe konularinda da derin dini ve manevi
destege ihtiya¢ duymaktadirlar.

Hapishane yonetimi ile daha siki ¢alismaya, mahkumlarla haftanin be-
lirli glin ve saatlerinde grup goriismesi veya birebir goriisme yapmaya ve
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hapishanedeki diger “Seelsorge” (manevi rehberlik) yapan meslektaglarla
iletisim i¢inde ortak adimlar atilmaya y6nelik duyulan ihtiyaglar, ancak pro-
fesyonel manevi rehberlik calismas: ile kapatilabilir. 2008’den itibaren yapi-
lan bazi egitim projeleri sonucunda bazi hastane, hapishane vb. kurumlarda
Islami Manevi Rehberlik (Islamische Seelsorge) hizmeti verilmeye baglan-
mustir. Ancak bu egitimi alan kisilerin secimi, yeterliligi ve bu egitim sertifi-
kalarini alanlarin daha sonra verdikleri hizmetlerin takibi alanlarinda biiytik
agiklar meydana gelmistir. Ayrica bu egitim projeleri sadece goniilliiler tize-
rine oturtulmaktadir. Halbuki manevi rehberlik kapsaml: bir dini bilgi ve
ek egitimlerle giiclendirilmis profesyonel bir yaklasim gerektiren ciddi bir
hizmet alanidir. Diizenli ve hizmet kalitesinin her zaman garanti edilmesi
gereken bu sistem sadece goniilliiliik iizerine oturtulmamali. Islami Manevi
Rehberlik hizmeti sunan kisinin ayn1 zamanda cemaate yonelik din hizmeti
tecriibesi ve birikimi bulunmali ve bu birikim diizenli olarak cemaate ytne-
lik dini ve manevi hizmetlerle beslenmelidir.

Cezaevlerinde Islami Manevi Rehberlik (Islamische Gefingnisseelsorge)

Hapishanelerde kalan mahkumlarin dis diinya ile olan iletisimlerinin ke-
silmesi, onlarin icinde bulunduklari durumlarla tek basina bas etmelerini
zorunlu kilmaktadir. Mahkum olan kisinin yaptigi eylem ve karsilastig
sonuglarla yiizlesmesi, Islami Manevi Rehberligin devreye girmesi ile mev-
cut durumu kabullenme ve gelecege yonelik sorulara cevap arama sansi-
na doniigebilir. Onun igin islami manevi rehberlik yapan bir kisi mahkuma
danisma, yargilamadan kabullenme, kendisiyle ve yaptiklariyla yiizlesme,
kendisini affetme, gerektiginde oziir dileme, icindeki iyilikleri kesfetme,
insanlarla iletisim kurma ve hayata yeniden sarilma konusunda yardimci
olma imkanin1 ve sorumlulugunu tiistlenmelidir. Bu sorumlulugun yerine
getirilebilmesi i¢in islami manevi rehberlik yapan kisi mahkumlarla birebir
ve grup goriismeleri yapabilmeli, hapishane yonetimi ile igbirligi iginde ol-
mali, toplu dua ve ibadetleri ytirtitiip yonetmeli ve mahkumlarin sosyalles-
melerine destek verebilmelidir.

Manevi rehber hapishanedeki miisliman mahkum sayisina gore hafta-
nin berirligtinlerinde, berirli saatlerde birebir ve grup gortismeleri i¢in hazir
bulunmali, diger hapishane hizmetlileri ile istisare i¢inde olmali ve sunulan
egitimlere katilabilmek igin zaman ayirabilmelidir. Bunun igin de ortak veya
6zel kullanilabilen bir ¢alisma biirosunun saglanmasi gerekmektedir.
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“Biitiin miisliiman mahkumlarin manevi rehberlik yapan kisiye ulasma
hakki vardir. Ancak kisi agikca istemedigi zaman bu hak kalkar” prensibi
hapishaneler i¢in de gecerlidir. Bu nedenle her mahkum islami manevi reh-
berlik hizmetinin farkinda olmalidir. Bu hizmetin dili Almanca olmalidir.
Ancak eger mahkumun ihtiyaci varsa ve Seelsorge yapan kisi ihtiyag¢ du-
yulan dile hakim ise, islami manevi rehberlik hizmeti mahkumun anladig:
dilde de sunulabilir. Mahkumun anlattig1 ve ifsa ettigi seyler hayati tehlike
tasimadig1 miiddetge sirdir ve disariya aktarilmaz. Almanya Anayasasi’nin
9. maddesinde yer alan gizlilik ve sir baghig: altinda islenen hassasiyetlere
dikkat ve riayet edilmelidir.

Hapishanelerde Gorevlendirilenlerin Hizmet Kapsami

Almanya’daki hastane ve cezaevlerinde islami manevi rehberlik ihtiyac
giderek artmaktadir. Almanya’da 13’11 acik olmak iizere toplam 184 cezae-
vinde 65 bin civarinda mahkum kalmaktadir. Bu sayinin yaklasik % 22’sini
Miisliiman mahkumlar olusturmaktadir. Beg binin tizerinde de Tiirk mah-
kumun kaldig1 tahmin edilmektedir. Bunlardan 3 bin 500t Ttirkiye vatan-
das1 olup, diger iki bine yakin1 da Alman vatandagidir. En ¢ok Tiirk mah-
kumlar, niifus itibariyle de en kalabalik olan NRW (Nord-Rhein Westfalen)
eyaletindedir. Bu eyaletteki Tiirk mahkumlarin sayist 1300'ti gegmektedir.
Sadece Koln'deki JVA cezaevinde Miisliman mahkumlarin sayis1 toplamin
% 40'11 olusturmaktadr.

NRW Eyaleti Adalet Bakanligi'nin verilerine gore, bu eyalette yer alan
36 cezaevinin 30'unda 100’e yakin goniillii islami manevi rehberlik hizmeti
vermektedir. Bunlarin %901 ayni1 zamanda derneklerde de fahri (goniillii)
olarak hizmet veren kisilerden olusmaktadir. Bakanliktan kesinlikle hi¢ bir
ticret almazlar ve ¢ogu yol ve iage masraflarini dahi kendileri kargilamakta-
dir. Bazi cezaevi yonetimleri bu kisilerin yol masraflarin tistlenmekte ya da
gelis bas1 ve ya saat basi kaba bir ticret 6demektedirler.

Almanya’nin cezaevlerinde 600’e yakin katolik ve protestan manevi
rehberlik uzmani gérev yapmaktadir. Bu uzmanlarin hepsi manevi rehberlik
(seelsorge) alaninda 6zel egitim almis birer papazdir (teologdur) ve klise-
ye bagl devlet memurlaridir. Buna gore ortalama 100 mahkuma bir manevi
rehberlik uzmamn diismektedir. Toplam 65 bin mahkumun ortalama 12-13
bini miisliimandir. Misliiman ytizdesine ve klisenin manevi rehberlik ala-
ninda edinilen tecriibeye dayanan oranlara gore diyebiliriz ki, Almanya’da-
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ki cezaevlerinde en az 150 civarinda islami manevi rehberlik uzmanina ihti-
ya¢ duyulmaktadir. Bu da en az her 90-100 miisliiman mahkuma bir islami
manevi rehberlik uzmani diisecek demektir.

Simdilik goniillii bir sekilde verilen islami manevi rehberlik ve kato-
lik ve protestan klisesinin verdigi hizmetlerin tecriibelerinden yola ¢itkacak
olursak, diyebiliriz ki bir Islami manevi rehberlik uzmani haftada en az bir
kere grup toplantist yapmalidir. Hapishane yonetimi ile istisare sonucu grup
toplantilarini giinliik yapip, ikili toplantilarini ise daha sik yapmalidir. Bir
islami manevi rehberlik uzmaninin haftada (yogun hapishanelerde) ikili go-
riismeler icin en az 10 (5x2) saate, grup toplantilar: i¢in 4 (2x2) saate ihtiyaci
vardir. Bu gortisme saatleri disinda bir uzmanin her mahkum goriismesi ve
grup goriismesi sonrasinda raporlama yapmasi igin yaklasik 10’ar dakikaya
ihtiyaci olacaktir. Boyle bir durumda goriisme 6ncesi ve sonrasi ulagim me-
safe ve stirelerinin, hapishane yonetimi ile goriismelerin, rutin toplantilara
katihiminin ve toplu egitimlerin ve supervizyon goriismelerinin de hesaba
katildig: bir hesaplama sistemi olusturdugumuzda, diyebiliriz ki tam me-
sai gérev yapan bir islami manevi rehberlik uzmani en fazla iki cezaevinde
gorev yapabilecektir. Bu durum da ne yazik ki ¢cogu bakanliklar tarafindan
kabul gormemektedir, ¢linkii bakanliklarin ¢ogu kaliteden yana degil tasar-
ruftan yanadir.

Bir Adalet Bakanlig: YetkilisininTespitleri

NRW Eyaleti Calisma Bakanligi'nin 18.04.2016’da dtizenledigi toplantida bir
bakanlik yetkilisi tebliginde, eyaletteki cezaevlerinde islami manevi rehber-
lik hizmetlerinin sunuldugundan, bu hizmetleri en cok DITIB - Diyanet Isle-
ri Tiirk Islam Birligi derneklerinde gorevli olan din gorevlilerinin yerine ge-
tirdiginden, bununla beraber hizmetlerde baz1 sikintilarin da yasandigindan
ve en 6nemlisi de bu hizmetlerin mevcut sartlar altinda yetersiz oldugundan
bahsetmistir. Yetkili, sadece cuma namazlarini kildirmanin, toplu sekilde ya-
pilan dini sohbetlerin ve bayramlarda (senede sadece iki kere) diizenlenen
ikramlarin manevi rehberlik hizmeti olarak oldukga yetersiz kaldigini vur-
gulamigtir. Kendisi bu durumu diizeltmek, hizmeti genigletmek ve miislii-
man mahkumlara daha iyi, daha ¢ok manevi rehberlik hizmeti sunmak icin
islami kurumlarla (basta DITIB olmak 6zere) isbirligi yapmaya hazir olduk-
larmi dile getirmistir.

Almanya’da bir ¢ok kurum islami manevi rehberlik hizmeti sunmak ve
islami manevi rehber ¢alistirmak istemektedir, fakat bdyle bir hizmetin ya da
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hizmeti sunanin istihdami s6z konusu oldugunda hepsi geri adim atmakta-
dir. Yetkili, isttihdam konusunda baz1 ana sartlarin yerine getirilmesi halin-
de, soz konusu adalet bakanliginin olumlu adimlar atmaya hazir oldugunu
belirtmisti.

Bu ana sartlar sunlardir:

e Kaliteli bir manevi rehber egitimi

* Bu egitim miifredatini igeren kaliteli bir konsept

e DPsikolojik, sosyal ve hukuki boyutu da igeren bir egitim

e Kaliteli ve giivenilir rehber

e Kalici (uzun vadeli) rehber

Rheinland-Pfalz Eyaleti Adalet Bakanligi’'nin Coziimii

Bu eyaletin adalet bakanligi, Almanya’daki islami manevi rehberligin kato-
lik ve protestan manevi rehberliginde oldugu gibi bir standart ve kaliteye
sahip olmadigini iddia etmektedir. Bu alanda mevcut olan konseptlerin kili-
se konseptlerinden oldukca uzak olduguna ve 6zellikle dini temellendirme,
gelenek ve kurumsallasma boyutunda Islam’da boyle bir rehberligin olma-
digina kanaat getirmektedir. Bakanlik Almanya’daki islami kurumlarin (ce-
maatlerin) klise konseptlerinin kalitesinde bir manevi rehberlik konseptinin
ortaya ¢ikmasin ve 6zellikle de bu konseptin uygulamaya konulmasimin
uzun bir zaman gerektirecegini, dolayisi ile bakanliga bagh cezaevlerin-
de “Islami Manevi Rehberlik” (Islamische Seelsorge) yerine bir “Dini Da-
nismanlik” (Religiose Betreuung) hizmetinin gegici bir ¢6ziim olarak daha
faydali olacagina inanmaktadir. Bakanligin bu konseptinin ad1 da “Miislii-
man Tutuklulara Dini Danigmanlik Konsepti” (Konzept Religitse Betreeung
Muslimischer Gefangener) dir.

S6z konusu bakanlik igin bu hizmet alaninda dini danigsmanlik manevi reh-
berlikten daha 6nemli goriinmektedir. Bakanlik s6z konusu dini danisman-
lik i¢in alaninda uzman ve yetkili birini istthdam etmeye de hazirdir. Istih-
dam edilecek kisi veya kisilere bir ¢cok yan sartlarin yani sira ilahiyat egitimi
ve manevi rehberlik alaninda da egitim sarti kosmaktadir. Danismandan
cuma namazlarini kildirmanin yani sira, grup ve ikili danismanliklar da ya-
pabilmesini sart kosmaktadir. Danismandan ayrica dahili (intern) ve harici
(extern) yan ve tamamlayici egitimlere oldugu gibi, eyalet ve tilke genelinde
yapilan podyum, seminer ve konferanslara da katilmasin sart kosmaktadir.



248 Cezaevi Hizmetlerinde Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik

Buradan anlagilan su; bakanlik bu konsept icin her ne kadar gegici bir ¢6ziim
dese de, isi “bir tagla iki kus” formdiilii ile ¢6zmenin pesindedir.

Alman islam Konferansi’nin Yaklasimi ve Onerileri

Alman Islam Konferansi (Deutsche Islam Konferenz) kisacas1 DIK, icisleri
bakanlig1r nezdinde kurulan ve Almanya’da yasayan mdiisliimanlar ile Al-
man devleti arasinda uzun vadeli ve verimli bir diyalogu kurma amacini
gliden bir ¢alisma grubudur. Bu fikrin babasi, zamanin icisleri bakan ve
milletvekili Wolfgang Schauble’dir. Konferansin ana amaglarindan bir tanesi
de devlet ile miisliiman topluluklarin arasindaki iligkiyi ve igbirligini giic-
lendirmek ve Almanya’da yasayan Miisliiman toplumunun uyumuna (en-
tegrasyonuna) ve toplumsal dayanismasina katkida bulunmaktir. 27 Eyliil
2006’da Berlin’de bir satoda gereklestirilen ilk toplantisinda, her ne kadar da
daha sonraki yillarda biiytik tartismalara neden olduysa da, zamanin igisleri
bakani su tarihi ctimleyi kurmustu; “Islam dini Almanya’nin ve Avrupa’nin
bir parcasidir. O simdi de gelecekte de bizim bir par¢amiz olmaya devam
edecektir. Kapimiz Miisliimanlara her zaman agiktir. Misliimanlar bilgi
ve tecriibelerini kullanmal1 ve tilkemizin gelisimine katkida bulunmalidir”
(islam ist ein Teil Deutschlands). (https:/ / de.wikipedia.org/wiki/Deutsc-
he_Islamkonferenz)

Alman Islam Konferansi’'na gore manevi rehberlik (Seelsorge) hizmet-
leri ve calismalar1 da devlet ile dini cemaatler arasinda bir isbirligi alanidir.
Dini cemaatler bu hizmetin her bir alaninda (ordu, cezaevi, hastane vb. ku-
rumlarda) devlet ile igbirligi iginde olmali ve anayasa gergevesinde hareket
etmelidir. Zira, yukarida saydigimiz her bir alanda dini 6zgtirliik ve ibadet-
leri eksiksiz yerine getirmek her vatandagin hakkidir ve anayasanin temel
kanunlarindandir.

Konferans Subat 2016 yilindan beri kendini yogun bir sekilde Alman-
ya’daki kamu kurumlarinda yiriitiilen manevi rehberlik ¢alismalarina
adamistir. Bu calismalarin ge¢gmisi Mart 2014 yilinda konferans tarafindan
ortaya konan bir ¢alisma programina dayanmaktadir. S6z konusu ¢alisma
programina gore konferans, kamu kurumlarinda ytirtitiilecek islami dini
damismanlik alaninda katkilar saglamada ve desteklemede kendini hazir
ve yeterli gormektedir. Konferans ilk etapta kurumlarda yiiriitiilen manevi
rehberligin anayasal temelleri ile ilgilenmistir. Ornegin; islami bir cemaatin
(toplulugun, kurumun) kendi bagina manevi rehberlik ve dini danigman-
lik hizmetlerini yirtitebilmesi igin anayasa tarafindan taninmig bir cemaat
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olmasi gerekmektedir. Bunun igin de anayasanin belirledigi sartlar1 yerine
getirmesi gerekmektedir.

Konferansin yogun caba ve ¢alismalarini olusturan bir diger konu da,
islami manevi rehberlik igin herkes tarafindan kabul edilecek bir konseptin
olusmasidir. Konferansa gore boyle bir konseptin temel igeriklerinin yani-
sira dini temellendirmeyi de icermesi gerekmektedir. Zira konferans islami
manevi rehberligin, hristiyanliktaki gibi bir konsepte sahip olamadigina ka-
naat getirmektedir. 7 Kasim 2016 yilinda yapilan bir oturumda gelecekte ii¢
alanda (ordu, cezaevi ve hastane) birer calisma oturumunun (konferansinin)
yapilmasina karar verilmistir. 56z konusu ¢alismalara sadece konferans yet-
kilileri ve konferans tarafindan taninmis dini cemaatler katilacaktir.

Konferans tarafindan gergeklestirilen her bir alandaki s6z konusu calig-
ma oturumlarin sonucunda kararlar ve tavsiyeler agiklanmistir. Ben burada
sadece cezaevi islami manevi rehberligi calisma oturumunda varilan bazi
sonug ve tavsiyeleri zikretmek istiyorum.

Sonuglar

e Devlet (federasyon), eyaletler ve konferansta miisliimanlar: temsil eden
dini kurumlar (cemaatler), Almanya’daki cezaevlerinde islami bir mane-
vi rehberlik hizmetinin verilmesini 6nemsiyor

e Hizmetin hangi kurumlarda verilecegi, kimler tarafindan verilecegi, ne kadar
(haftada kag saat) verilecegi konularinda yegane muhataplar eyaletlerdir

e Cezaevi manevi rehberligi sadece dini ihtiyaglara, sorulara ve ibadetlere
hizmet edecektir. Islami cezaevi manevi rehberligi radikallesmeye karst
koruma calismalarina ve hizmetlerine alet edilmemelidir

Tavsiyeler

e Icinde mesleki hizmetin cercevelerini de barindiracak bir cezaevi ma-
nevi rehberlik hizmeti baslica dini cemaatlerin (kurumlarin) sorumlulu-
gundadir ve bu hizmetin verilmesi konusunda yerel kurumlardan ¢ok,
onlar ¢aba sarfetmelidir

¢ Cemaatler aralarinda anlasip, eyaletler ile kendileri arasindaki igbirligini
ytrtitecek katilimeilar: (paydaglar:) belirleyeceklerdir

e Cemaatler herkes tarafindan kabul gérecek bir islami manevi rehberlik
konsepti tizerine ¢aligacak, ya da konsepti biri hazirlayacak digerleri de
kontrol edip onaylayacaklardir
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e Universitelerdeki islami ilahiyat merkezleri (béliimleri) ile olan goriis-
meleri hizlandirmali ve onlarla mesleki egitim ve kalifiye rehber yetistir-
me konusunda igbirligine gidilmelidir

e Islami cemaatler, dinler arasi diyalogun baglattig1 ve bagsardig tecriibele-
rinden de hastane manevi rehberlik alaninda istifade edebilmelidir

e Islami manevi rehberlik igin bir konsepti ve konseptin ana igerikleri tize-
rinde c¢alisacak ve dini cemaatler tarafindan belirlenecek (secilecek) bir
calisma grubu (heyeti) kurulmalidir. Bu grubu da klise akademileri des-
teklemelidir

DITIB 6rnegi ve uygulamalar

Almanya’da yasayan miisliimanlarin bir ¢ok dini, sosyal ve ekonomik so-
runlarina yardimer olan DITIB, burada yasayan miisliimanlara daha fazla
yardimcr olmak, yakin olmak ve gare bulmak niyetiyle sundugu hizmetleri-
ni daha fazla genigletmeye, yeni igerik ve perspektifler katmaya ve yeni yo-
rum ve degerlendirmeler {iretmeye her zaman gayret gostermistir. DITIB s6z
konusu hizmetleri, insanimiza cami diginda da nasil sunabiliriz diisiincesin-
den yola ¢ikarak; sosyal yasam, refah, aile, kadin, genglik, akademi, egitim,
diyalog, uyum ve ¢ocuklara yonelik bir ¢ok yeni proje ve konsept gelistirip
uygulamaktadir. Islami Manevi Rehberlik de DITIB’in hizmet alaninda ge-
listirdigi konseptlerden bir tanesidir. Almanya’da 2005 yilinda tartisiimaya
baglanan ve 2008 yili itibariyle ilk egitim konseptlerinin ortaya ¢itkmaya bas-
lamasindan bu yana, DITIB islami manevi rehberlik hizmeti alanlarinda bir
cok tartigmalara dahil edilip biiyiik rol oynamistir. 2015 yilinda DITIB resmi
internet sayfasinda bir is ilan1 vererek Almanya’da biinyesine resmi bir ma-
nevi rehberlik uzmani katarak manevi rehberlik (seelsorge) altbirimi kuran
ilk islami kurum olmustur. S6z konusu altbirim kuruldugundan bu yana
bir ¢ok alanda arastirmalar, yazismalar, goriismeler, danismanliklar, proje ve
konsept ¢alismalar yiirtitmiistiir. S6z konusu altbirim 2015 yilinda kurum
ici veri tabami olusturmak ve manevi rehberlik i¢in alan ihtiyaglarini belir-
lemek amagh ¢ok genis kapsamli bir ¢evrimici anket gerceklestirmistir. An-
kete 250 kisi katilmistir. 2016 yilinin basinda ankete katilanlardan segilen 15
kisi ile basarili ve verimli bir calistay gerceklestirilmistir. DITIB biinyesinde
kurulan islami manevi rehberlik altbiriminin bugtine kadar gerceklestirdigi
en biiyiik projelerden bir tanesi de Islami Manevi Rehberlik Konsepti’dir.
Konsept tizerinde, ilki yogun olmak tizere iki yildir ¢calisilmaktadir. 2016 y1-
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linin sonunda dort tiniversiteye (Tiibingen, Frankfurt, Miinster ve Osnabrti-
ck) bagli islam ilahiyat merkezlerinden ve DITIB eyalet kordinatérlerinden
temsilciler davet edilerek konsept ¢alismalarini sunmak, karsilikli tecriibele-
ri aktarmak, tavsiye ve fikirlerde bulunmak amaciyla bir tiim giin calistay1
gergeklectirilmigtir. Konsept halen gelistirme ve diizeltme sathasinda bulun-
dugundan hentiz yayinlanamamis ve kamuoyu ile paylasilamamustir.

Daha 6nce de belirttigim gibi cezaevlerindeki islami manevi rehber-
lik ihtiyacini en ¢ok DITIB’in Almanya ¢apindaki 900’e yakin derneklerin-
de (camilerinde) gorev yapan din gorevlileri gidermektedir. Baz:1 yerlerde
de dernek yoneticileri veya derneklere tiye olan fahri gorevliler bu hizmeti
vermeye calismaktadir. Bu alandaki hizmet hapishane y&netimleri ile DITIB
dernekleri veya DITIB eyalet birlikleri arasinda yapilan anlagmalar ve igbir-
likleri yolu ile verilmektedir. Anlasma ve isbirligi cerceveleri eyalete gore
degismektedir. DITIB’in muhatap alindig1 eyaletlerde isler daha kolay yii-
riimektedir. 2014 yilinda Bremen ve Asag1 Saksonya (Niedersachsen) DITIB
eyalet birlikleri, muhatap kabul edilen birer islami dini cemat olarak bu eya-
letlerde bulunan cezaevlerinde islami manevi rehberlik igbirligi konusunda
kargilikli anlagsmalar imzalamiglardir. Buna yakin 6rnekler Baverya ve Ber-
lin eyaletlerinde de mevcuttur. Ancak burada bahsedilen hizmetler genelde
fahri olarak, vaaz ve irsad cercevesinde yiiriitiilmektedir. Buralara gorevli
giden din gorevlilerimiz hizmeti genel olarak cami hizmeti ¢ergevesinde yii-
riitmektedir. Genel olarak namaz kildirmakta ve vaaz (sohbet) vermektedir.
Zaten bir ¢ok cezaevi sadece cuma giinleri cuma namazi kildirtmak icin go-
revli ya da goniillii talebinde bulunmaktadir. Burada profesyonel bir cezaevi
manevi rehberliginden s6z etmek miimkiin degildir.

Kuzey-Ren Vestfalya (Nord-Rhein Westfalen) eyaletinin en biiyiik sehri
olan Koln (Cologne) sehrinde bulunan DITIB Merkez bu sehirdeki cezaev-
lerinde tutuklu bulunan Miisliiman mahkumlar da dert etmis ve 2009 yilin-
da manevi rehberlik hizmeti verilmesi igin harekete ge¢mistir. Bu yila kadar
cezaevlerine yonelik hizmetler sadece baskonsolosluk tarafindan yapilan
bazi bayram ziyaretlerinden ibaret olmustur. 2009 yilinda Kéln Ossendorf
cezaevinde kalan mahkumlardan islami manevi rehberlik hizmeti talep edil-
migtir. Adalet bakanlig1 bu talebi T.C. K6ln Bagkonsoloslugu'na, dolayisi ile
de konsolosluga bagli olan Din Hizmetleri Ataseligi'ne de iletilmistir. Talep
Almanca dilinde oldugu icin konsolosluk ve atagelik DITIB’e bas vurmus-
tur. DITIB de biinyesinde personel olarak bulunan, ayni zamanda ilahiyatgt
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olan ve Almanca diline hakim olan Kemalettin Oru¢’u erkek mahkumlara
ve Seyda Can’t da bayan mahkumlara rehberlik yapmak tizere gorevlen-
dirmistir. Kemalettin Bey ayda en az dort kere, Seyda Hanim ise en az iki
kere rehberlik yapmuslardir. Seyda Hanim rehberlik hizmetlerini 2011 yilina
kadar stirdiirmiistiir. Kemalettin Bey ise s6z konusu cezaevindeki rehberlik
hizmetlerini halen stirdtirmektedir.

S6z konusu cezaevine giden iki mesai arkadagimizin islami manevi reh-
berlik uygulamalari:

e Grup halinde dini sohbetler (vaaz).
e Namaz kildirmak
o Ikili goriismeler halinde dini ve 6zel sohbetler

e Dini sorular1 cevaplamak (namaz, orug, abdest, gusul, helal yiyecekler,
kible yonii v.s. hakkinda sorular)

e Cezaevi yonetimi ve personeli ile muhatap olmak
¢ Dini bayramlarda ikraml kutlamalar

e [stenilen ve izin verilen kitap ve malzemeleri (seccade, takke, basortii,
tesbih v.s.) tedarik etmek

Din Gorevlilerinin Uygulamalar: ve Tespit Edilen Sorunlar

Asagida yer alan metinler din gorevlilerin DITIB manevi rehberlik altbiri-
minin diizenledigi bir calistay i¢in cezaevi ziyaretleri sonucunda edindikleri
tecriibelerini, dolayli olarak da uygulamalarini aktarmislardir. Metinlere ta-
rafimdan miidahale edilmemistir.

Almanya’da Cezaevlerinde Miisliiman Mahkumlarda Islami Manevi
Rehberlik Baglaminda Sik¢a Goriilen Problemler

* Bu hizmetin bu alanda egitilmis kisiler tarafindan degil, din gorevlileri
tarafindan verilmesi gerekliligi.

e Ulusal, kiiltiirel ve mezhebsel cesitlilik.

¢ Dil yetersizligi.

e Resmi iglemler (abartili biirokrasi).

* Gardiyan ve diger cezaevi ¢alisanlarinin kigisel tavirlar1 ve dnyargilar:.

e Konsolosluklara resmi baglilik (vatandagsliktan dolay1).
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Dini kitap ve materiallerin yetersizligi.

Cezaevi tarafindan saglanan dini kolayliklarda adaletsizlik (digerlerine
daha fazla vakit ve daha fazla olanak sunulmaktadir).

Eglenmeye yonelik ikramli faaliyet ve bulugsmalarin ¢ok az olmasi.

Diger manevi rehberlere verilen ve taninan haklarin ve kolayliklarin
Miisliiman manevi rehberlere verilmemesi ve taninmamasi.

Helal yemek ve hijyen (temizlik) problemleri.

Manevi rehberlik ziyaret giinlerinin ve saatlerinin diizensiz olmasi.
Ziyaretlerin ¢ok az olmasi.

Tutuklulara kisith ve yetersiz serbest zaman.

Tutuklular arasinda gii¢ ve rant kavgalari.

Umitsizlik, giivensizlik ve pismanlik duygulariin yogun olmast.

Dengesiz ve belirsiz bagimlilik (tutuklular her an herhangi birseye ba-

giml olabilirler).

Ele Alinan Konu Problemleri

Ele alacagimiz konular onlar1 manevi yonden giiclendirmelidir. Baz1
manevi rehberlik uzmanlari1 deyim yerindeyse kas yapayim derken g6z
¢ikartiyor. Onlarin umutlarini da tiiketiyor.

Cezaevlerinde iglenilen konular titzlikle ele alinmali, Allah™in affinin ve
merhametinin genis oldugu, 6nemli olan hatasin fark edip tévbe ede-
bilme konusunun giizel islenmesi gerekir. Bu konularda kelam ilminden
faydalanilabilir. Clinki hassas bir meseledir.

Cezaevlerinde iglenmesi gereken ana konular; tovbe, siikiir, Allah'in
verdigi nimetler, iman, sabir, dua, namaz. v.b.

Cezaevlerinde konulara girerken dogaglama yontemiyle girmek daha
verimli olur. Bir 6rnek; “selam verdigimizde, nasilsiniz diye sordugu-
muzda genellikle “iyiyim, siikiir, elhamdiilillah” gibi cevaplar aliriz.
iste buradan anlatmaya baslayabiliriz. Yani “Bak, cezaevinde bile benim
kardesim o kadar sikintinin iginde, siikiir diyor. Bu senin imaninin ala-
metidir. Iste arkadaglar ne yaparsak yapalim, insan hata yapabilir ama
kalbindeki imanini1 kaybetmemelidir.” gibi ctimlelerle baslayabiliriz.
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Mahkum Psikolojisi Kaynakl1 Sorunlar

Genellikle cezaevindeki mahkumlarin %90’a yakini kendisine “ben sug-
suzum” der. Psikologlar bunu onlarin kendisini avutmasi olarak gortir-
ler. Yoksa orada bunalim igine girerler. Kendi kendilerini vicdanen ra-
hatlatmak isterler. Manevi rehberin bu durumunda olan kisilere “belki
burada suglu veya sucsuz olarak bulunuyor olabilirsiniz.” gibi ifadeler
kullanmas: daha faydalr olacaktir.

Genel olarak mahkumlar size orada bulunma sebebini anlatir ve kendi-
sinin hakli oldugunu size teyit ettirmek (onaylatmak) ister. Onlara “sen
haklisin” degil de “seni anliyorum” seklinde cevap vermek daha uygun
olacaktir.

Ifrat ve tefrit uygulamalar1 cezaevinde karsimiza ¢ok ¢ikar. Mesela; na-
maza baglayan bir mahkumun bir giinde 8 saat namaz kildig1 goriilmiis-
tiir. 3 ay sonra bu kisinin namaz: tekrar biraktigina sahit olunmustur.
Bu durumda mahkiimlara orta yolun (vasat olaninin) tutulmas: ve takip
edilmesi gerektigi anlatilmalidir.

Cezaevinde mahkumun odasi adeta onun kendi evi gibidir. Manevi reh-
beri kendi evine misafir gibi kabul eder. Ozellikle ikramlarini geri gevir-
memek gerek.

Mahkumlar sizi kullanmak ister, kesinlikle kendinizi kullandirmayiniz.
Mesela;” telefon etseniz de ailem para gonderse”, “bana disaridan sunu
getirir misiniz”, “ailem ¢ok fakir yardim eder misiniz” gibi yaptirim de-
nemeleri.

Siyasi konulara ¢ok girerler, siz uygun manevralarla girmemeye gayret
gosteriniz.

Olumsuz davranis sergileyenler olabilir. Miimkiin oldugunca alttan ala-
rak idare etmeye ¢aligin. Ciinkii mahkumlarin kiiltiir ve egitim seviye-
leri zayiftir

Mahkum psikolojisi genelde aynidir. Genel olarak ¢ok konusurlar, so-

runlar1 biiytik 6l¢tide benzerlik arzeder. Manevi rehberlik goérevi sikil-
madan ve yilmadan yerine getirilmelidir
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Rehber A¢gisindan Sorunlar

e Kesinlikle igin ehli olan uzmanlar tarafindan verilmelidir. Aksi takdirde
yardim yerine zarar verebiliriz. Konusurken ifadelerimizin nasil algilan-
digin1 ve mahkumda ne gagristirdifini iyi bilmemiz gerekir. Ornegin;
“Hocam benim affim yokmus, bize gelen hoca boyle soyledi” seklinde
ifadeler duyuyoruz

e Kaesinlikle hangi sugtan dolay:1 burada bulundugu mahkuma sorulma-
malidir. Kendisi anlatirsa baska

e Rehberlik faaliyeti yapilirken tath dil ve giiler yiiz gosterimelidir. Asik
surat ve catik kag bu hizmette dezavantajdir

e Konustugumuz her kelimeye dikkat etmemiz gerekir. Biz unutmus ola-
biliriz ama mahkumlar bir sene 6nceki anlattiklarimizi bile ¢ok iyi hatir-
lar ve bilirler

e Buralara gidip bu hizmeti verecek arkadaslarin kesinlikle seminerlerden
ve Ozel egitimden gecmeleri gerekir. Aksi takdirde gerekli verim alina-
maz. (Din gorevlilerinin kendi orjinal metinleri. (2016). Seelsorge Calis-
tay1. DITIB-Merkez. KoIn)

Sonug¢

Bu ¢alisma Almanya genelinde mevcut olan cezaevi islami manevi rehberlik
(islamische Gefangnisseelsorge) hizmetini ve uygulamalarini tanitma ama-
c1 tagimaktadir. Bu galisma bilimsel bir analiz ya da degerlendirme 6zelligi
tasimamaktadir. Calismadan da anlasildig: gibi Almanya’nin cezaevlerinde
verilen ve verilmek istenen islami manevi rehberlik hizmetlerinin daha ¢ok
gelismeye, sistematiklesmeye ve en 6nemlisi kurumsallasmaya ihtiyaci var-
dir. S6z konusu bu siiregler i¢in de bir ¢ok aktor ve sartlara ihtiya¢ duyula-
cagindan bu alandaki hizmetler daha uzun vadede bu sekilde yiirtiimek ve
yiiriitiilmek zorundadir. DITIB daha énce de simdi de oldugu gibi bu hizme-
tin profesyonel ve kaliteli bir sekilde verilmesi ve yiiriitiilmesi hususunda
her tiirlti ¢abay1 gostermeye devam edecektir. Neticede bu hizmeti vermek
ve yiiriitmek Almanya’nin en biiyiik islami cati kurulusu olan DITiB’in de
anayasal hakkidir.
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H/T’lularin rehabilitasyon ve resosyalizasyonu {izerine yapilan calig-
malara bakildiginda iki 6zellik 6ne ¢ikmaktadir: Birincisi, s6z konusu ga-
lismalar, sayisal olarak yetersiz, igerik olarak ise ok geneldir. Tkincisi ise
yapilan ¢alismalarin neredeyse tamamu isin mutfaginda olmayanlar, yani
cezaevinde ¢alismayanlar tarafindan yapilmistir. Halbuki distan bakis kadar
icten bakig da énemlidir. Bu nedenle hem sayisal olarak bu alana bir nebze
katkida bulunmak, hem de spesifik bir konuya igten ve digtan bakmanin
avantajlarini kullanmak icin bir cezaevi 6gretmeni ile akademyadan bir 6g-
retim tiyesi bir araya gelerek bu bildiriyi hazirlamigtir.

Bu aragtirmamin amaci, H/T’lulara uygulanan egitim ve iyilestirme,
bagska bir deyisle, rehabilitasyon ve resosyalizasyon faaliyetlerinin, 6zellikle
MDR hizmetlerinin ortaya konulmasi ve stz konusu hizmetlerin diger hiz-
metler arasindaki yerinin ve 6neminin belirlenmesidir.

Bu amacla calismanin birinci boltimiinde, su¢ ve ceza kavramlari tize-
rinde durulmus, cezalandirma yaklagimlarina deginilmis, rehabilitasyon ve
resosyalizasyon kavramlarinin tanim, tarihge ve programlarina yer verilmis-
tir. Bu ¢alismanin, nigin dini danismanlik ve rehberlik® ad: altinda degil de
MDR ad1 altinda ele alindig1 agiklanmustr. Ikinci boliimde ise, manevi(yat)
ve din kavramlar1 genis bir sekilde ele alinmis ve gercevesi ¢izilmistir. Ayri-
ca H/T’lularin rehabilitasyon ve resosyalizasyonunda MDR'nin yeri ve roli
belirlenmeye ve bagarili bir MDR i¢in uyulmasi gereken ilke ve yontemler
ortaya konulmaya ¢alisilmistir. Calismanin sonug¢ kisminda, degerlendirme
ve Onerilerde bulunulmustur.

Genel Olarak

1. Su¢ ve Ceza Kavramlari

Sug, bir toplumda haksiz sayilip, yazili / yazisiz kurallarla yasaklanan ve
yaptirimlara baglanan davranis ve eylem; devletce yasalarla tanimlanip yap-
tirima baglanmis olan kurallara aykir: davranig, (Akalin, ve digr.,2011:2166;
Kagalin ve digr., 2017: 592) belli bir toplumda belirli bir dénemde var olan
idealler, gelenekler ve degerler sistemi gercevesinde gelistirilen normlara da-
yali hukuk diizenine uygun olmayan ve diizenden sapan davraniglar (icli ve
Ogiin, 1999: 15) seklinde gecer. Ceza ise,sug ad1 verilen davrams kargiligin-
da maruz kalian yoksunluk olarak tanimlanir (Ozbek ve digr.,2013: 593.;

6 Bundan sonra “Dini damgmanlik ve rehberlik” ifadesi, “DDR” seklinde kisaltilarak yazilacaktir.
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Akalin ve digr., 2011: 458.; Kagalin ve digr., 2017: 100). Ayrica sug isleyen bir
kimsenin yasantisina, 6zgiirliigiine, mallarina, onuruna kargs: devletin koy-
dugu sinirlama, uygunsuz davranislarda bulunanlara uygulanan tiziinti,
sikinti, ac1 verici islem ve yaptirim (Akalin ve digr., 2011: 458) seklinde de
tanimlanmaktadir.

Bugtinkii anlamda cezalandirma, Aydinlanma dénemi diistiniirlerinin
katkisiyla ortaya ¢ikmustir (Bacaksiz, 2014: 4919).

2. Cezalandirma Kavramina Yaklagsimlar

2.1. Misillemeci yaklasimlar (retribution)

Bu yaklagim “hak etti” diistincesini kapsayan intikamci bir temele dayanur.
Genel olarak “goze goz, dise dis” doktrini ile ifade edilir. Bu doktrine gore,
toplum yasalarini ihlal eden kisiye, magdura davrandig: gibi davranulmali-
dir (Igli ve Ogiin, 1999: 20).

2.2. Onleme yaklagimi (Deterrence)

Bu teoriyi ortaya atanlar tarafindan cezanin esas amacinin énleme oldugu
ifade edilmistir. Iki tiir onleme vardir: Ozel ve genel énleme.” Ozel 6nleme
cezanin bireyi yeniden sug islemekten caydirmasini, genel 6nleme ise ceza-
landirilan bireyi goren diger bireylerin ibret alarak sug islememelerini ifade
eder (Bacaksiz, 2014: 4919).

2.3. Rehabilitasyon yaklasimi

Bu yaklasimin temelinde kuskusuz, cezanin bireyselles(tiril)mesi®olgusu
yatmaktadir. Yaklasimin anafikri ise sug islemis bireyi, tekrar suga yonelme-
sini engellemek amaciyla degistirmektir. Temel amag, kisinin olumsuz tu-
tumlarimi degistirmek, ona kendi kosullari ile basa ¢tkmay1 6gretmek, duy-
gularina yonelmesine yardim etmek ve kendini kontrol etmeyi 6gretmektir
(i¢li ve Ogiin, 1999: 30,32).

7 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanun’un 3.
maddesinin 3. fikrast ( Bundan sonra “5275 Sayili Kanun” kisaltmasi kullanilacaktir).

8 Bireysellestirme, hiikiimliiniin kendisini tanimasi, anlamasi, bireysel 6zelliklerinin, ilgi ve yete-
neklerinin farkina varmasi, kendine iligkin kararlar ve sorumluluklar almasi, beklentiler olustur-
masi siirecini kapsayan ¢alismalarin biittintidiir
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3. Rehabilitasyon ve Resosyalizasyon

3.1. Rehabilitasyon ve Resosyalizasyon Kavramlarinin Tanimi

Rehabilitasyon, H/T’lularin bedensel ve zihinsel sagliklarin stirdtirmeleri
veya yeniden kazanmalari i¢in gerekli olan tiim tedbirlerin alinmas ile sug-
luluk duygusundan arindirilmalar: ve yeniden topluma kazandirilmalar:
icin gerekli olan sosyal sorumluluklarini gelistirici ve tesvik edici her tiir-
1t faaliyetleri kapsar (Adalet Bakanligi Raporu, 2001: 39).Yeniden topluma
kazandirma (resosyalizasyon) ise hiikiimliintin infazdan sonra yeniden sug
islememesi, insan onuruna yakisir bir hayat stirmesi ve yeniden toplumun
bir parcas: haline getirilmesi i¢in ytiriitiilen tim faaliyetleri ifade eder (De-
mirbas, 2005: 227; Yiicel, 1971: 74).

3.2. Tiirkiye Cezaevlerinde Rehabilitasyon ve Resosyalizasyon
Kavramlarinin Tarihgesi

Tiirkiye cezaevlerinde Batili anlamda rehabilitasyon diistincesinin temelleri
Tanzimat déneminde atilmig, olumsuz kosullarin diizeltilmesi Islahat fer-
maninda yer almig ve Cumhuriyet doneminden baglayarak giinbegiin geli-
serek bugtinlere gelmistir. Ancak Osmanl déneminde bugtinkii anlamda bir
rehabilitasyonbahsetmek pek miimkiin degildi. Bu kavram, ancak Cumhuri-
yet ile birlikte net bir sekilde belirmeye ve gelismeye baslamistir.

Tiirkiye’de Modern ceza anlayisinin ilk adimi 1929 yilinda yiiriirlagi
giren 1721 sayili “Hapishane ve Tevkifhanelerin Idaresi Hakkinda Kanun”
ile atilmis, 1965 yilinda cikarilan 647 sayili “Cezalarm Infazi Hakkinda Ka-
nun” ile ¢cagimizin modern infaz sistemi uygulamasina gegilmis ve bdylece
cezalarin bireysellestirilmesi ile birlikte infazin da bireysellestirilmesi imka-
n1 saglanmustir (Turgut, 1986: 41).2000°1i yillardan sonra ise rehabilitasyon ve
resosyalizasyon calismalar1 yogunlagmuistir.

3.3. Tiirkiye Cezaevlerinde Uygulanan Rehabilitasyon ve Resosyal-
izasyon Programlari

Giuintimtizde H/T’lularin rehabilitasyon ve resosyalizasyonunda en iyi yak-
lagimin egitim-6gretim yaklagimi oldugu konusunda neredeyse bir muta-
bakat olusmustur. Adalet Bakanlifinca cezaevlerinde H/T’lulara yonelik
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yapilan egitim programlari; sosyal ve kiiltiirel faaliyetler® ile temel egitim,
ortadgretim, yiiksek 6gretim, meslek egitimi, beden egitimi, kiitiiphane, psi-
ko-sosyal hizmet ve din egitimi konularini kapsar."

Cezaevlerinde egitim ve 6gretimin amaci Genelgede! dogru davranis,
tutum ve aliskanliklar1 benimseyerek, yeniden sug islemelerini 6nleyecek
ahlaki degerler kazanmalarint saglamak, kurum hayatini normal hayata ya-
kinlastirarak, bu kisilerin saliverilmelerinden sonra topluma uyumlarin ko-
laylagtirmak ve dis olaylara, tahriklere kars: sabirli, dayanikli ve sogukkanl
héle getirmek”; Ttiziikte'? “H/T'lular1 yagsama hazirlamak, onlarin ge¢im ve
mutluluklarimi saglamak”, seklinde agiklanmistir. Kapsami ise, bu amaca
hizmet edecek her tiirlii faaliyet’®olarak belirlenmistir.

Bu sistemin saglikl bir sekilde islemesi ve istenen hedeflere ulagilmasi
icin Adalet Bakanligi, son birkag yilda yeni kanun', tiiziik"®>, yonetmelik'
ve genelgeler” ¢ikarmis, bircok kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitiiyle
protokoller imzalamigtir.”® Uygulama birligi saglamak, uygulamay1 kolay-
lagtirmak ve takip etmek igin cezaevlerine yazilar gondermis/géndermek-
te, personele yonelik hizmet ici egitim kurslarive calistaylar diizenlemis/
diizenlemektedir. Ayrica kurumlarda uygulanacak egitim ve iyilestirme"
faaliyetleri i¢in “standartlar sistemini”® belirlemis ve “egitim haritasini”?
cikarmastir.

9 46/1 No'lu Geng ve Yetiskin H/T’lularin Egitim ve iyile§tirme Islemleri ve Diger Hiikiimler
Genelgesinin Uciincii Bsliimii ((Bundan sonra “46/1 No'lu Genelge” kisaltmas: kullanilacaktir).

10 20/3/2006, 2006/10218 No’lu Ceza Infaz Kurumlarmm Yonetimi ile Ceza ve Giivenlik Tedbir-
lerinin Infaz1 Hakkinda Tiiziigiin 105. maddesinin 2. fikrast. (Bundan sonra “Tiiziik” kisaltmast
kullanilacaktir).

11 46/1 No'lu Genelgenin ikinci Boliimii.

12 Tiiziigiin 4. maddesinin 1. fikras:.

13 Tiztglin 104. maddesinin 2. fikrasi

14 5275 Sayilh Kanun.

15 Tiiziik

16 2007/12226 Adalet Bakanhig1 Ders ve Ek Ders Saatlerine Hig,kin Bakanlar Kurulu Karart

17 46/1 No'lu Genelge; 139/1 no'lu, 06/09/2012 tarihli ve B.03.0.CTE.0.00.00.29.010.06.01/727-15
sayili, Kurumlarda Ders ve Ek Ders Ucretleri Genelgesi.

18 Genis bilgi igin bkz. http:/ / www.cte.adalet.gov.tr/.

19 1yile§tirme; hiikiimliilerin kuruma girigsinden saliverilmesine kadar gegen siire igerisinde, be-
densel ve zihinsel sagliklarini stirdiirmeleri veya bunlara yeniden kavusmalari igin gerekli 6n-
lemlerin alinmasi, sugluluk duygusundan arinmasi, kisisel ve toplumsal gelisiminin saglanmasi
amaciyla uygulanacak, egitim-6gretim, saglk, psiko-sosyal hizmetler ile meslek edindirme, bi-
reysellestirilme, toplum yasamiyla uyumlagmasini ve gelistirilmesini saglayacak programlarin
timiid{ir.

20 Standartlar sistemi; ceza infaz kurumlarindaki egitim ve iyilestirme ¢alismalarmimn her kurum
igin nitelik ve nicelik olarak belirlenen esaslar cercevesinde yapilmasini ve verimlilik esasina
gore not verilerek takibini ifade eder.

21 Egitim haritasi, ceza infaz kurumlarindaki egitim ve iyilegtirme ¢alismalarinin her kurum igin
nicelik olarak belirlenen esaslar cercevesinde yapilmasini ve verimlilik esasina gore not verilerek
takibini ifade eder.
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Bu diizenlemeler ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar sonucunda top-
lum korunmus, H/T’lular, kontrol altinda tutulmus, cezaevlilesmemis/
mahkumlagmamig® ve bilimsel yontemlere dayanarak yapilan egitime da-
yali rehabilitasyon programlariyla tedavi edilerek resosyalize edilmis ola-
caktir. Bagka bir deyisle dogal ortamina birakilmak icin hazir hale gelmis
olacaktir.

H/T’lularin kanunlara kars: saygisi, suga kars: koyma direnci ve toplu-
ma adaptasyon basarisi, yeni tutum ve becerilerle orantili olarak 6lgtiltir.”
Yeni tutum ve beceriler ise cezaevlerinde verilen rehabilitasyon ve resosyali-
zasyon ¢alismalarinin sistematikligi ve saglamligi oraninda gergeklesecektir.

Oyleyse ya cezaevleri ihmal edilerek birer sug ihtisas merkezi/yiikse-
kokulu ya da iyi bir rehabilitasyonla birer aritma ve geri déntistim merkezi
olacaktir. Simdi bu kurumlarin birer aritma ve geri doniisiim merkezi icin
uygulanan programlar1 gorelim.

Sosyal Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Faaliyetler

H/T’lularin rehabilitasyon ve resosyalizasyonunda, sosyal-kiiltiirel faaliyet-
ler 6nemli yer tutar. Hos¢a zaman gegirtmek, ruh derinliklerindeki duygu-
larmi agiga ¢ikarmak, stres ve sikintidan kurtarmak, sinirlerini yatistirmak,
yasama sevinci agilamak, yeni perspektifler kazandirmak, farkli bakis agi-
lartyla zihinsel semasini degistirmek, daha yaratici, esnek ve yenilikgi bir
yapiya kavusturmak, iletisimlerini giiclendirmek, bilgilendirmek, kiiltiir-
lendirmek, sorgulamay1 6gretmek, olaylar: ve olgular: daha iyi algilamasin
saglamak, hassas ve ince bir ruh kazandirarak kétiiliiklerden /kotii aligkan-
liklardan uzaklagtirmak, rekabetci bir ruh olusturmak, yardimlagma ve ar-
kadaslik duygularin gelistirmek, tenkit ve tartisma sanatini1 6gretmek, kargi
gortiglere hosgoriiyle yaklasmasini saglamak, hatali bile olsa kirict davran-
mama kiiltiiriinii 6ztimsetmek, kontrol mekanizmalarini giiclendirmek, mil-
li bir biling olugturmak, milli bir ruh uyandirmak, ayni hedefler etrafinda
toplamak, pozitif bir enerji olusturmak ve bu enerjiyi sinerjiye dontistiirmek
vb. amaglarla tiyatro, konser, sinema gosterimi, resim, karikattir, halk oyun-
lar1, miizik, el sanatlari, sergi, bilgi yarismalari, miinazara, satran¢-dama vb.
calismalar yapilmakta ve dnemli giin ve haftalar kutlanmaktadir.

22 Cezaevililesme /mahkiimlagma; H/T"lunun cezaevinin olumsuz alt kiiltiiriine kendini kaptira-
rak, cezaevi yasamina uyum saglamasi ve sosyal entegrasyona karsi direngli hale gelmesidir. Ce-
zaevililesmeyi/ mahk{imlagsmay: biitiiniiyle engellemek miimkiin olmamakla beraber minimize
etmek miimkiindiir.

23 Tiiztiglin 6. maddesinin 1. fikras:
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Egitim-6gretim
H/T'lular1 tanimak, yeteneklerini kesfetmek, gelistirmek, iyi bir meslek
ve kiiltiir ile saglam ve saglikli bir kisilik kazandirmak igin cesitli egitim
programlart uygulanmaktadir. Bu programlar, ilkokul (I. ve II. Kademe
okuma-yazma kurslari) ile 6rgiin ve acgikogretim ortaokuldan olusan temel
egitim; orgiin ve agikogretimden olusan ortadgretim (lise); orgiin, agik ve
uzaktan egitimden olusan yiiksekdgretim; yiiksek lisans, doktora ve sanatta
yeterlikten olusan lisansiistii egitim, ihtiya¢ olmasi halinde diger akademik
asamalar; kiitiiphane ve kitaplik ¢alismalar: (bibliyoterapi); mesleki egitim
ile inang, ibadet ve ahlaktan olusan din egitimi (MDR) faaliyetlerini igerir.

H/T’lularin bilgi, gorgii, beceri ve kiiltiiriinii artirmak, aydinlatmak,
sosyalitelerini ve problem ¢6zme yeteneklerini gelistirmek, rasyonel diistin-
melerini, iletisimlerini gliclendirmelerini, i¢gdrii kazanmalarini, sorunlarina
bagkasinin bakisiyla gézden gegirmelerini (Aka ve Geng6z, 2010: 70), diirtist,
bilgili ve ¢aligkan olmalarini, saglam bir arkadas ve rehber edinmelerini sag-
lamak, yaratici ve tiretici hale getirmek, ruhlarini dinlendirmek, zihinlerini
rahatlatmak ve acilarimi dindirmek, stresten uzaklagtirmak, zekalarini ge-
listirmek vb. hususlar i¢in kitap okumak (Turgut, 1986: 397-398) biiytiik bir
onem arz eder. Ozellikle H/T’lularin cezaevindeki durumu kabullenmeleri,
adapte olmalari, umutsuzluga kapilmamalar: ve bir daha sug islememele-
ri igin bibliyoterapik rehabilitasyon biiyiik éneme haizdir (Cengil ve Kaya,
2016: 416). Nitekim Aristo okumanin kisinin icindeki iyilestirici duygular1
harekete gegirdigini belirtmistir (Cengil ve Kaya, 2016: 417). “Bir kiitiiphane
bir hapishane kapatir” veciz soziinii de burada hatirla(t)makta yarar vardir.

H/T’lularin verimli, tiretken bireyler olarak toplum yasamina uyumu-
nu saglama, cezaevinde bulundugu esnada ve tahliye sonrasinda gelir ge-
tirecek bir meslek edinmelerine yardimct olmak, bedensel ve ruhsal olarak
rahatlamalarini saglamak, rehabilite edip topluma kazandirmak amaciyla®
hem bir ¢alisma, hem de bir artterapi dali olan mesleki egitimden (mesleki
rehabilitasyon) yararlanilmaktadir.?

Rehabilitasyon ve resosyalizasyonun en énemli ayaklarindan biri de be-
den egitimi ve bog zaman etkinlikleridir. Bu etkinlikler sayesinde H/T’lular,
bedensel, ruhsal ve zihinsel olarak korunmakta, stresleri azaltilmakta, psiko-

24 Adalet Bakanligi, Ceza ve Tevkifevleri Genel Midiirliigt, Egitim Faaliyetleri” konulu, 97062585
sayili ve 28/11/1997 tarihli yazilari.

25 Tiiziigin 101, 105, 110. maddeleri; http://www.turkiyeklinikleri.com/article/tr-turkiye-
de-ve-dunyada-mesleki-rehabilitasyon-81824.html
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lojik olarak rahatlatilmakta, kotii aligkanliklardan korunmakta, daha kolay
rehabilite ve resosyalize edilmektedir.?® Bu kapsamda futbol, voleybol, masa
tenisi, Bocce, satrang, dama, dart, badmington, squash vb. branglarda peri-
yodik araliklarla miisabakalar yapilmakta ve turnuvalar diizenlenmektedir.

Psikolojik danismanlik ve rehberlik ¢caligmalari ise, cezaevlerinde yiirii-
tillen en klasik rehabilitasyon ve resosyalizasyon galigmalar1 arasinda yer
alir. Yarginin Modernizasyonu ve Ceza Reformu projesi kapsaminda giderek
daha ¢ok psikolojik terapi programi gelistirilmekte ve uygulanmaktadir.*’Bu
programlar, psiko-sosyal servislerce yiriitiilmektedir.?®

Goriildigi gibi egitim programlari; temel egitimden lisansiistii egitime,
sosyal-kiiltiirel faaliyetlerden mesleki egitime, sportif faaliyetlerden sanatsal
faaliyetlere kadar genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. Her seviyedeki egitim ile
ilgili is ve islemler, kurumlarin egitim-6gretim servislerince ytiriitiilmektedir.”

Her tiirlii finansal kaynak ise bagta Milli Egitim Bakanlig1 olmak tizere ge-
sitli kamu kurum ve kurulusglari ile gontillii tesekkiiller tarafindan saglanmak-
tadir. Yiiksekogretim, lisanstistii egitim ve akademik kariyer ile ilgili ticretler
H /T lularin kendileri tarafindan karsilanmaktadir. Ancak ekonomik durumu
iyi olmayan H/T'lularn ticretleri Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanli-
g1 ile sivil toplum orgiitlerince veya cezaevlerince™ karsilanmaktadir.

Bastan beri ortaya konulan bilgiler 1s181nda olaya bakildiginda, usuliin-
ce yapilan her tiirlii galigmanin, rehabilitasyon igin 6nemli oldugu gortile-
cektir. Ancak gercek ve kalici bir rehabilitasyon icin yeterli degildir. Oyleyse
eksik kalan/olan nedir? Kanaatimce eksik kalan/olan egitim ve iyilestirme
faaliyetlerinin can damarini olusturan MDR programidir.

Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Manevi(yat) Kavrami

Manevi kavrami, TDK sozliigiinde, goriilmeyen, duyularla sezilebilen, so-
yut, ruhani, tinsel, maddi karsit1 (Akalin ve digr.,2011: 1619); goriilmeyen,

26 Tiiztigtin 131. maddesi.

27 Genis bilgi igin bkz. http:/ / www.cte.adalet.gov.tr/

28 Tiiztiglin 24. maddesinin 1. fikras:

29 5725 sayili Kanunun 75. maddesinin 3. fikrasi; Tliziigiin 26. maddesinin 1, 2, 3. fikralari.

30 AileveSosyal Politikalar Bakanligi'nin (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1) 03/05/2018
tarih ve 47063854-101.99-E.49260 sayili yazilari ile Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel
Miidiirligiiniin 31/05/2018 tarih ve 77018 sayili yazilar.

31 H/Tlularin Emanete Alinan Kisisel Paralarimin Kullanimima Dair Yénetmeligin 12. maddesi.
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duyularla sezilebilen, soyut, tinsel (Puskiilltioglu, 1985: 535); maddi olma-
yan, ruhi, manaya ait, mana ile ilgili, zahiri olmayan, ige ait, batini (Dogan,
1994: 525); sekle baglh olmayan, cisim ve madde olarak varlig1 bulunmayan,
goriilmeyen, i¢ ve ruhla ilgili, batini, ruhani (Semsettin Sami, 1985: 824);
madde dig1 olan, manaya ait, ruha ve ige ait olan (Devellioglu, 2016: 668); g6-
rilmeyen, icten, soyut, maddi olmayan (Kuscu, 2004: 226), maddi, cisimsel
olmayan (Cevizci, 1996: 504); manaya ait, maddi olmayan, miicerret, ruhani
(Yegin, 1978: 382) seklinde yer alir.

Maneviyat kavrami ise, “dogaiistii giigler, yiirek giicii, goriilmeyen, du-
yularla sezilebilen, soyut, tinsel (Piiskiilliioglu, 1985: 535), manevi seyler;
ruha, hisse ait seyler, moral kuvveti (Dogan, 1994: 525), kendine giiven duy-
gusu, yurek giicti, moral (Semsettin Sami, 1985: 825) dogatistii giicler, ytirek
kuvveti, ytirek saglamlig: (Kuscu, 2004: 226), maddi olmayan, manevi olan
hususlar, yiirek giicti (Devellioglu, 2016: 668), maddi olmayan, manevi sey-
ler, ytirek gticti, moral (Akalin ve digr., 2011: 1620), tiim gergekligin dziiniin
ruh oldugunu, her gercek olanin manevi oldugunu ve maddi olanin yalnizca
manevi gercekligin bir goriiniimii oldugunu ileri siiren metafizik bir 6greti
(Tez, 2013: 271),“maddi olmayan, dinden imandan ve mukaddesattan gelen
kuvvet (Yegin, 1978: 382) vb. anlamlara gelmektedir. Son yaklagim, tam ma-
nastyla Islam dininin bakis agisiyla verilmis bir anlamdur. Zira Islam’a gore
dinden gelmeyenhigbir sey yoktur. Bu nedenle maneviyat da dinin sadece
bir subesidir.

Maneviyattan bahsedince “din”, dinden bahsedilince maneviyat akla
gelir. Acaba maneviyat m1 dini kapsar, yoksa din mi maneviyat: kapsar?
Yoksa bu iki kavram, birbirinin esdegeri midir? Bu konuda farkli gortisler
(bkz. Diizgiiner, 2016: 26-29) olsa da, kanaatimizce maneviyatin dini kap-
sayabilecegine dair goriisler, Bati'nin etkisiyle olusan ve Bati'nin anlayisin
yansitan goriislerdir. Dolayisiyla Hiristiyanliga dayali Bati kiiltiirii s6z ko-
nusu oldugunda din ve maneviyat esdeger, hatta maneviyat daha kapsamly;
islamiyet s0z konusu oldugunda ise, maneviyat, dinin kapsaminda, ondan
kaynaklanan ve onunla baglantili bir unsurdur. Hiristiyanlik ve slam’a gore
dinin tanimi yapilinca ve din anlayislar: a¢iklaninca, bu fark kendiliginden
ortaya ¢ikacaktir.

Din Kavrami

Bilindigi tizere biitiin ilahi dinler, insana bir hayat bi¢imi sunan birer diizen-
dir (Nisa, 4/64; Maide, 5/44-45, 46-47, 48-50; En’am, 6/146; Sura, 42/ 10-
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15). Ancak Hiristiyanlik, 17. yy.da Aydinlanma sonrasinda, kamusal alandan
uzaklastirilarak (Nasr, 1995:188), bireyin 6zel hayatina ve goniil diinyasina
hapsedilmistir (Atalay, 2016: 32-33, 35). Bu siirecin sonunda Hiristiyanlik
dini, “Sezar'in hakkini Sezar’a, Tanr1'nin hakkini Tanri'ya...” (Matta, 22/ 21) ve-
rerek orijinal tevhidi 6zelligini kaybetmistir (Kutup, 1996: 44; Bilmen, 1990:
6). Ne yazik ki, son haliyle bu din anlayis1 az veya ¢ok biitiin din ve kiiltiir-
leri etkilemistir. Iste giiniimiiz diinyasinda din denince akla gelen ve tiim
disiplinlerin konusu olan din bu dindir. Halbuki Islam’a gore din, vahiyle
varligi, hayatla tabiati birlestiren tevhidi bir sistemdir (Aydin, 2017: 32-33;
36- 37, 40). Zira masivay1 yaratan da (A'raf, 7/54), kusatan da (Nisa, 4/126),
onun yénetim sekli olan dini gonderen de Allah’tir (Bilmen, 1990:5). Oyleyse
her sey, bu sistemin bir parcasidir (Nasr, 1993: 15, 16, 17; Kutup, 1996: 7; H6-
kelekli, 2007: 213-214; Aydin, 2017: 32- 33, 36,37, 38, 39, 40;). Buna gore din,
insanin, Allah, tabiat ve diger insanlarla iligkilerini diizenleyerek hayatim
anlamlandiran ve ona y6n veren biitiin kanunlarin adidir (Durmus ve digr.,
2016: 10). Bu nedenle, varliklar arasinda dini ve diinyevi; kutsal olan ve ol-
mayan seklinde bir ayirima gidilemez (ikbal, 1984: 211; Aydin, 2017: 190).
Zira kainat Allah’in memleketi Mevdudi, 1995: 129), din de bu memleketin
maddi-manevi tiim kanunlarini igeren yonetim seklidir. Kainat sekillerle ya-
zilmis bir Kur’an; Kur’an, harflere dokiilmiig bir kainattir. Nitekim bu hu-
susu Islam peygamberi, “biitiin yeryiizii mescittir.” (Miislim, 523 /5; Tirmizi,
1553; ibni Mace, 567; Ahmed bin Hanbel, 2/411) diyerek, Kur’an ise, Miis-
liimanlari, Allah’in kanunlarina mutlak teslimiyet gosteren, yani Miisliiman
olan tabiati incelemeye cagirarak ( Bakara 2/73, 99, 164, 259, 266; Ali Imran
3/137, 191; Enam 6/75, 99; Yunus 10/101; Yusuf 12/105; isra 17/12; Taha
20/22; Enbiya 21/91; Furkan 25/37; Ankebut 29/15; Rum 30/22, 24; Yasin
36/33, 41; Fussilet 41/53; Gasiye 88/17) vurgular.

Oyleyse Islam’a gore din; “maddiyat ve maneviyata, diinya ve ahirete,
hayat ve kainata, kisacas: vahiy ve mevcudata dair her seyin kanunlarinin
genel adidir. Nitekim Kur’an’a gore dinin kelime anlamlarindan biri de “ka-
nun”dur ( Yusuf 10/76). Inang, ibadet ve ahlak ise dinin yalniz birer subesi-
dir ve bu li¢ unsura ancak, dar anlamda din denilebilir.

Meseleye Islam’in bu kapsamli din tanimi ve anlayisiyla bakildiginda
kanaatimizce “dini damigsmanlik ve rehberlik”, “ din gorevlisi”, “din adam1”,
“din egitimi”, “din sosyolojisi”, “din psikolojisi”, “din felsefesi”, vb. tamla-
malar yanhgtir. Buradaki yanls, ancak tamlamalardaki “din” kelimesi yeri-
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ne Islam’a gore dinin bir subesi olan “ inang/itikat, maneviyat” vb. kelimeler
kullanilarak diizeltilebilir.

Din ve maneviyat hakkinda verilen malumattan sonra neden ¢aligmami-
zin adin1 “H/T’lularin rehabilitasyon ve resosyalizasyonunda “DDR” degil
de, “MDR” koydugumuz da boylece ortaya ¢ikmis ve anlasilmis olmaktadir.

Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik (MDR)

MDR, zor durumda kalan ve yasadigi durumu anlamlandirmaya calisan
bireyin yagsadiklarinin anlamint bulma ve altiist olan hayatinin kontroltinti
kazanma siireclerinin dini/ manevi referanslarla desteklenmesidir. ( Kula,
2016:45) Daha 6nce de ifade ettigimiz gibi din kavrami vahiyle varligi, ha-
yatla tabiat1 kusatan kapsaml bir kavram oldugu icin burada din kavrami
yerine onun subelerinden biri olan inang/itikat kavramlarinin kullanilmasi
daha dogru olacaktir.

MDR’nin amacy, itikadi/ manevi referanslardan faydalanarak, sorun ya-
sayan insanlarin bu sorunlarini anlamlandirmak, hayati kontrol altina alarak
ve onun kalitesini artirarak stirdiirtilebilir hale getirmektir. Bagka bir ifadeyle
insanin fisini kaynagina takarak, yani insanin ruhunu en biiytik gii¢ kayna-
g1 olan Allah’a dayayarak insandaki potansiyel enerjiyi aktif hale getirmek
ve her tiirlii sorunla basa ¢ikmasina yardimcr olmakti. MDR'nin cezaevi
ozelindeki amaci ise maneviyat/inang aracthgiyla H/T'lularin “mahkam-
lagsmasin1” 6nlemek, bu olumsuz stirece kapilmigsa ondan kurtarmak, ceza-
evi sartlarina uyumlarini saglamak ve rehabilite ederek resosyalize etmektir.
Resosyalize olmak (yeniden sosyallesmek) “iyi ve ideal insan” olmak igin
bir arag ve agsamadir. Nitekim Allah sosyallesmeyi, cennete girmenin 6n sar-
t1 saymustir. Bagka bir ifadeyle, cennete girmeyi sosyallesmeye baglamistir
(Fecr, 89/29-30).

Tiirkiye’de MDR'nin Tarihgesi

Osmanli Devletinde 1880 yilinda yiiriirlige giren “Tevkifhane ve Hapis-
hanelerin Idarelerine Dair Nizamname” ile “Hapishane Gardiyanlar1 Hak-
kinda Talimatname”si H/T’lularla ilgili iyilestirmeler getirmistir (Bozkurt,
1996: 112). Nizamnamenin 73. maddesi “...her mahkiim hakkinda bir ahlak sicili
tutularak hapishane miidiirii, ser-gardiyan, imam ve memurin-i ruhaniye “miila-
hazat ve mesruhatinitasrih eylemektedir,” (Taner 1953: 33) seklindedir. Osmanl
Devleti’'nde kurulca bir ahlak sicilinin tutulmasinin emredilmesi, Ramazan
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aylarinda cezaevlerinde va’z ve nasihat yapilmas: ve teravih namazlarinin
kilinmasi (Culcu, 2005: 216), teknik anlamda olmasa da, bir tiir MDR olarak
degerlendirilebilir.

Cumhuriyet déneminde H/T’lulara ahlaki alanda konferans verilmesi
igin 1950 yilinda Adalet Bakanligi'nin DIB’den goriis istemesi,*Tiirkiye’deki
MDR hizmetlerinin, Osmanli Devleti'nin ahlak eksenli rehabilitasyon diistin-
cesinin® bir devami niteliginde oldugu sonucu ¢ikarilabilir. Adalet Bakanlig:
ile DIiB arasinda 10.02.2011 tarihinde H/T’lularin dini ve ahlaki gelisimlerini
saglamaya yonelik siiresiz yeni bir protokol imzalanmigtir. Cezaevlerinde
MDR hizmetleri, buna gore ytrtitiilmektedir. Bu Protokol, ilk defa “manevi
rehberlik” kavramindan bahsettiginden ve denetimli serbestlik sube miidtir-
liiklerini de hizmet alanina dahil ettiginden® dolay1 6nem arz etmektedir.
Zira kalia1 bir iyilestirme saglama ve tekerriir suglarini 6niine ge¢gme ancak
bu sekilde miimkiin olabilir.

Tiirkiye cezaevlerinde H/T’lulara yonelik ytiriitiilen faaliyetler; din ve
ahlak, dini sohbet, konferans, Kur’an 6gretimi ve manevi rehberlik seklinde
kategorize edilebilir.*

MDR’nin Yontemleri:

Cezaevlerinde kullanilan yontemler, teblig-irsat, terapi ve teselli-tefsir yon-
temleridir (Karagtil, 2012: 20; Kog, 2016: 330). Birincisi, danismani1 merkeze
alir ve diyaloga izin vermez. Ikincisi, kisiyi hatta bazen ailesini de merkeze
alir. Ugiinciisii ise, her iki modelin harmanlanmasindan olugan bir yéntemdir.

H/T’lularin Rehabilitasyon ve Resosyalizasyonunda MDR'nin Yeri ve
Rolii

Zorda ve darda kalan, herkesten ve her seyden umudunu kesen insana yar-
dim edecek bir tek mercii ve kurum vardir. O mercii Allah, o kurum da dini
inan¢/maneviyattir. En kolayindan en zoruna kadar tiim sorunlarla bas et-
mede dini inang/maneviyat bagat rol oynamakta, son merhalede imdat ¢i18-
liklarina o cevap vermektedir (Kam, ts.: 68; Balaban, 1985: 36-37).

Iste bu ruh halini yasayan tinlii bir sahsiyet, Tevfik Fikret. O, en zor
zamanda giiveni, huzuru ve mutlulugu manevi kucakta, yani Allah’ta bul-

32 Adalet Bakanligi'min 05.08.1950 tarih ve 17565 sayili yazist.

33 Burada 6zellikle “diistince” kavramu kullanilmustir. Zira bu diisiincenin hayata gectigine dair
herhangi bir bilgi ve belge bulunamamustir.

34 Adalet Bakanlig ile DiB arasinda imzalanan 10.02.2011 tarihli protokoliin 3. maddesi.

35 Adalet Bakanlig ile DIB arasinda imzalanan 10.02.2011 tarihli protokoliin 3. maddesi.
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mustur. Ona “Inanmak 1htiyac1” (Fikret, 2016: 206-207) adli siiri yazdiran
seriiven ve stire¢ de iste budur. Yahya Kemal'in milli ve manevi degerlere
yonelisinin Miitareke’nin acili giinlerine denk gelmesi de tesadiif degildir
(Ayvazoglu, 2014: 150). Necip Fazil’a tarihi Sinop Cezaevinde “Zindandan
Mehmed’e Mektup” (Kisakiirek, 2013: 350) isimli siiri yazdiran ruh hali ayni
ruh halidir. O, aklin cevaplandiramadig sorularin cevabini maneviyatta
bulmustur. Diinyaya kapali olan daracik cezaevi penceresinin, Allah’a agik
olmasi sayesinde teselli bulmus ve karanlik olan zindani Allah’in 1s181yla
aydinlatmuigtir (Neml, 27/62; En’am, 6/63-64). Zira cezaevi; giivensizlik,
timitsizlik, yardimsiz kalma, utanma, asagilik hissi vb. olumsuz etkilere sa-
hiptir. Bu etkilerin yani sira 6zellikle uzun stireli mahkamiyet sonrasinda
tahliye olundugunda da ekstra problemlerle karsilasilmaktadir. Bunlardan
ilki, saglam bir aile desteginin bulunmamasi, kopan aile ve akraba baglari-
nin yeniden tamir edilememesidir. Tkincisi, toplumun, korku ve kayginin bir
sonucu olarak tahliye olanlara negatif bakis agis: sergileyerek dislayici bir
tutum igerisine girmesi neticesinde basta yakin ¢evre olmak tizere topluma
adapte olamama endigesidir. Uciinciisii, ev ve is bulma sorunu ile hayati
idame ettirmek icin yeterli diizeyde para bulunamamasidir (Isik, 2016: 215-
216). Dordiinciist, insanin bedensel, ruhsal ve mental olarak yipranmasidir.
Besincisi ise, kisinin gesitli hastaliklara diicar olmasidir.

Bu hususlar birer dezavantajdir. Ancak MDR hizmetleri i¢in birer avan-
tajdir. Zira daha 6nce de belirtildigi gibi, insanlarin yasadig: felaketler ve
maruz kaldig: afetler, insanda garesizlige, korku ve kaygiya sebep olurlar.
Bazen yasanan caresizlik ve korku o kadar biiytik olur ki, hi¢bir maddi gii¢
insanin giiven ve korunma ihtiyacina, destek ve dayanak arayisina kargilik
veremez. Iste boylesi anlarda, ister inangh isterse inangsiz olsun biitiin in-
sanlarin metafizik bir giicten yardim isteme yatkinlig1 icerisinde olduklari
bilinen bir husustur (Hokelekli, 1996: 87). Kur’an, bu hususu bir¢ok ayetinde
carpic sekilde ortaya koymaktadir (Araf 7/134-135;Yunus, 10/12, 22, 23, 90,
92; Nahl 16/53-55;isra 17/67; Lokman 31/32; Ziimer, 39/8; Fussilet, 41/51).

Bu hal, 6zellikle 6zgiirliigiin anlam ve 6nemeni bilenlerin ve ilk kez ce-
zaevine girenlerin ilk giinlerinde goriilen bir haldir. Ozgiirliigiin anlam ve
oneminin farkinda olmayanlarda ve tekerriir suglardan cezaevine girenlerde
s0z konusu psikolojik hal, tamamen kaybolmamakla birlikte siddeti daha
diisiik diizeyde seyretmektedir.

Iste boyle ortamda fitrati uyanmaya baglayan H/T’lular, diisiinmeye
baslamakta, kendini gozden gegirmekte ve ciddi bir anlam arayisina gir-
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mektedir. S6zgelisi, Bursa E Tipi Kapali ve Acik Cezaevinde galisirken ytiz
kizartic1 bir sug iddiasiyla tutuklanip kuruma getirilen bir psikolog ile ilk
karsilasmamda; Bursa H Tipi Kapali Cezaevinde calismaya basladigimda,
bir siyasetgiye se¢im otobiisii tizerinde fiziki miidahalede bulundugu igin
tutuklanan bir kisi ile yaptigim seri gortismelerde; hocam “ben su tarih-
lerde cezaevinde yattim, Kur’an okumay: orada 6grendim, namaza orada
basladim, kegke biraz daha kalsaydim” diyen eski bir hiiktimlii ile digarida
tevafuk etmemde, tahliye olan ve sevke giden H/T’lularin yazmis oldugu
mektuplarda; “iyi ki cezaevine diismiisiim aksi takdirde yasama gayemi
ogrenemeyecektim” diyen bir ¢ocukta; “eger sizinle goriismeseydim, beni
Allah’la tanigtirmasaydin, manevi kucakla bulusturmasaydin intihar etmeyi
distintiyordum” diyen miiebbet ceza almis bir hiikiimliide, Tekirdag F Tipi
Kapal1 Cezaevinde gete deyince ilk akla gelen gruplardan birinin lideri olan
kisinin stirekli Kur’an-1 Kerim ve Islam’a dair kitaplari okumalarinda vb.
bir¢ok H/T'luda bizzat miisahede ettim.

Yine 1997-98'li yillarda Kur’an kurslarinin kapilarina tek tek kilit vurul-
dugu bir zaman diliminde, Bursa Il Miiftiiliigiine bagvurarak Bursa E Tipi
Kapali ve Acik Cezaevinde Kur’an kursu agilmasi talebinde bulunmustuk.
Ancak Bursa Il Miiftiiliigii sifahi olarak “biz disaridaki kurslarimizi kapa-
tirken, cezaevinde nasil kurs agariz” diyerek kursun agilamayacagini sdyle-
misti. Ancak Kurumun 1srarci tutumu ve her tiirli sorumlulugu tistlenmesi
tizerine, kerhen de olsa, bir siire sonra ¢ocuklara yonelik olarak agilmasi is-
tenen kurs agilmisti. Kursta o kadar ytiksek verim alind1 ki, bir siire son-
ra bazi aileler bizzat kuruma gelerek “siz bu ¢ocuklara ne yaptiniz da bu
kadar degistiler”, “artik bize kars: gelmiyorlar/¢ikmiyorlar, gortismelerde
bize ¢ok biiytik saygt gosteriyorlar, ¢ikinca artik her namuslu vatandas gibi
calisarak hayatimizi kazanacagiz, diyorlar” seklinde, olumlu doniitlerde
bulunmuslardi. Cocuklar arasi kavgalar ve diismanliklar s6z konusu kurs/
larin devam ettigi esnada ve sonrasinda yerini arkadasliklara ve dostluklara
birakmaya baslamisti. Kogusta bir diizen, nizam ve intizam olusmustu.

Yine ayni giinlerde Bursa E Tipi Kapali ve Agik Cezaevinin ikinci ka-
tinda, ¢ocuk kogusunu tam tepeden goren egitim ve psiko-sosyal yardim
servisi odasinin penceresinden ¢ocuk kogusunu gozlemlerken, ¢ocuklarin
Kur’an kursuna hazirlaniglarina, kurs baslamadan 6nce abdest aliglarina,
hoca kogusa girmeden 6nce siraya dizilislerine, hocalarini stikiinet ve seving
icinde bekleyislerine, hoca geldiginde ise hi¢ 6yle bir beklenti ve teamdil ol-
mamasina ragmen onun elini ptislerine sahit olmustuk. Bu esnada yanim-
da duran kurum psikologunun “ben 20 kiisur yildir cocuk, yetiskin erkek ve
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kadina terapi yapiyorum, ama su hoca kadar etkili ve basarili olamadim,”
dedigine sahit oldum.

Yirmi kiisur yildir Tiirkiye’deki degisik tip (E Tipi, A-2 Tipi, Acitk Ceza-
evi, B-1 Tipi, F Tipi ve H Tipi) cezaevlerindeki egitim-6gretim servisinde egi-
timci olarak calismaktayim. Hangi suctan ve hangi gevreden gelirse gelsin,
cezaevine diisenlerin neredeyse tamami 6zellikle ilk anlarda ve ilk giinlerde
siddetli bir sekilde fitratina donmekte ve Allah’a yonelmektedir. Bu durum,
zor zaman ve mekanlarda beliren bir yonelis oldugu kadar fitrata olumsuz
miidahale olmadiginda ve kisi fitratiyla bas basa kaldiginda/birakildiginda
ortaya ¢ikan bir halet-i ruhiyedir.

Bastan beri ortaya konan tiim egitim programlar1 6nemli birer kilomet-
re tas1 olmakla birlikte “kalpler ancak Allah’t anmakla tatmin oldugundan”
(Ra’d, 13/28), “hicbir rehabilitasyon siireci dinin inangsal/manevi destegi
(MDR) olmaksizin bagarili olamaz” (Isik, 2016: 215-216) Zira inang/mane-
viyat, insanin Allah’a yabancilasmasini ruhun hastaligini, modern insanin
muzdarip oldugu hakiki benligini tedavi etmekte, insanin sayisallagtirilabi-
lir davraniglarinin Gtesine gegerek varolussal soru ve sorunlara cevap ver-
mekte ve kalbin derinliklerine inmektedir. Ayrica dini inan¢ ve maneviyat,
hem bireysel, hem de sosyal bir otokontrol fonksiyonu gormektedir. Dolay1-
styla bu alani referans alan MDR, hiikiimlii ve tutuklulara diger hi¢bir alanin
sun(a)mayacag seyleri sunmaktadir (Wilcox, 2001: 13-14).

Oyleyse su soruya cevap vermek gerekmektedir: Din Egitimi programi
da, mevcut egitim programlar1 arasinda yer almasina ragmen nigin sugun
ontine gecilememekte ve rehabilitasyon konusunda arzulanan amaclara/
hedeflere ulasilamamaktadir?

Her ne kadar din egitimi, egitim programlari arasinda yer alsa da, kana-
atimizce eksik ve yanlig bir din tanimindan yola ¢ikilmakta, din ve manevi-
yat kavramlar1 Batili sekiiler bir yaklagimla ele alinmakta, din, inan¢ ve ma-
neviyat kavramlar yerli yerine oturtulmamakta, bu sebeple verilen dersin/
programin isminde bile mutabakat saglanamamakta, insanin inangsal / ma-
nevi boyutuyla diger alanlardan getirdikleri birlestirilmemekte, 6zgtin MDR
programlar: gelistirilememekte ve bu alan, ehil kisilerce yiiriitiilmemekte-
dir. Bu ve benzeri bircok gerekge, bu bitmez tiikenmez kaynaktan yeterince
yararlanmanin 6niinde birer engel olarak durmaktadir. Ayrica bu programi
basarili kilacak ilke ve yontemlerede yeterince uyulmamaktadir. Bu nedenle
saglikli bir ustil olmayinca vusul da gerceklesmemektedir.
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Oyleyse inang¢/maneviyat denilen hazineden ve bu hazineyi referans
alan MDR'nin avantajlarindan yararlanmak icin hangi ilke ve yontemlere
uymak gerekmektedir? Simdi bunlar1 gorelim.

Cezaevlerinde MDR Siirecinde Uyulmasi Gereken Baz1 Ilke ve Yontemler

Tanzimat'la birlikte Tiirkiye, diger alanlarda oldugu gibi din alan ve anla-
yisinda da Bati kiiltiirtiniin etkisine girmeye basladi. Bu nedenle bilimsel
alanda oldugu gibi resmi alanda da, din ve din ile ilgili kavramlar konusun-
da sorunlu bir anlayis ve dil belirdi. Adalet Bakanlig1 ile protokol ortagi olan
DiB’in konuyla ilintili mevzuatinda kullanilan terminoloji, bunun en agik
gostergesidir.*Zira her iki tarafin kendi mevzuatlarinda ve ortak protokol-
lerinde kimi zaman “din dersi”, “din ve ahlak”, “din hizmetleri ve ahlaki
gelisim”, “din kilturt ve ahlak bilgisi”, “din ve ahlaki gelisim”; kimi zaman
“ahlak dersi”, kimi zaman da “DDR ve MDR” kavramlar: kullanilmaktadur.
Bu durum, ortada ciddi bir kavram kargasasi ve kafa karisiklig1 bulundugu-
nu gostermektedir. Mevcut kavram kargasas: bitirilmeden, kafa karisiklig1
ortadan kaldirilmadan, bu disipline, tilkemizde saglam bir zemin olustur-
mak ve bundan yeterince faydalanmak oldukga zor goziikiiyor.

H/T’lularin bilgi eksikliginden kaynaklanan biligsel sorunlarmin ¢6-
ziilmesi, sug tireten eski ve yanlis anlayisinin yeni ve dogru bir anlayisla
degistirilmesi igin ciddi bir ¢aba ve ¢alisma igerisine girilmelidir. Zira sugun
islenmesindeki en énemli sorunlardan biri de bilissel eksiklikler ve carpik-
liklardir (Oral ve Atamer, 2005:339).

Cezaevlerindeki atmosferden dolay1 uyanan H/T’lularin fitratin1 dogru
yonde kanalize etmek ve kalict hale getirmek i¢in MDR hizmetlerini yiirtiten
/ yiiriitecek olan kadronun, resmi prosediir mucibince veya rastgele segil-
mis, cezaevleri ile ilgili hi¢bir uzmanligi bulunmayan, formalite egitimlere
tabi tutulmus kisilerden degil, goniillii ve 6zel egitim almis, miimkiinse bu
alanda uzmanlasmis kalifiye elemanlardan secilmelidir. Bu alandaki basa-
r1 ve basarisizhigin biiyiik 6l¢tide manevi danismana bagl oldugu hususu
asla unutulmamalidir. Bu elemanlarca, duygusuz, vurgusuz, her seye ve her

36 23/08/1983 tarih ve 83/6991 karar sayilh Adalet Bakanligi Ders ve Ek Ders Ucretleri Kararna-
mesi (Bakanlar Kurulu Karar1;21/5/2007 tarih ve 2007 /12226 sayili Adalet Bakanlhigi Ders ve
Ek Ders Saatlerine fliskin Karar’in 9. maddesinin (c) fikrasi;13/12/2004 tarihli 5275 sayili Ceza
ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Kanun'un 75. maddesinin 2. fikrasy; Tiiziigiin 105.
maddesinin 2. fikrasi; 46/1 No’lu Genelge’nin H maddesi; 139/1 no’lu, 06/09/2012 tarihli ve
B.03.0.CTE.0.00.00.29.010.06.01/727-15 sayili, Kurumlarda Ders ve Ek Ders Ucretleri Genelgesi;
Adalet Bakanlig1 ile DIB arasinda imzalanan 10.02.2011 tarihli isbirligi protokolii; Diyanet isleri
Bagkanlig1 Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun'un 7. maddesinin 3. fikrasi.
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kosula uygun, derin anlamlar icermesi gerektiginde tumturakli, sade olma-
s1 gerektigi yerlerde yavan, herkese ve her zaman donuk sozlerden ibaret
duygusal bir vaaz ve inangsal agit verilmemelidir. Bunun yerine H/T'luyu
duygulandiracak, icini 1sitacak, sizlatacak, aglatacak, desarj edecek, ruhu-
nu harekete gecirecek, danismanin yiiregini H/ T'luya, H/ T'lunun ytiregini
danigmana akitacak, onlart anlam arayisina sevk edecek bir MDR hizmeti-
ne oncelik ve 6nem verilmelidir (Hugo,2016: 51). Aksi takdirde ortaya ¢ikan
fitratin stirekli ve kalict hale getirilmesi ¢ok zor hatta imkansiz hale gelebilir.

Manevi danigsman, mutlaka empati yapmalidir. Hem iyi bir dinleyici,
hem de iyi bir dinletici olmalidir. Zira 6lgiilii konusmak kadar 6lgiilii dinle-
me de manevi danismanlikta biiyiik 6nem arz eder. Stirekli nutuk ¢ekmek ve
siirekli dinlemek MDR ilkelerine aykiridir.

Cezaevlerinde iyi bir manevi danisman olmak, biraz da personelin, 6zel-
likle tiniformali personelin goziine/gonliine girmekten geger. Zira H/T'lu-
larla her an ve birebir temasta olan kisiler bunlardir. S6z konusu personelin
onaylamadig, sevmedigi ve olumsuz lanse ettigi bir danismanin ve alanin
basarili olma ihtimali ¢ok diistiktiir.

MDR hizmetlerinin cezaevlerinin formatina uygun olmast lazimdir.
Bagka bir deyisle tamamen olmasa bile ¢ogunlukla H/T’lularin tizerinde-
ki zararl tesirleri izale edici 6zellik tasimalidir.Buna goére kavram, konu ve
programlar 6zenle segilmelidir.

Kanaatimizce mutlak ateizm miimkiin olmadigindan, mutlak bir inang-
sizliktan degil, ancak carpik bir inanclhiliktan s6z edilebileceginden (Anke-
but,29/61, 63; Lokman, 31/25), MDR hizmetleri sadece inangli oldugunu
soyleyen H/T'lulara degil, herkese verilmelidir. Hatta miimkiinse buna per-
sonel de dahil edilmelidir.

Cezaevlerindeki MDR hizmetlerinin merkezini Allah inanci olugtur-
malidir. Insan, gercek ve degismeyen bir kaynaga baglanmalidir. Zira ger-
¢ek kaynagina yabancilagmis bir insan, s6z konusu kaynaga baglamay1 6n-
gormeyen bir program ve yontemle gercek anlamda tedavi edilemez. Iste
modern psikoloji ve psikiyatrinin agik biraktigi bu bosluk ancak ve ancak
MDR hizmetleriyle doldurabilir. Bu irtibat1 saglarken, 6zellikle H/T’lulara
Allah’in rahmeti ve merhametinden s6z edilmeli, O'nun her seye ragmen
hi¢ kimseye kiismedigi, rizkim1 kesmedigi vurgulanmali, insanin da ondan
umut kesmemesi agilanmalidir. Bu konuda herkesin agina oldugu ayet” ve

37 Genis bilgi icin bkz. Bakara, 2/64, 178, 218,247, 268; Al-i imran, 3/8, 73, 74, 107, 157, 159; Nisa,
4/83, 96, 113,130,175; Maide, 5/54. En’am, 6/12,54,133,147,154,157; Araf, 7/49,52,56,57,63,72,15
1,154,156, 203; Tevbe, 9/21,61,71,99; Yunus, 10/21,57,58,86; Hud, 11/9,17,28,58,60,63,66,68,73,94
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hadisler® hatirlatilarak insanin bu diinyadaki yeri ve énemi zihinlere nak-
sedilmelidir.

Basa gelen musibetlerin ilahi bir ikaz oldugu, bu yolla insanin sabir si-
navindan gecirildigi, inanci gticlendirerek ve gontilde kulluk bilinci uyan-
dirarak Allah’a yaklastirdigi, kot duygu ve dustinceleri izale ettigi, ger-
¢ek bir tevekkiil kazandirdigy, siikre sevk ettigi, sonucu sifa olan ac1 bir ilag
oldugu, bazen daha biiyiik musibetleri 6nledigi, gafleti 6nleyip manevi bir
uyanmaya yol actig1 (Hatip, 2007: 13-22) kavratilmalidur.

Sabur, tefekkiir, tevekkiil, tovbe, zikir vb. kavramlarla, bireysel ve grup-
sal calismalar yapilmalidir. Ayrica ister bireysel ister grupsal olsun, kdinatin
dehset verici sessizligi iginde, insanoglunun kendine bir cevap bulmak igin
hissettigi derin hasret ve siddetli arzunun bir ifadesi olan dua ve ibadetle
H/T'lularmn kendi degerini kegfetmesi saglanmalidir (ikbal, 1984: 120). An-
cak, dogru dua ve ibadet konusunda H/T'lular, biligsel olarak egitilmelidir.
Bu konularda zihinlerde var olan karmaga giderilmelidir. Allah’in, tabir-i ca-
izse bir emir eri olmadig1 dgretilmelidir. O'ndan her zaman hayirlisini dile-
menin gerekliligi kavratilmalidir. Neyin hayir, neyin ser oldugunun hakkiy-
la ve alim sifatiyla, ancak Allah tarafindan bilinecegi hatirlatilarak, verilene
siikredilmesi gerektigi anlatilmali, “Rabbim, tarafindan bana her ne goén-
derirsen kabulumdiir” (Kasas, 28/24) diistincesi benimsetilmelidir. Ayrica
namazin kotiiliiklerden alikoydugu (Ankebut, 29/45), hacca gidenlerin ve
zekat verenlerin arindig1 (Buhari, Hac, 4; Tevbe, 9/103), orucun empati duy-
gularim gelistirdigi ve bir kalkan oldugu (Buhéri, Savim, 9) bilinci verilme-
lidir. Her y1l Ramazan ayinda suglarin azaldigina dair istatistikler dikkatlere
sunulmalidir.

Basta ayet ve hadisler olmak tizere menkibeler, dualar ve diger hike-
mi hikdyelerden yararlanarak MDR hizmetleri ytiriitiilmeye ¢alisitimalidir.
Bu ayetler, hadis, menkibe, hikaye vb. araglarin stres azaltici, timit ve yasa-
ma sevinci asilayicy, iletisimi giiglendirici vb. iyilestirici konular1 icermesi,
H/T’lular igin daha etkili ve yararh olacaktir.

,95,119, Yusuf,12/56,87,111; Nahl, 16/64,89; Isra, 17/28,57,82, 87,100; Kehf, 18/10,16,58,65,82,98;
Meryem, 19/2,21,50,53; Enbiya, 21/75,84,86,107; Nur, 24/14,20,21,56; Furkan, 25/48, Neml,
27/19,63,77; Kasas, 28/43,46,73,86; Ankebut, 29/23,51; Rum, 30/33,36,46,50; Lokman, 31/3;Ah-
zab,33/17,43; Fatir, 35/2; Yasin, 36/44; Sad, 38/43; Ziimer, 39/9,38,53; Mii'min, 40/7; Fussilet,
41/50; Sura, 42/8,28,48; Zuhruf, 43/32; Duhan, 44/6,42; Casiye, 45/20,30; Ahkaf, 46/12; Fetih,
48/25; Kaf, 50/9; Hadid, 57/13,28; Miilk, 67/11; 1nsan, 76/31.

38 Genis bilgi icin bkz. Buhari, Tevhid, 15, 22, 28, 55; Miislim, Tevbe, 14-16; Buhari, Enbiya, 50;
Miislim, Tévbe, 46, (2766); IbnMéce, Diyat, 2, (2621).
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MDR hizmetlerinin en énemli beslenme kaynaklarindan biri de stip-
hesiz bibliyoterapidir. Bu terapi seklinin en 6nemli kitabi ise hi¢ stiphesiz
Kur’an-1 Kerim’dir. Onun okunmasi, dinlenmesi, hayata ve umuda dair
ayetlerinin dikkatlere sunulmas: ve idraklere soyletilmesi biiyiik yararlar
saglayacaktir. Ayrica hafizlik ¢alismalarinin yapilmasi, rehabilitasyon (tre-
atman) ve resosyalizasyon ¢alismalarina ivme kazandiracaktir. Zira Kur’an,
goniillerin sifasidir (Yunus, 10/57-58; Isra, 17/82). Oyleyse bu sifay1 dagit-
mak ve yaymak gerekir. Cezaevlerinde hafizlik ve Kur’an-1 Kerim’i anlama
calismalarina istenen katilimin saglanmasi ve sonucun elde edilmesi igin ise
mevzuatta ongoriilen biitiin tegvikler kullanilmalidir. Bu durumun anlam
ve 6nemi anlasilmis olacak ki, basta Suudi Arabistan olmak iizere bircok Is-
lam tilkesinde cezaevlerinde hafiz olanlara ceza indirimi uygulanmaktadir
(Goktas, https:/ / dogruhaber.com.tr/ yazar / mehmed-goktas /8036-ezaev-
lerinde-hafiz-olanlara/). Ayrica Irak’in devrik lideri Saddam Hiiseyin do-
neminde Irak cezaevlerinde hafiz olan H/T’lularin cezalarinda ciddi indi-
rimlere gidildigi bilinmektedir. S6z konusu uygulamalarla birlikte benzer
uygulamalar, Tiirkiye'nin de dikkatini ¢ekmis, REFAHYOL Hiikiimetinin
Adalet Bakan1 olan Sevket Kazan tarafindan bu konu dillendirilmis, ancak
gelen yogun tepkiler tizerine s6z konusu diistinceden vazgecilmistir. Konu-
nun ivedilikle gtindeme alinmasi ve hayata gegirilmesi rehabilitasyon ve re-
sosyalizasyon ¢alismalarina ivme kazandiracaktir.

Yine Islam’da timitsizlik bulunmadig, dliinceye kadar tévbe kapisi-
nin agik oldugu (Nisa, 4/48; Yusuf, 10/87; Hicr, 15/55; Isra, 17/83; Rum,
30/36;Zimer, 39/53), kivami en iyi olan varlik da olsa (Tin, 95/4) insanin
hatadan beri olmadig tekraren sdylenmelidir. Islam Peygamberi'nin (s.a.v.),
“Biitiin insanlar hata yapar; fakat hata yapanlarin en hayirlisinin ise hata-
sindan dénenler oldugu” (Ibn Mace, Ziihd, 30)s6zii hatirlatilmalidir. Ancak
Allah korkusunun da 6l¢tilii bir sekilde verilmesinin yararl olacag: unutul-
mamalidir. Zira korku, insan igin ahlakin baslangicidir; Tipki Allah korku-
sunun, Allah sevgisinin baglangici oldugu gibi (Izzetbegovig, 2016: 288-289).
Nitekim Mehmet Akif Ersoy da, fazilet hissinin insanlarda Allah korkusun-
dan kaynaklandigini soyler (Ersoy, 2012: 341).

MDR hizmetleri, H/ T'lular1 sdzgelisi terdr grubuna mensup ise liderle-
ri, direkt olarak hedef haline getirilmemeli, bu konudaki mesaj dolayl yol-
larla verilmelidir. Aksi takdirde Kur’an-1 Kerim’de buyruldugu gibi “Onla-
rin, Allah’t birakip tapindiklarini elestirmeyin/ onlara sovmeyin, sonra onlar
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da haddi asarak, bilgisizce Allah’a s6verler (En’am, 6/108). Ki bu durum,
H/T’lular1 kazanilmasi bir yana tiimden kaybedilmesi riskini dogurabilir.

H/T’lularla saglam ve saglikli bir iligki ve iletisim kurulmali, gtivenleri
kazanilmaly, gercekler anlatilsa da esnek ve yumusak bir dil kullanilmalidar.

Genelde cezaevlerinin fiziki sartlari, toplu ibadet icin yeterli olmadigin-
dan H/T’lular, vakit namazlarimi mescit ortamlarinda cemaatle kilamamak-
tadir. H/ T'lulara Islam’a gére, yeryiiziiniin mescit kabul edildigi, dolay1sty-
la koguslarda cemaatle kilinan namazin, camilerde kilinan namaz gibi sevap
kazandirici oldugu hususunda bilissel bir egitim verilmeli ve bu eksiklik bu
sekilde gidermeye caligilmalidir. Ancak yine de insanlar tizerinde farkl bir
etkiye sahip olduklarindan, miimkiinse MDR hizmetlerini ytirttiirken iba-
dethanelerden yararlanmanin 6neminden de s6z edilmelidir.

Haksizliga ve adaletsizlige ugrayan H/T’lular1 rahatlatacak ve ferahla-
tacak hususlardan biri de ahiret inancidir. Bu inancin slogan ctimlesi “ahi-
rette hesaplasiriz” ctimlesidir. Bu inang, insandaki intikam duygularmin ha-
fifletilmesine ve zararsiz hale getirilmesine vesile olur. Oyleyse H/T’lularin
rehabilitasyon ve resosyalizasyonu siirecinde bu inang¢tan mutlaka yararla-
nilmalidir.

MDR hizmetlerinde istenen hedeflere ulagmasi i¢in biitiinciil (holistik),
multidisipliner bir yaklasim sergilenmeli ve destegin merkezine hedef kitle-
nin i¢ diinyasina niifuz eden, duygu, diisiince ve davranis degisikligini he-
defleyen MDR hizmetleri konulmalidur. Iste 0 zaman ancak, suclu, varligmi
anlamlandirip, ahlaki agidan iyi bir insan olma noktasinda saglam ve giicli
bir vicdana sahip olacaktir. Aksi takdirde manevi yapiy: giiglii kilan dikey
iliskisinden bag1 koparilan ve sadece maddi yonii dikkate alinan bir insan
sapikliklarin, diistislerin, siifli emellerin ve miitecaviz arzularin hakimiyeti
altina girecektir. Bunun neticesi bunalim, zultim, fesat, intihar, cinayet, ah-
laki ¢lirtime ve toplumsal ¢oziilme olup insanin adeta bir su¢ makinesi hali-
ne getirilmesidir (Macit, 1997; Isik, 2016: 215-216).

Cezaevlerinde MDR hizmetleri yiiriitiliirken Adalet Bakanligi mevzua-
tinda belirtildigi gibi® DIB ile birlikte Milli Egitim Bakanligindan da yardim
ve destek alinmalidir. Ayrica bu konuda toplumun diger tiim kesimleri de
unutulmamalidir.

39 21/5/2007 tarihli Adalet Bakanlig1 Ders ve Ek Ders Saatlerine Hi§kin Karar’in 9. maddesinin ¢
fikrasi.
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Insanoglu var oldugundan bu yana sug da var olmustur. Zira insan fitra-
t1 geregi sug isleme potansiyeline sahiptir. Ik insan ve ilk peygamber Hz.
Adem’in yasak meyveden yemesi ve Kabil'in kardesi Habil'i 6ldiirmesi bu-
nun en agik kanitlaridir. Yasanan savaglar da insandaki bu 6zelligin ulusla-
rarast versiyonudur. Nitekim Hz. Muhammed, “Insanlarin tamami hatalidir.
Hata yapanlar arasinda en iyileri, hatasindan tovbe edenlerdir.” (Darimi, Stinen,
3/1793) buyurarak insanin hatasiz olamayacagini, 6nemli olanin hatay1 fark
edip ondan dénmek oldugunu belirtmislerdir. Tam da burada su soru akla
gelmektedir. Ya kisi sugta 1srar ederse o zaman ne olacaktir? Tarihsel siiregte
suga kars1 envai gesit cezai miieyyide uygulanmigtir. Bu cezalandirma yon-
temlerinden biri de kisiyi hiirriyetinden yoksun birakmaktir. Yani cezalan-
dirmak igin cezaevine koymaktir. Ancak bir siire sonra hapsetmenin de tek
basina caydirict olmadigy, hatta adeta suglu tiretme merkezlerine dontistiigii
goriilmektedir. Son care olarak ceza kavrami gercevesinde yer alan egitime
dayali rehabilitasyon (treatman, iyilestirme) yontemi giindeme gelmistir.
Rehabilitasyon; H/T’lularin bedensel ve zihinsel sagliklarin siirdtirmeleri
veya yeniden kazanmalari i¢in zorunlu biitiin 6nlemler ile onlarin topluma
yeniden kazandirilmalar: ve sucluluk duygusundan arindirilmis olarak top-
lumsal sorumluluklarinin bilinci i¢inde yasamalarini tesvik edici ve gelisti-
rici nitelikteki biitiin faaliyetleri kapsayan bir kavramdir. Resosyalizasyon(-
yeniden topluma kazandirma) ise, hiikiimliintin infazdan sonra yeniden sug
islemeyerek insan onuruna yakisir bir hayat stirmesi ve yeniden toplumun
bir pargas: haline getirilmesi igin ytirtitiilen tiim faaliyetleri ifade eder.

Bu yaklagim, Avrupa’da 16. ytlizyilda baslayip 20. yiizyilda koklesmistir.
Bizde ise, Batili anlamda rehabilitasyon diistincesinin temelleri Tanzimat d6-
neminde atilmis, olumsuz kosullarin diizeltilmesi Islahat Fermani'nda yer
almis ve Cumhuriyet doneminden baglayarak giinbegiin geliserek bugtin-
lere gelmistir.

Egitim yaklasimina dayal: olan rehabilitasyon ve resosyalizasyon prog-
ramy, sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal, terapi ve danigsma ile egitim-6gretim
faaliyetleri ana bagliklarindan olusur. Egitim-6gretim ise, mesleki egitim, kii-
tiiphane ve kitaplik calismalari, temel egitim, ortaggretim, yiiksekogretim,
lisansiistii egitim ve akademik kariyerden olusur. Ancak artan sug ve suglu
sayist, sOz konusu egitim siire¢lerinden farkl egitim tiirlerinin de daha etkin
ve yogun bir sekilde kullanilmas1 gerektigini bize sdylemektedir. Bu egitim
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tiirti manevi egitim, vicdan egitimi veya goniil egitimidir. Giiniimtizde her
ne kadar bunun icin din egitimi ve dini degerler gibi nitelendirmelerde bu-
lunuluyorsa da,”manevi danigmanlik” ifadesi kullanmanin daha dogru ola-
cagmi diistinliyoruz. Eger illa da bdyle bir nitelendirme yapilacaksa, genis
anlamda degil, dar anlamda bir din ifadesinden sz edilebilir.

Iste egitim-6gretimin en énemli ayagim dar anlamda din diyebilecegi-
miz inang, ibadet, ahlak egitimi veya maneviyat egitimi olusturmaktadir. Do-
layisiyla MDR, modern psikolojinin ortaya koydugu insani ¢abalari, baska
bir deyisle yontem ve teknikleri kullansa da, varolussal konulara yonelmesi
ve insan davranisini agarak insan kalbinin/ruhunun derinliklerine inmesi
bakimindan ondan ayrilir, onu agar, hatta onu kapsar diyebiliriz. Oyleyse
goniil (kalp) egitimi vermek ve miihiirlii kalbi her tiirli kir ve paslardan
arindirmak, velhasil mihiirla kalplerdeki miihrii sokerek selim hale getir-
mek i¢in MDR hizmetlerine siddetle ihtiyag vardir.

Bu hedefe ulagilmasi i¢in Adalet Bakanliginca her tiirlii mevzuat diizen-
lemesi yapilmigtir. Ancak asil konumuzu olusturan MDR hizmetleri alanin-
da, isminden igerigine tam biiyiik bir karmagsa yasanmaktadir. Kanaatimizce
Islam’a gore din her seyi kapsadigindan ve belirli bir alanin ad1 yapilama-
yacagindan “dini danigmanlik” yerine, psikolojik damismanlik ve rehberlik
ile diger alanlarin yontem ve teknikleri kullanarak ve kendine 6zgii yeni
yontem ve teknik belirleyerek, dinin itikadi/manevi boyutundan yararla-
narak gergeklestirilen profesyonelce bir yardim diye tanimlanan “manevi
damismanlik” daha yerinde bir ifadedir.

Bir felaket olarak gortilebilecek olan cezaevine diistildtigiinde fitrat1 ge-
regi dini inanca/maneviyata, dolayisiyla Allah’a yénelen H/T’lularin 6nce-
likle bu hali muhafaza edilmeli, sonra ise bu hal tizere devam edilmesi i¢in
MDR’ye dayali rehabilitasyona 6zel bir 6nem verilmelidir. Her cezaevinde
MDR hizmetlerini yiiriiten profesyonel bir servisin bulunmals, acil ve mutat
gortismelerin yapmalidir. Cezaevine gelinir gelinmez acil olarak, miiteakip
giinlerde ise mutat olarak, MDR hizmetleri ytiriitiilmezse ve gerekli miida-
haleler yapilmazsa H/T’lular ilk soku atlattiktan sonra kurumlarda olusmus
olan cezaevinin olumsuz alt kiiltiirtine* kendilerini kaptirabilir ve ge¢ mii-
dahaleler tamamen 6nemsiz olmasa da ilk andaki tesirini kaybedebilir. Bu
nedenle, gorevlilerce zamaninda ve yerli yerinde miidahaleler ve goriisme-
ler yapildiktan sonra cezaevi siiresince hiikiimlii ve tutkulularla mutat go-
riismelere devam edilmelidir.

40 Cezaevinin olumsuz alt kiiltiiriine kapilma: Cezaevililesme / mahktmlagma.
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Kanaatimizce Islam’mn kapsamli din anlayisina dayal, ehil kisilerce, bel-
li ilkeler cercevesinde, cezaevi dncesinde suga meyilli gruplara, cezaevi es-
nasinda H/T’lulara, sonrasinda ise tahliye olan eski H/T’lulara, diger tiim
alanlar ile birlikte manevi danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin etkin ve
yogun bir sekilde verilmesi sug ile miicadelede olumlu sonuglar verecektir.

Cezaevlerinde MDR dahil ytiriitiilen tiim faaliyetlerin amact H/T’lulara
dogru davramis, tutum ve aliskanhiklar kazandirmak, yeniden sug isleme-
lerini 6nleyecek ahlaki degerler kazanmalarini saglamak, kurum hayatim
normal hayata yaklagtirarak, bu kisilerin saliverilmelerinden sonra topluma
uyumlarini kolaylagtirmaktir. Dis olaylara, tahriklere karsi sabirli, dayanikl
ve sogukkanl hale getirmektir. Kisacasi, saglam bir sahsiyet ve karakter ka-
zandirarak evrensel anlamda “iyi insan” yetistirmektir. Bu amaca ulagsmak
icin hiikiimlii ve tutuklularin rehabilitasyon ve resosyalizasyonunda biitiin-
ciil (holistik) bir yontem takip etmek elzemdir.

Ancak Turkiye cezaevlerindeki MDR hizmetlerinin ¢ok ama ¢ok yeni
oldugu ve hala derme ¢atma bir sekilde yiirtitiildiigii de unutulmamalidir.
Zira 2011 yilindaki Adalet Bakanlig1 ile DIB arasinda imzalanan Protokolde
“MDR” ifadesi yer alsa da, bu ifadenin hentiz teorik temelleri atil(a)mamus,
catist catil(a)mamis ve gorevlendirilen personel, yeterli bilgi ile donatil(a)
mamugtir. Ayrica bu personele yeterince pratik de kazandiril(a)mamugtir. Her
ne kadar 1880’li yillarda ahlak sicilinin tutulmas: emredilmis ve 19501i y1l-
larda DiB’e ahlak egitimi konusunda talepte bulunulmus olsa da, bunlarin
teknik anlamda MDR kapsaminda degerlendirilemeyecegini diistinmekte-
yiz. Hatta bugiin “din ve ahlaki gelisim” ad1 altinda monolog seklinde ve-
rilen bilginin de teknik anlamda MDR kapsaminda degerlendirilemeyecegi
kanaatindeyiz.
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Kadin Hiikiimliilerde Manevi Yonelim, Dua ve Umut
Mliskisi
(Sivas Agik Ceza Infaz Kurumu Ornegi)

Sema Yilmaz*

Girig

Din ve maneviyat toplumun tiim bireylerinin oldugu gibi hiikiimlerinin ha-
yatina da anlam katmak, umutlarini korumak ve zorluklarla bagsetmeleri-
ne katki saglamak adina 6nemli bir role sahiptir. Cezaevlerindeki hiikiimlii
kadinlar i¢inde bulunduklar: dezavantajlar bakimindan egitim 6gretime ih-
tiyag duyduklar1 gibi manevi damigmanlik ve rehberlige de gereksinimleri
bulunmaktadir. Cezaevlerine gotiiriilecek manevi danismanlik ve rehberlik
hizmetlerinin alt yapisinin olusturulmasinda, program ve hedeflerinin belir-
lenmesinde hiikiimliilerin dini ve manevi ihtiyaglarinin belirlenmesi, ceza-
evindeki dini ve psikolojik yasantinin analiz edilmesi 6nem arz etmektedir.

Bir sugtan suglu bulunmus ve mahkeme tarafindan hiikiim giymis kim-
seye hiikiimlii denir. Hiikiimlii veya mahktim; yapmis oldugu fiilden dolay1
hukuki agindan bagkasinin haklarmna zarar verdigi gerekgesiyle toplumdan
uzaklastirilip 1slah edilen, hiikiim giymis kisidir. Cezaevinde istegi disinda
belli veya belirsiz bir siire kalmas1 zorunlu kilinmigtir. Kisi bu ceza stiresi so-
nunda topluma saliverilir. Verilere gore, Tiirkiye’de son 10 yilda tutuklu ve
hiikiimlii sayist yiizde 121,8 oraninda artarak 228 bin 983 kisiye ulagmustir.
Cezaevinde bulunanlarin 216 bin 180’ini erkek, 9 bin 985’ini kadinlar, 2 bin
828'ini ise 18 yas altindaki ¢ocuklar olusturmaktadr.

Tutuklama, kisi 6zgtirliigiine smnirlama getiren en agir yargilama ted-
biridir. Hakkindaki sorusturma veya kovusturma devam etmekle birlikte,
kagma veya delilleri karatma stiphesi gibi nedenlerle tutukevine konularak

* Dr. Ogr. Uyesi, Sivas Cumhuriyet Universitesi, Felsefe ve Din Bilimleri, Din Psikolojisi
semayilmaz@cumbhuriyet.edu.tr
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hiirriyeti kisitlanan kisiye “tutuklu” denir. “Hiikiimlii” ise mahkemede ya-
pilan yargilama neticesinde hakkinda verilen mahkéimiyet hiikmii kesinle-
sen kisidir. Tutuklu ile hiikiimlii arasindaki temel fark, hiikiimlii hakkinda
kesinlesmis bir ceza mahkéimiyeti karar1 olmas: nedeniyle hiikkmiin infazi
asamasina gegilmis olmasidir (Dogan, 2016). Tiirkiye’de 2017 verilerine gore
toplam 134.211 erkek; 5.034 kadin hiikiimli bulunmaktadir (http:/ /www.
cte.adalet.gov.tr/). Kadin ve sug iligkisi ele alindiginda, tiim toplumlarda,
kadinlarin sug isleme oranlarinin erkeklerden diisiik oldugu goriilmektedir.
Ancak, kadin sug orani iilkeden tilkeye, sosyo-kiiltiirel yapidaki farkliliklara
bagli olarak degismektedir. Bu konuda belirleyici olan, kadinlarin sosyo-kiil-
tiirel yapr1 igcindeki konumlarinin igledikleri sug oranlarin ve tiirlerini ne 6l-
clide etkiledigidir. Bu konu tilkemiz agisindan da gegerlidir (Ogiin, 1990: 2).

Ceza evleri, sug islemis bireylerin 6zgiirliiklerinin ellerinden alindig: ve
cesitli yoksunluklarla kargs: karsiya kaldiklar: ortamlardir. Cezaevine giren
birey, giinliik yasantisindan, ailesinden, evinden ve kendisi i¢in 6nemli olan
bircok uyarandan uzaklagarak, kendisi ile benzer sorunlar1 yasayan insan-
larla birlikte olmak zorundadir. Buna karsin, ihtiyact oldugunda ailesine ya
da yakinlarina ulasamamakta, kendini giivende hissetmemekte, kendisini
disardaki insanlar tarafindan itilen, istenmeyen, diglanan bir kisi olarak al-
gilayabilmektedir. Cogu zaman ailelerinin ve yakin gevresi iginde yer alan
kigilerin onlar1 gérmek istememesi, utang duymasi ve sonug olarak ziyaret
etmemesi durumu, tutuklu veya mahkém roliine alismaya ¢alisan kisinin bu
algisin1 pekistirmektedir (Ozkiirkgiigil, 1998). Bu kosullar altinda cezaevle-
rinde bulunan bireyleri depresyon, umutsuzluk, intihar egilimi gibi pek ¢cok
ruhsal problem etkileyebilmektedir. E tipi kapali cezaevinde erkek tutuklu
ve hiikiimliiler tizerinde yapilan bir aragtirmada sosyal destek faktoriintin,
umutsuzluk diizeyini, intihar girisiminde bulunup bulunmamay: ve tahliye
sonras1 psiko-sosyal destek saglamanin uyum siirecini etkiledigini goster-
mektedir (Yildiz, 2011).

Kapali ceza evleri; i¢ ve dis giivenlik gorevlileri bulunan, firara karsi en-
gellerle donatilmis, oda ve koridor kapilar: kapali, hapis cezasinin siki sart-
lar altinda gektirildigi yerlerdir. Agik cezaevi ise hiikiimliilerin iyilegtirilme-
lerine, calistirilmalarina ve meslek edinmelerine 6ncelik verilen, firara karsi
engelleri ve dig giivenlik gorevlisi bulunmayan, giivenlik bakimindan ku-
rum gorevlilerinin gézetim ve denetimi ile yetinilen kurumlardir. Agik ceza-
evlerine ayrilan hiikiimliiler cezaevi diginda is alanlarinda ¢alisabilir, kimse
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tarafindan dinlenmeden telefonla konusabilir, gesitli etkinliklere katilabilir,
aileleriyle baglarini siirdiirmeleri-gtiglendirmeleri ve dis diinyaya uyumla-
rin1 saglamak icin izin alabilirler. Yilda ti¢ defa, yani dort ayda bir, yol stiresi
ile birlikte 7 giine kadar izinli olarak disarida yakinlari ile vakit gecirebilirler
(Sarica, 2015). Is esas1 tizerine kurulmus bulunan acik ceza infaz kurumla-
rinda amag tiretime yoneliktir. Bu nedenle de bu kurumlarda is atolyeleri
bulunmakta ve hiikiimliiler bu atélyelerde calistirilmaktadir. Boylece de atil
durumdaki hiikiimlii is giicti tiretime kanalize edilmekte ve ayrica tahliye
sonrasi bu hiiktimliilerin bir meslek ve sanat 6grenmeleri amaglanmaktadir.
Tiirkiye’de 7 kadin agik ceza infaz kurumu bulunmaktadir (http:/ /www.
cte.adalet.gov.tr/).

Manevi gelisim ya da agkinla olan iligki yolunda, bireyin fiziksel ve ruh-
sal saglik durumuyla baglantili olan degerleri (merhamet, affedicilik, min-
nettarlik, umut gibi) yasamas: daha muhtemeldir (Hill ve Pargament, 2003).
Manevi egilim bireyi bilgiye, sevgiye, anlama, huzura, umuda, agkinliga,
baglantili olma haline, esenlige ve biitiinltige yoneltir. Maneviyat bireyin
kapasitesini, gelisimini ve deger sistemi gelisimini igerir (Kasapoglu, 2015:
57). Cezaevlerinde bulunan tutuklu ve hiikiimliilere saglanan sosyal destek
ve ekonomik destegin yanisira ruh sagliginin 6nemli bir pargasini olustu-
ran manevi ihtiyaglarinin kargilanmasi icin de cezaevlerine gorevlendirilen
psikolog, sosyal hizmet uzmam ve din gorevlilerine 6nemli sorumluluklar
diismektedir.

Manevi danismanlik bir din ve inang destegidir. Insanlarin acili, stkinti-
I, tiztintald, korkulu, yalnizlik ve timitsizlik hallerinde, ani degismelerle ge-
len (hastalik, ameliyat, mahkamluk, askerlik, sakatlik, afet, yaghlik gibi) kriz
durumlarinda, onlarin yaninda olmak; onlara din ve inang agisindan destek
olabilmek, varsa soru ve sorunlarina danismanlik etmek; adet ve ibadetlerini
yerine getirebilmelerinde rehberlik, varliklarina bir mana, hayatlarina yeni
bir anlam verebilmeye eslik edebilmektir. Manevi danigsman biitiin bunlar:
resmi ve profesyonel bir sekilde yapabilen kimsedir (Karagiil, 2012: 4-27).
Manevi bakim, ABD ve Avrupa tilkelerinde saglik hizmetlerinde zorunlu
olarak uygulanmakta, ayrica goniillii kurum ve kisiler tarafindan da sunul-
maktadir. Ulkemizde ise manevi bakim hukukunun olusturulmasi ve uygu-
lama zeminin, kosullarinin ve imkanlarinin hazirlanmasi ¢alismalar1 devam
etmektedir.
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Tiirkiye hastane disinda diger alanlarda da manevi rehberlik hizmetini
sunmak icin hizla gelisen galismalar yiiriitmektedir. Ornegin 2016 yilinda Is-
tanbul’da gergeklestirilen ‘1. Uluslararast Manevi Danugsmanlik ve Rehberlik
Kongresi'nin manevi danigsmanlik ve rehberligin alan sinurlari igindeki genel
konularin yan sira cezaevi, saglik, askeri ve sosyal hizmet kurumlarinda-
ki (huzurevi, yetistirme yurdu, barinma evleri, miilteci merkezleri) yerini
ve fonksiyonlarint da kapsayacak bicimde ele almaktadir (Kog, 2016). Ceza
infaz kurumunda gergeklestirilen manevi destegin amacini su sekilde ifade
etmek miimkiindiir: mahk{imlarin fiziksel, zihinsel ve ruhsal sorunlarma
din ve dini degerler yoluyla ¢oziim bulmaya ¢alisilarak her ti¢ agidan da ra-
hatlamalarim saglamak, mahktmun dini ve manevi yonden aydinlanmasini
saglayarak kendisi hakkinda kararlar almasina yardimct olmak, cezaevinin
mahktimlar tizerinde olusturdugu olumsuz etkiyi ortadan kaldirmaya ¢a-
lismak, sugla baglantis1 olmayan bir yagam tarzina rehberlik etmektir (Isik,
2016: 229).

Umut, “gelecekte herhangi bir insandan, bir olaydan ya da varliktan
otiirdi ortaya ¢ikmast beklenen ve olumlu baglara yol agan, hentiz gerceklik
kazanmamus kisisel ve toplumsal beklenti” olarak tanimlanmaktadir (Kizil-
gecit, 2017:178). Fromm’a gore “Umut, yasamin dogasinda, insan ruhunun
dinamiginde var olan bir 6gedir. Yasamin dogasini olusturan bir baska dge
olan inanca yakindan baghdir.” (Fromm, 2012: 27-29). Din{ inan¢ ve uygu-
lamalarla umut ve iyimserlik arasindaki iligskiyi konu edinen aragtirmalar
bu ikisi arasinda genel olarak anlamli ve olumlu bir iligkinin var oldugu,
diger taraftan dindar kisilerin dindar olmayanlardan daha az Gmitvar ya
da iyimser oldugunu ortaya koyan hig¢bir ¢alismanin bulunmadigini ortaya
koymustur (Koenig & dgr. 2001: 99). Sikici, bunaltict ve yalnizlastirici bir
yaptiya sahip olan cezaevi diinyast goz ontinde bulunduruldugunda, mane-
vi yardim saglayan ve umut agilayan din ve inang temelli destegin 6nemli
bir yere sahip oldugu diistintilebilir. Cezaevi sartlarinda hiikiimlii ve tutuk-
lular Yaraticiya daha ¢ok yakinlasmaya calismaktadir. Din ve dini degerler
sayesinde mahk{m bir nebze de olsa sikint1 verici, yalnizlastirici ve bunaltict
cezaevi ortamindan uzaklagsmakta, gelecege umutla bakarak hayata simsiki
tutunabilmektedir (Isik, 2016: 229). Allah’la iletisim halinde bulunan insanin
biitiin duygu potansiyelleri harekete geger, korku, sevgi ve saygi, minnettar-
lik, huzur ve seving, timit ve giiven bunlarin basinda gelir. Dini inang ve de-
gerlerin insanlar1 hayata baglayan, zorluklar: tahammiil edilebilir ve hayat:
yasanilir kilan anlamin korunmasi ve doniistiiriilmesinde de gtiglii bir roli
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vardir (Ayten, 2012). Kur’an’da umut ve dua birlikte anilmaktadir. Allah,
kendisine korkarak ve umut ederek yalvarilmasini istemektedir: “Yerytiziin-
de, 1slah edildikten sonra bozgunculuk yapmayin. Allah’a korku ve umut ile
dua edin. Allah’in rahmeti iyi kimselere yakindir.” (el-Araf 7/56).

Cezaevlerindeki hiikiimlii kadmnlar i¢inde bulunduklar1 dezavantajlar
bakimindan egitim 6gretime ihtiya¢ duyduklar: gibi manevi danigmanlik ve
rehberlige de gereksinimleri bulunmaktadir. Cezaevlerine gotiiriilecek ma-
nevi danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin alt yapisinin olusturulmasinda,
program ve hedeflerinin belirlenmesinde hiikiimliilerin dini ve manevi ih-
tiyaclarinin belirlenmesi, cezaevindeki dini ve psikolojik yasantinin analiz
edilmesi 6nem arz etmektedir. Dolayisiyla kitabin bu bolimiinde hiikiimli
kadinlarin manevi yonelimleri, manevi yasantinin birer bileseni olan umut
ve dua degiskenleriyle iliskilendirilerek incelenmistir. Konu kadin cezaev-
lerinde yapilan alan arastirmasinin bulgulari gercevesinde ele alinmaktadr.
S6zkonusu arastirma kadin hiikiimliilerin dini manevi yasantilarina 1sik tut-
mak amaciyla Sivas Agik Ceza Infaz Kurumu'nda bulunan kadin hiikiim-
liller {izerinde yiiriitilmiistiir. Sivas Agik Ceza Infaz Kurumu 1949 yilinda
acilmustir. Kadinlar boliimii 16 kogustan olugsmaktadir ve yaklasik 300 hii-
kiimlii bulunmaktadir. Aragtirmaya 135 hiikiimli kadin goniilli olarak ka-
tilmistir. Arastirmada kadin hiikiimliilerin dua etme davranislar: ve umut
diizeyleri sosyo-demografik degiskenlere bagli olarak incelenmistir. Kadin
hiikiimliilerin manevi yonelim, dua ve umut diizeyleri; yas, egitim durumu,
medeni durum, daha 6nce sug isleyip islememe, cezaevine girmeden 6nce
calisma ve meslek durumu, cezaevinde herhangi bir yerden maddi ya da
manevi destek alip almama durumu gibi bagimsiz degiskenlerle karsilasti-
rilmistir. Gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklar bulunmustur.
Ayrica dua alt faktorlerinden tefekkiir ve rahatlama, istek ve giidii, manevi
hosnutsuzluk ile umut alt faktorleri giiven/inang, perspektif yoksunlugu,
olumlu gelecek oryantasyonu, sosyal iligkiler/bireysel deger arasindaki ko-
relasyonlar da incelenmistir.

Asagida arastirmanin yonteminden soz edildikten sonra aragtirmadan elde edi-
len verilerin analizine yer verilecektir. Daha sonra bulgular énceki aragtirma sonugcla-
riyla kargilastirilacak ve ulagilan sonuglar dogrultusunda 6nerilerde bulunulacaktir.
Aragtirmadan elde edilen bulgularin degerlendirilmesiyle kadin hiikiimliilerin egi-
tim ve rehabilitasyonu, 1slah ve topluma yeniden kazandiriimasi igin ihtiyag duyulan
manevi danigmanlik ve rehberlik cahismalarina katkida bulunmasi umulmaktadir.
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Yontem

1. Calisma Grubu

Bu aragtirmanin ¢alisma grubu 2018 Agustos ayinda T.C. Adalet Bakanlhig:
Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii'ne bagli Sivas Agik Ceza Infaz Kuru-
mu’nda bulunan ve arastirmaya goniillii olarak katilan 120 kadin hiikiimli-
den olusmaktadir.

Katiimcilarin yas ortalamasi 36,45 ve yasa iligkin standart sapma degeri
10,96 olarak saptanmuistir. Yas aralig1 18-64’dtir. Yas bagimsiz degiskeni sii-
rekli degisken oldugu icin analiz siirecinde gelisim donemlerine gore tanim-
lanmistir. Katilimcilara ait diger bilgiler Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1: Calisma Grubuna Ait Demografik Bilgiler

Degiskenler (n) (%)
Yas (Gelisim Donemi)

18-30 Geng yetigkinlik 40 33,3
31-65 Yetiskinlik 80 66,7

Medeni Durum

Evli 58 48,

Boganmug 28 23,3

Iligki igerisinde / nisanli-s6zlii 8 6,7

Bekar/yalniz 26 21,7

Egitim Durumu

Okuma yazma bilmiyor 24 20,0

; 29 24,2

Ilkokul mezunu

Ortaokul mezunu 30 250
: “ 24 20,0

Lise mezunu 13 108

Yiiksekokul/{iniversite mezunu 4

ikamet Yeri

Sehirde 98 81,7

Koyde 22 18,3

Daha Once Cezaevine Girig Sayis1

Hig 49,2 59

1 kez 27 22,5

2-5 kez 21 17,5

6’dan fazla 13 10,8

Hiikiimliiliik Sebebi
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Yaralama 11 9,2
Cinayet 26 21,7
Uyusturucu 14 11,7
Yagma-Gasp 8 6,7
Kiz Kagirma 4 3,3
Hirsizlik 30 25,0
Dolandiricilik 3 2,5
Diger 24 20,0
Calisma Durumu
Evet 55 45,8
Hayir 65 54,2
Maddi- Manevi Destek Alma Durumu
Evet 32 26,7
Hayir 88 73,3
Toplam 120 100,0

2. Veri Toplama Aracglar:

Bu arastirmada veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi Formu, Manevi Y&ne-
lim Olgegi, Dua Olgegi ve Biitiinleyici Umut Olgegi kullanilmigtir. Aragtir-
mada kullanilan 6lgeklerle ilgili bilgiler asagida verilmistir.

2.1. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu Sivas Acik Ceza In-
faz Kurumu'nda bulunan kadin hiikiimliilerin manevi y6énelim ve umut
durumlarimi yordayacag: diisiiniilen demografik sorulardan olusmaktadir.
Formda katihmcilarin; yas, ikamet yeri, egitim durumu, medeni durum, kag
kez cezaevine girdigi, en son cezaevine giris nedeni, cezaevine girmeden
once diizenli olarak calistig1 bir yer ya da mesleginin olup olmadig: ve ce-
zaevinde herhangi bir devlet organindan ya da sivil toplum kurulusundan
maddi ya da manevi bir destek alip almadig; ile ilgili kapali uclu sorular ve
en son cezaevine giris nedeniyle ilgili acik uglu soru yer almaktadar.

2.2. Manevi Yonelim Ol¢egi

Bireylerin manevi yonelimlerini 6lgmek amaciyla Kasapoglu (2015) tarafin-
dan gelistirilmis olan MYO'niin alpha katsay1s1 .87 olarak bulunmustur. Ol-
cegin test-tekrar test giivenirlik katsayisi r = .84 olarak bulunmustur. MYO,
7'li likert tipi bir 6lgek olup maddeleri olumlu yénde puanlanmakta ve 16-
112 puan alinabilmektedir. Olgekten alinan yiiksek puan, yiiksek diizeyde
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bir manevi yonelimi gostermektedir (Kasapoglu, 2015:63). Ortalama puan
gerektiren analizlerde 6lgekten alinacak en diisiik ve en yiiksek ortalama 1
ile 7 arasinda genel ortalama 3.5 olarak kabul edilmistir.

2.3. Dua Olgegi

Bireyleri duaya iten giidiileri ve duanin bireyler tizerindeki etkilerini 6l¢mek
amaciyla Yaman ve Temiz (2014) tarafindan gelistirilmis olan 6lgek toplam
varyansin % 54.22’sini agiklayan 23 maddeden olusmaktadir. A¢imlayict
faktor analizi 6lgegin; tefekkiir ve rahatlama, istek ve stikiir ile manevi hos-
nutsuzluk olmak tizere adlandirilan 3 alt boyuttan olustugunu gostermis-
tir. Madde analizi sonucunda madde toplam korelasyonlarinin .307 ile .736
arasinda degistigi goriilmiistiir. Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi, Sper-
man-Brown korelasyon katsayis1 ve Guttman Split-Half degeri sirasiyla .917,
.896, .896 olarak hesaplanmigtir (Yaman & Temiz, 2014:193).

2.4. Biitiinleyici Umut Olcegi

Schrank, Woppmann, Sibitz ve Lauber (2011) tarafindan gelistirilen Biitiinle-
yici Umut Olgegi Akin ve Sarigam tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir (2013).
Olgegin yap1 gegerligi igin uygulanan dogrulayici faktér analizinde orijinal
formla tutarl: olarak 23 maddeden olustugu ve dort boyutta (giiven/inang,
perspektif yoksunlugu, olumlu gelecek oryantasyonu ve sosyal iligkiler /bi-
reysel deger) uyum verdigi goriilmiistiir. Olgegin faktor yiikleri .25 ile .67
arasinda siralanmaktadir. I¢ tutarlilik giivenirlik katsayilar1 6lgegin biitiinii
icin .76, dort alt 6lgek icin ise sirasiyla .80, .71, .68 ve .45 olarak bulunmustur.
Ayrica dlgegin diizeltilmis madde-toplam korelasyonlariin .24 ile .57 ara-
sinda siralandigr goriilmiistiir. Yiikselen puanlar umut diizeyinin ytikseldi-
gini gostermektedir. Olgekte yer alan alt 6lgeklerin her birinden ayr1 puanlar
elde edilebilecegi gibi perspektif yoksunlugu alt 6lceginde yer alan madde-
lerin ters kodlanmasi ile 6lcek toplam bir umut puani da vermektedir.

3. Islem

Alan aragtirmasi, T.C. Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miid{irlii-
gii Sivas Acgik Ceza Infaz Kurumu'nda 01-10 Agustos 2018 tarihleri arasinda,
kurumun belirledigi giin ve saatlerde, anket calismasina katilan hiikiimlii-
lerin bilgilendirilmesi ve bilgilendirme onam formu doldurulmasi, yapilan
calismanin konusuyla smirli kalinmasi, ses kayd: ve goriintii alinmamast
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kosullar1 altinda, kurum psiko-sosyal yardim servisi ile egitim servisi go-
revlileri gozetiminde ve kurum gorevlileri nezaretinde gerceklestirilmistir.
Uygulama sirasinda hiikiimliiler kogus sirasina gore egitim odasina davet
edilmistir.

Sivas Agik Ceza Infaz Kurumu’nda bulunan yaklagik 300 kadin hiikiim-
ltiden 135’i goniillii olarak arastirmaya katilmis ve ¢alisma grubundan anket
teknigi ile veriler toplanmistir. Kullanilamayacak durumda olan anketlerin
ayiklanmasinin ardindan 120 anket degerlendirmeye alinmis ve analiz isle-
mi gerceklestirilmistir. Yukarida detaylar: verilmis olan anket formu kati-
limcilara arastirmaci tarafindan dagitilmis ve egitim uzmaninin gozetimin-
de yaklasik 20-30 dakika stirede cevaplandirilmistir. Yash ve okuma-yazma
bilmeyen katilimcilara anket maddeleri arastirmaci tarafindan okunarak ce-
vaplamalar1 saglanmustir.

4. Veri Analizi

Calisma grubuna uygulanan formlardan elde edilen tiim veriler SPSS 23.0
istatistik paket programinda sayisal degerlere doniistiiriilmiis ve gerekli
analizler bu programin ilgili modiilleri kullanilarak yapilmustir. Verilerin
analizinde p < 0,01 ve p <0,05 anlamlilik diizeyleri esas alinmustir.

Veriler analiz edilirken katilimcilarin Manevi Yonelim ve Dua ve Biitiin-
leyici Umut 6lceklerinden elde ettikleri puanlar, normal dagilimin gergek-
lesmesi icin outlier testine tabi tutulmustur. Homojenligi bozan ug degerler
belirlenerek degerlendirme dis1 birakilmiglardir. Arastirma grubunun ma-
nevi yonelim, dua ve umut diizeylerinin ortalamadan farkini analiz etmek
icin Tek Orneklem t-Test uygulanmistir. Aragtirma grubunun manevi yéne-
lim, dua ve umut diizeyleri arasinda iligki olup olmadiginy, iligki varsa giticii
ve yoniinii agiklamak icin Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Analizi
yapilmistir. Korelasyon analizinden elde edilen sonuglar giiclendirmek ve
ek bulgular elde etmek amaciyla demografik degiskenlerle manevi yonelim,
dua ve umut diizeyleri arasinda farklilik analizleri yapilmistir. Ortalamalar
arasinda anlamlilik diizeyinde iliski olup olmadigini belirlemek amaciyla
Tek yonliit ANOVA ve ¢oklu karsilastirma testlerinden Tukey HSD ve Post
Hoc istatistiksel analiz teknikleri uygulanmistir. Ayrica ¢alismada ilgili de-
giskenlerin betimsel istatistiklerine de yer verilmistir.
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5. Bulgular ve Analiz

Kadin hiikiimliilerin manevi yonelim, dua ve umut diizeyleri arasindaki
iligkileri incelemeyi amaclayan bu alan arastirmasinda sozii edilen Oriintii
oncelikle Tek Orneklem t- Testi analiziyle incelenmistir.

Tablo 2: Manevi Yonelim, Dua ve Umut Diizeyi Tek Orneklem t-Testi

Degiskenler t df p Ortalama  Ortalama fark:
Manevi Yonelim 27,05 119 ,000** 5,94 2,44
Dua Etme 56,38 119 ,000** 3,58 1,58
Umut Diizeyi 26,72 119 ,000** 4,59 1,59

Aciklama: *: p < 0,05; **: p < 0,01

Tablo 2’deki analiz sonucuna baktigimizda; Manevi Yonelim ortalamasi-
nin X = 5,94 oldugu goriilmekte ve 6lgekten alinabilecek ortalama puan ola-
rak tahmin edilen deger 3,5 oldugundan; gerceklesen deger ile tahmin edi-
len deger arasinda pozitif yonde anlamli bir fark bulunmaktadir (t =27,05; p
=,000; p < 0,01). Ote yandan galisma gurubunun Dua diizeyi ortalamasmin
da X = 3,58 olarak gerceklestigi ve tahmin edilen ortalamadan 1,58 degeri ile
pozitif yonde anlamli olarak farklilagtig1 goriilmektedir (t = 56,38; p = ,000;
p <0,01). Orneklemin Umut diizeyine bakildiginda puan ortalamasinin X =
4,59 oldugu ve beklenen ortalamadan pozitif yonde anlamli olarak farklilas-
tig1 anlagilmaktadir (t = 26,72; p =,000; p < 0,01). Ulasilan bulgular hiikiimli
kadinlarin Manevi Yonelim, Dua ve Umut diizeylerinin ortalamanin {istiinde
oldugunu gostermektedir. Sonug béliimiinde de tartisilacag: gibi agik ceza-
evi kosullariin bunda etkili oldugu diistintilebilir. Calisma grubunun Ma-
nevi Yonelim, Dua ve Umut diizeyleri arasindaki iligkisel deseni incelemek
amaciyla Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Analizi yapilmis ve analiz
sonuclari Tablo 3'te sunulmustur.
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Tablo 3: Manevi Yonelim ile Dua, Umut ve Alt Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglari

1 2 3 4 5 6 7 8 9 110

Manevi 1
Yonelim n 120

r 4277 1
Dua

p ,000
Tefekkiir ve r 439" 800" 1
Rahatlama p 000 ,000
) r 3200 ,802° ,603" 1
Istek Stikiir

p 000 ,000 000
Manevi r 179 586" 159 135 1
Hognutsuzluk p 051 ,000 ,083 142
Usmut r 388" 4170 356" ,300°7 258" 1
mu p 000 ,000 ,000 ,000 004
Gaven i r  A17° 3927 358" 239" 266" ,828" 1
Hveninans o, 000,000,000 ,008 ,003 000
Perspektif r 68 179 117 138 137 6100 163 1
Yoksunlugu p 067 ,050 ,202 134 ,136 - ,000 ,075
Olumlu r 2947 388" 349" 2357 270 6107 ,622° 031 1
Gelecek
Oryantasyonu P 0,01 ,000 ,000 ,010 ,003 ,000 ,000 ,740

Sosyal fligkiler T 180" 233" 216 253" 039 639" 565" 037 379" 1
Bireysel Deger p 049 ,010 ,018 ,005 ,671 ,000 ,000 ,689 ,000
Agiklama: **. Korelasyon 0.01 diizeyinde énemlidir (2-tailed).

*. Korelasyon 0.05 diizeyinde énemlidir (2-tailed).

Tablo 3'te yer verilen korelasyon analizi sonuglaria gore; kadin hiikiim-
lillerin Manevi Yonelim diizeyleri ile Dua (r = ,427; p < 0,050) ve alt boyut-
larindan Tefekkiir ve Rahatlama (r = 427; p <0,01); Istek Siikiir (r = ,320; p<
0,00) diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli iliski bulunmaktadir. Manevi
Yonelim ile Dua alt boyutlarindan Manevi Hosnutsuzluk arasinda iliski bulun-
mamustir (r =,179; p > 0,05). Manevi Yonelim ile Umut (r =,388; p <0,00) ve alt
boyutlarindan Giiven Inang (r = 417; p < 0,00); Olumlu Gelecek Oryantasyonu
(r=,294; p <0,05) ve Sosyal Iliskiler- Bireysel Deger (r =,180; p <0,05) arasinda
pozitif yonde anlaml iligki oldugu bulgusuna ulasilmistir. Manevi Yonelim
ile Umut alt boyutlarindan Perspektif Yoksunlugu arasinda istatistiksel olarak
anlamli iligski bulunmamustir (r =,168; p > 0,05). Korelasyon analizinden elde
edilen bulgular giiclendirmek ve ek bulgular elde etmek amaciyla demog-
rafik degiskenlerle Dua ve Umut arasinda farklilik analizleri yapilmistir. So-
nugclar Tablo 4- Tablo 13’de sunulmustur:
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Tablo 4: Dua Testi ve Alt Boyutlarinin Ikamet Yeri Degiskenine Gore Bagimsiz
Orneklem t-Testi Sonuglar1

Ortalama Std.

Degiskenler Tkamet Yeri n Puan Sapma t P

Dua Etme SIEB;I gg 32? g;; 832 407
e g M e e
fistek- Siikiir 512’2; o 3?3 gig 709,480
gs;ri‘l]’isuzluk 51232;1’ Z; g:ig :2(1; 614 54l

Acgiklama: *: p < 0,05; **: p < 0,01

Tablo 4’te yer alan ikamet yeri degiskenine gore calisma grubunun Dua
diizeylerinin karsilagtirmasi igin yapilan bagimsiz 6rneklem t-Testi sonu-
cunda kadin hiikiimliilerin Dua alt boyutlarindan Tefekkiir ve Rahatlama bo-
yutunun anlaml bir farkliik gosterdigi bulgusuna ulagilmistir (t = -2,165;
p < 0,05). Buna gore hayatinin biiyiik bolimiint kdyde yasamis olan kadin
hiikiimliilerin dua sirasinda Tefekkiir ve Rahatlama diizeyleri (X = 3,71) sehirde
yasamus olanlardan (X= 3,55) anlamli olarak daha ytiksektir. Yani hayatinin
cogunu koyde gecirmis olan hiikiimlii kadinlarin dua sirasinda daha ¢ok
tefekkiir ettikleri ve rahatlama hissettikleri sGylenebilir.

Tablo 5: Umut Testi ve Alt Boyutlarmin Calisma Durumuna Gére Bagimsiz Orneklem
t-Testi Sonuglar1

Caligsma n Ortalama  Std.

Degigkenler Durumu Puan Sapma P
Umut Evet 55 4,69 ,692
Hayir 65 4,50 ,609 1,624,107
.. ; Evet 55 5,03 ,793
Giiven/Inang Hayir 65 1494 741 ,594 554
. N Evet 55 3,87 1,379 .
Perspektif Yoksunlugu Hayir 65 307 1169 2,576 011
Olumlu Gelecek Evet 55 5,36 ,869 568 571
Oryantasyonu Hayir 65 5,28 ,652 ! ’
Sosyal Iligkiler/ Evet 55 4,51 1100 o0 oo
Bireysel Deger Hayir 65 4,57 1,053 7 ’

Aciklama: *: p < 0,05; **: p < 0,01
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Tablo 5’te verilen ampirik bulgular incelendiginde, Umut alt boyutla-
rindan Perspektif Yoksunlugu alt boyutu ortalama puanlar1 grubun calisma
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermektedir (t = 2,576; p <
0,05). Buna gore cezaevine girmeden &nce diizenli olarak calistig bir yer ya
da mesleginin oldugunu ifade eden grubun cezaevinde Perspektif Yoksunlugu
ortalama puani (X = 1,379), herhangi bir isi ya da meslegi olmayan gruptan
(X = 1,169) daha ytiksektir. Umut testi diger alt boyutlar ile katilimcilarin
calisma durumu arasinda anlamli farklilik bulunmamaktadar.

Tablo 6: Egitim Durumuna Goére Manevi Yonelim Tek Yonlit ANOVA Testi Sonuglari

omaret KarlerToplam sd GRS p At
Gruplar arasi 23,433 4 5,858 1-3
Gruplar ici 92,750 115 807 7,264 000" ;2
Toplam 116,183 119 25

Aciklama: *: p < 0,05; **: p < 0,01

Hikiimli kadinlarin egitim durumuna goére Manevi Yonelim puan orta-
lamalar1 arasindaki fark: belirlemek igin yapilan varyans analizi sonucunda
farkli egitim durumuna sahip bireylerin Manevi Yonelim puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur (F = 7,264; p = ,000; p
< 0,00). Bu farklihgmn hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciy-
la yapilan Tukey HSD c¢oklu karsilastirma testi sonucunda, farkliligin oku-
ma-yazma bilmeyenler (X = 5,356) ile ortaokul mezunlar1 (X = 6,389); oku-
ma-yazma bilmeyenler (X = 5,356) ile yiiksekokul /iiniversite mezunlar1 (X
= 6,663); ilkokul mezunlar1 (X = 5,653) ile ortaokul mezunlar1 (X = 6,389)
ve ilkokul mezunlar1 (X = 5,653) ile yiiksekokul/{iniversite mezunlar1 (X =
6,663) arasinda gerceklestigi bulunmustur. Bu sonuglara gore egitim diizeyi
ytikseldik¢e Manevi Yonelim puanlar: anlamli olarak ytikselmektedir.

Tablo 7: Egitim Durumuna Gore Dua Testi Tek Yonliit ANOVA Testi Sonuclari

Varyansin Kareler Anlaml
Kaynag: Kareler Toplam1  sd Ortalamas1 P Fark
Gruplar arasi 1,593 4 ,398
- 1-3
Gruplar igi 9,635 115 ,084 4753 001**  1-4
1-5

Toplam 11,228 119

Acgiklama: *: p < 0,05; **: p < 0,01
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Hiikiimlii kadinlarin egitim durumuna gore Dua puan ortalamalar: ara-
sindaki farki belirlemek icin yapilan varyans analizi sonucunda farkli egitim
durumuna sahip bireylerin Dua puanlar1 arasinda istatistiksel olarak an-
lamli bir farklilik bulunmustur (F = 4,753; p = ,001; p < 0,01). Bu farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey HSD
¢oklu kargilagtirma testi sonucunda, farkliligin okuma-yazma bilmeyenler (X
=3,394) ile ortaokul mezunlari (X = 3,672); lise mezunlari (X= 3,643) ve yiikse-
kokul/tiniversite mezunlari (X = 3,735) arasinda gergeklestigi bulunmustur.
Bu sonuglara gore egitim diizeyi ytikseldik¢e Dua puanlar: da anlamli olarak
yiikselmektedir.

Tablo 8: Egitim Durumuna Gore Biittinleyici Umut Testi Tek Yonlit ANOVA Testi
Sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler Anlaml1
Kaynag Toplami Ortalamasi 4 Fark
Gruplar aras 12,998 4 3,250 13
Gruplar ici 661,269 115 ,329 2-3
9,877 ,000** 2-4
2-5
Toplam 50,833 119 4-1
4-5

Acgiklama: *: p < 0,05; **: p < 0,01

Tablo 8 deki verilere gore hiikiimlii kadin bireylerin egitim durumlarina
gore Dua puan ortalamalar1 arasindaki farki belirlemek icin yapilan varyans
analizi sonucunda katihmcilarin Dua puanlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik bulunmustur (F = 9,877; p =,000; p <0,00). Bu farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey HSD
¢oklu karsilagtirma testi sonucunda en ytiksek ortalamanin (X = 5,264) ytik-
sek okul/tiniversite mezunlarina ait oldugu goriilmiistiir. En distik dua
puani ortalamasinin (X = 4,238) ilkokul mezunu olan gruba ait oldugu sonu-

cuna ulasilmistir.

Tablo 9: Cezaevine Giris Sayisina Gore Dua Puani Tek Yonlit ANOVA Testi Sonuglar:

Varyanvsm Kareler sd Kareler p Anlamlz
Kaynag: Toplam1 Ortalamas1 Fark
Gruplar arast ,769 3 ,256

Gruplar igi 10,459 116 ,090 2,845 ,041* 1-4
Toplam 11,228 119

Aciklama: *: p < 0,05; **: p < 0,01
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Hiikiimli kadin bireylerin daha 6nce cezaevine giris sayilarina gére Dua
puanlar1 arasindaki fark: belirlemek igin yapilan varyans analizi sonucunda
katilimcilarin Dua puanlar: arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmustur (F = 3,412; p = 0,041; p < 0,05). Tukey HSD ¢oklu karsilagtirma
testi sonucuna bakildiginda daha 6nce hi¢ cezaevine girmemis olan grup
ile 6’dan fazla sayida cezaevine girmis olan grubun Dua puanlar1 arasinda
anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir. Buna gore en diisiik puan ortalamasi
(X = 3,371) daha 6nce 6’dan daha fazla cezaevine girmis olan gruba aitken;
en yiiksek puan ortalamasi (X = 3,634) daha 6nce hi¢ cezaevine girmemis
olan gruba aittir. Elde edilen bulgu cezaevine giris sayis1 arttikca dua etme
davranisinin azaldig: seklinde yorumlanabilir.

Tablo 10: Cezaevine Girig Sayisina Goére Umut Puani Tek Yoénlit ANOVA Testi

Sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler Anlaml:
Kaynag: Toplami Ortalamas: P Fark
Gruplar arasi 5,385 3 1,795

1-3
Gruplar ici 45,448 116 ,392 4581 ,005** 1-4
Toplam 50,833 119

Aciklama: *: p < 0,05; **: p < 0,01

Hiikiimlii kadin bireylerin daha 6nce cezaevine giris sayilarina gore
Umut puanlari arasindaki farki belirlemek igin yapilan varyans analizi sonu-
cunda katilimeilarin Umut puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml bir
farklilik bulunmustur (F = 4,581; p = 0,005; p < 0,05). Tukey HSD ¢oklu kargi-
lagtirma testi sonucuna bakildiginda daha 6nce hig cezaevine girmemis olan
grup ile 2-5 kez ve 6’dan fazla sayida cezaevine girmis olan gruplarin Umut
puanlari arasinda anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir. Buna gore en diistik
puan ortalamasi (X = 4,177) daha 6nce 6’dan daha fazla cezaevine girmis olan
gruba aitken; en ytiksek puan ortalamasi (X=4,7561) daha 6nce hig cezaevine
girmemis olan gruba aittir. Elde edilen bulgu cezaevine giris sayis1 arttikca
Umut diizeyinin manidar bir sekilde azaldigini gostermektedir.
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Tablo 11: Hikimliliik Nedenine Gore Dua Puani Tek Yonliit ANOVA Testi Sonuglari

Varyanvsm Kareler sd Kareler p Anlaml:
Kaynag: Toplam1 Ortalamas1 Fark
Gruplar arast 1,954 7 ,279

Gruplar igi 9,274 112 ,083 3,372 ,003** %:Z
Toplam 11,228 119

Agiklama: *: p < 0,05; **: p < 0,01

Cesitli nedenlerle cezaevinde bulunan kadinlarin hiikiimliiliik neden-
lerini arastirmak igin yoneltilen “En son cezaevine girme sebebiniz nedir?”
seklindeki acik uglu soruya verilen cevaplar yaralama, cinayet, uyusturucu,
yagma-gasp, kiz kagirma, hirsizlik, dolandiricilik ve diger gesitli nedenler
olarak tasnif edilmistir. Calisma grubunun hiikiimliilitk nedenlerine gore
Dua puanlari arasindaki fark: belirlemek igin yapilan varyans analizi sonu-
cunda katilimcalarin Dua puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmustur (F = 3,372; p = 0,003; p < 0,05). Tukey HSD ¢oklu kar-
silagtirma testi sonucuna bakildiginda anlamli farkliligin cinayet sugu nede-
niyle cezaevinde bulunan grup ile hirsizlik nedeniyle cezaevinde bulunan
grup arasinda oldugu goriilmiistiir. Buna gore en diisiik puan ortalamasi (X
= 3,391) hirsizlik nedeniyle cezaevine girmis olan gruba aitken; en yiiksek
puan ortalamasi (X = 3,737) cinayet nedeniyle cezaevine girmis olan gruba
aittir. Elde edilen bulguya gore cinayet sucu ile cezaevinde bulunan grup en
yiiksek dua etme davranisi gostermektedir.

Tablo 12: Hiiktimliiliik Nedenine G6re Umut Puani Tek Yonlit ANOVA Testi Sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler Anlaml:
Kaynag Toplami Ortalamasi P Fark
Gruplar arast 13,213 7 1,888 1-2
2-3
Gruplar igi 37,620 112 ,336 5619 000 g:?
Toplam 50,833 119 2;

Agiklama: *: p < 0,05; **: p < 0,01

Calisma grubunun hiikiimliiliik nedenlerine gore Umut puanlari arasin-
daki fark: belirlemek icin yapilan varyans analizi sonucunda katilimcilarin
Umut puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliklar bulun-
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mustur (F =5,619; p = 0,000; p < 0,01). Tukey HSD ¢oklu karsilagtirma testi
sonucuna bakildiginda anlaml farkliligin uyusturucu nedeniyle cezaevinde
bulunan grup ile dolandiricilik nedeniyle cezaevinde bulunan grup arasin-
da oldugu goriilmiistiir. Buna gore en diistik puan ortalamasi (X = 4,236)
uyusturucu nedeniyle cezaevine girmis olan gruba aitken; en yiiksek puan
ortalamasi (X = 5,376) dolandiricilik nedeniyle cezaevine girmis olan gruba
aittir. Elde edilen bulguya gore dolandiricilik nedeniyle cezaevinde bulu-
nan grup en yiiksek umut diizeyine sahiptir. Diger gruplar i¢in artan puan
ortalamalari siralamast soyledir: Yaralama, hirsizlik, yagma-gasp, diger, kiz
kagirma ve cinayet.

Calisma grubunun medeni durumuna gore Manevi Yonelim ve Umut pu-
anlar1 incelendiginde varyans analizi sonucunda gruplarin puan ortalamala-
r1 arasinda anlamli bir farklilik bulunamamigtir. Grubun medeni durumuna
gore Dua puanlari arasindaki iligki ise Tablo 13’de gosterilmistir.

Tablo 13: Medeni Duruma Goére Dua Puani Tek Yonlit ANOVA Testi Sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler Anlaml:
Kaynag1 Toplami Ortalamasi P Fark
Gruplar arast ,795 3 ,265

Gruplar igi 10,434 116 ,090 2,944 036 3.4
Toplam 11,228 119

Aciklama: *: p < 0,05; **: p < 0,01

Hiiktimlii kadin bireylerin medeni durumlarma gore Dua puanlar ara-
sindaki farki belirlemek i¢in yapilan varyans analizi sonucunda katilmcilarin
Dua puanlar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farkliik bulunmustur
(F=2,944; p = 0,036; p < 0,05). Tukey HSD ¢oklu karsilagtirma testi sonucuna
bakildiginda anlaml farklihgin iligki igerisinde / nisanli-s6zli grup ile bekar/
yalniz grup arasinda gergeklestigi goriilmiistiir. Buna gore en diisiik puan or-
talamasi (X = 3,446) ile bekar / yalniz olan gruba aitken; en ytiksek puan ortala-
mast (X = 3,766) iliski icerisinde / nigsanli-sdzlii olan gruba aittir.

Tartisma ve Sonug¢

Bu aragtirmada kadin hiikiimliilerin manevi y6nelim, dua ve umut diizey-
leri incelenmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2018 Agustos aymnda T.C.
Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii'ne bagl Sivas Agik
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Ceza Infaz Kurumu'nda bulunan ve aragtirmaya goniillii olarak katilan 120
kadin hiikiimlii olugturmaktadir.

Aragtirmanin 6rneklemini olusturan kadinlarin hiiktimliiliik nedenleri
yaralama, cinayet, uyusturucu, yagma-gasp, kiz kagirma, hirsizlik, dolan-
diricilik ve diger cesitli nedenler olarak tespit edilmistir. Bunlar arasinda en
ytiksek oran hirsizlik (% 25) ve cinayet (% 21,7) iken; en diisiik oran kiz ka-
carma (% 3,3) ve dolandiriciliktir (% 2,5). Sivas Yar1 Agk Kadin Cezaevi'nde
1990’da yapilan arastirmaya gore kadinlarin en yiiksek oranda isledikleri
sug, adam o6ldiirme olup, bu suga yol agan nedenler arasinda ilk siray1 ge-
¢imsizlik almaktadir. Adam 6ldiirme sucu, suglularin yaridan fazlasinda ege
ve egin ailesine yoneltilmistir (Ogiin). Aradan gegen siire maddi nedenlerle
islenen sug¢ oraninin ailevi nedenlerin 6niine gectigini gostermektedir. Aras-
tirmalarda kadin suclulugu konusunun, farkli sosyo-ekonomik gelismislik
diizeyindeki tilkelerde, farkli 6zellikler icerdigi goriilmektedir. Resmi sug
istatistiklerine gore, gelismis tilkelerde kadinlarin suca yonelmelerindeki te-
mel etkenlerden biri maddi kazang elde etme istegidir. Bu tilkelerde kadinla-
rin mala kargi igledikleri sug oranlar1 da géreli olarak yiiksektir (Ogiin, 1990)

Katilimcilarin yariya yakini (%45,8) cezaevine girmeden 6nce herhangi
bir iste caligmaktadir. Kadin hiikiimliilerin %73’ cezaevindeyken herhangi
bir yerden maddi ya da manevi destek almadigini ifade etmistir, %26,7’lik
grup ise aileden destek aldiklarini veya cezaevinde calistiklarini belirtmistir.

Aragtirmadan elde edilen temel bulgulara bakildiginda ¢alisma grubu-
nun Manevi Yonelim, Dua ve Umut diizeylerinin istatistiksel olarak anlaml
bir sekilde ortalamanin tizerinde oldugu goriilmiistiir. Agik cezaevlerinde
hiikiimliilere sunulan telefonla goriisme, egitim alma, sosyal giivenlik (hii-
kiimliintin ¢alismasinin karsiliginda SGK primi ve ciiz’i de olsa maas 6de-
nir), 6zel izin, avukatla gortisme, kiiltiir ve sanat etkinliklerine katilma,
kiitiphaneden yararlanma, stireli veya stiresiz yayinlardan yararlanma,
radyo, televizyon yayinlari olanaklarindan yararlanma ve mektup, faks ve
telgraflari alma ve gonderme gibi bazi imkan ve haklar onlarin dis diinyayla
daha ¢ok baglant: kurmalarin dolayisiyla moral ve umut diizeylerinin daha
ytiksek olmasint sagliyor olabilir. Ayrica hiikiimliiliik stirelerinin az kalmig
olmasinin da bir an 6nce ailelerine kavusmak i¢in manevi yonelim ve dua
etme davranislarini destekledigi diistintilmektedir.

Kadin hiikiimliilerin Manevi Yonelim diizeyleri ile Dua ve alt boyutla-
rindan Tefekkiir ve Rahatlama; Istek Siikiir diizeyleri arasinda pozitif yonde
anlamli iliski bulunmustur. Manevi Yonelim ile Dua alt boyutlarindan Mane-
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vi Hognutsuzluk arasinda iliski bulunmamistir. Manevi Yonelim ile Umut ve
alt boyutlarindan Giiven Inang; Olumlu Gelecek Oryantasyonu ve Sosyal Ilis-
kiler- Bireysel Deger arasinda pozitif yonde anlamli iliski oldugu bulgusuna
ulagilmustir. Manevi Yonelim ile Umut alt boyutlarindan Perspektif Yoksunlugu
arasinda iligki bulunmamigtir. Dolayisiyla manevi yénelimi yiiksek olan hii-
kiimliiler dua etme konusunda pozitif yonelim ve tatmin i¢indedir. Kendile-
rini giivende hissetmekte, gelecege olumlu bakmakta ve kendilik degeri ve
sosyal iligkileri gii¢lii goriinmektedir.

Demografik degiskenlerle Dua ve Umut arasindaki farkliliklar analiz
edildiginde ikamet yeri degiskenine gore calisma grubunun Dua alt boyutla-
rindan Tefekkiir ve Rahatlama boyutunun anlamh bir farklilik gosterdigi bul-
gusuna ulagilmistir. Buna gore hayatinin biiyiik bélimitini kdyde yasamis
olan kadin hiikiimliilerin dua sirasinda Tefekkiir ve Rahatlama diizeyleri se-
hirde yasamis olanlardan anlamli olarak daha ytiksektir.

Umut alt boyutlarindan Perspektif Yoksunlugu alt boyutu ortalama puan-
lar1 grubun calisma durumu degiskenine gore anlaml bir farklilik goster-
mektedir. Buna gore cezaevine girmeden 6nce diizenli olarak galistig bir yer
ya da mesleginin oldugunu ifade eden grubun cezaevinde Perspektif Yoksun-
lugu ortalama puani herhangi bir isi ya da meslegi olmayan gruptan daha
yliksektir. Umut testi diger alt boyutlar: ile katilimcilarin ¢alisma durumu
arasinda anlamli farklilik bulunmamaktadir. Acik cezaevi is atolyelerinde ¢a-
lisan hiikiimliilerin is memnuniyeti tizerine yapilan bir aragtirmada hiikiim-
lillerin cezaevi kosullarmin olusturdugu psikolojik ve sosyo-ekonomik bir
takim olumsuz durumlar1 minimize etmek icin diizenlenen etkinliklerde yer
alirken yaptiklari isten dolay1 aldiklari is tatmin diizeyleri normal diizeyde
oldugu bulgusuna ulagilmigtir. Hiikiimliilerin %54,6’s1 yaptiklari isten dola-
y1normal is tatmini saglarken %30,06"s1 diisiik diizeyde ve %15,341i ytiksek
diizeyde is tatmini saglamaktadir (Demir, 2017). Beklenti - timit kuramina
gore isten bekledikleri, bireyi sonuca ulagtirmaya itecek ve béylece memnu-
niyet saglanacagi belirtilmektedir. Kazanilan 6diiller beklenenden daha az
olursa memnuniyetsizlik olusacag: vurgulanmaktadir (Aksu ve Aktas 2005,
486). Dolayistyla bir iste calisiyor olmak ve bu isin maddi manevi 6dlint
almak hitikiimlilerin umut diizeylerini olumlu yonde etkilemektedir.

Hiikiimli kadinlarin egitim durumuna goére Manevi Yonelim puan orta-
lamalar1 arasindaki fark: belirlemek icin yapilan varyans analizi sonucunda
farkli egitim durumuna sahip bireylerin Manevi Yonelim puanlar: arasinda
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istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur. Buna gore egitim dii-
zeyi yiikseldikce Manevi Yonelim puanlart anlamli olarak ytikselmektedir.
Egitim durumlarma gore Dua puanlar1 incelendiginde en diisiik dua puani
ortalamasinin ise ilkokul mezunu olan gruba ait oldugu sonucuna ulasilmis-
tir. En yiiksek ortalamanin ytiksekokul/iniversite mezunlarina ait oldugu
goriilmiistiir. Bu sonuglara gore egitim diizeyi yiikseldik¢e Dua puanlar1 da
anlaml olarak yiikselmektedir.

Daha 6nce hi¢ cezaevine girmemis olan grup ile 6’dan fazla sayida ce-
zaevine girmis olan grubun Dua puanlari arasinda anlaml farkliik oldugu
gortilmiistiir. Buna gore en diisiik puan ortalamasi daha 6nce 6’dan daha fazla
cezaevine girmis olan gruba aitken; en yiiksek puan ortalamasi daha 6nce hig
cezaevine girmemis olan gruba aittir. Elde edilen bulgu cezaevine giris say1-
st arttikca dua etme davraniginin azaldig: seklinde yorumlanabilir. Hiikiimlii
kadinlarin daha 6nce cezaevine giris sayilarina gore Umut puanlari incelendi-
ginde gore en diisiik puan ortalamas: daha 6nce 6’dan daha fazla cezaevine
girmis olan gruba aitken; en yiiksek puan ortalamasi daha énce hig cezaevine
girmemis olan gruba aittir. Elde edilen bulgu cezaevine giris sayis1 arttikca
Umut diizeyinin manidar bir sekilde azaldigini gostermektedir.

Cesitli nedenlerle cezaevinde bulunan kadinlarin hiikiimliiliik neden-
lerini arastirmak icin yoneltilen “En son cezaevine girme sebebiniz nedir?”
seklindeki acik uglu soruya verilen cevaplar yaralama, cinayet, uyusturucu,
yagma-gasp, kiz kagirma, hirsizlik, dolandiricilik ve diger ¢esitli nedenler
olarak tasnif edilmistir. Calisma grubunun hiikiimliilitk nedenlerine gore
Dua puanlarina bakildiginda en diisitk Dua puan ortalamasi hirsizlik nede-
niyle cezaevine girmis olan gruba aitken; en yiiksek puan ortalamasi cinayet
nedeniyle cezaevine girmis olan gruba aittir. Elde edilen bulguya gore cina-
yet sugu ile cezaevinde bulunan grup en yiiksek dua etme davranigi1 goster-
mektedir. Calisma grubunun hiikiimliiliik nedenlerine gére Umut puanlari
incelendiginde en diigiik puan ortalamasi uyusturucu nedeniyle cezaevine
girmis olan gruba aitken; en yiiksek puan ortalamasi dolandiricilik nedeniy-
le cezaevine girmis olan gruba aittir. Elde edilen bulguya goére dolandiricilik
nedeniyle cezaevinde bulunan grup en yiiksek umut diizeyine sahiptir. Di-
ger gruplar igin artan puan ortalamalari siralamast soyledir: Yaralama, hir-
sizlik, yagma-gasp, diger, kiz kagirma ve cinayet. Katilimcilara en ¢ok hangi
konuda dua ettikleri soruldugunda ailelerine kavusma istegini ifade etmis-
lerdir. Ogiin’iin aragtirmasinda kadin hiikiimliilere tahliye olduktan sonra
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ne yapmak istedikleri sorulmustur. Esinin ya da ¢ocuklarimin yanina don-
mek istedigini belirten hiikiimlti oran1 % 41,2, anne ve babasinin yanina gir-
mek istedigini belirten hiikiimlii orani ise % 26,5"tir. Hiikiimlii kadinlarin %
23,51 ig bulup calismay1 diistindiigiinii ifade ederken, % 2,9"u cezaevine gir-
meden once yasadig1 yeri terk etmek istedigini belirtmistir. Tahliye olduktan
sonra ne yapacagina karar veremeyen hiikiimli orant ise % 26,6’dir (1990).

Hiikiimlii kadin bireylerin medeni durumlarina gére Dua puanlar ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur. Buna gore en
diistik puan ortalamast ile bekar/yalniz olan gruba aitken; en yiiksek puan
ortalamast iligki igerisinde/nisanli-s6zlii olan gruba aittir. Yildiz'in aragtir-
masinda anne-baba ve ¢ocuklar tarafindan ziyaret edilen bireylerin umut-
suzluk ortalama puanlari (=6,61) ile akraba-arkadas tarafindan ziyaret edi-
lenler ve ziyaretcisi olmayan bireylerin ortalama puanlari (=9,09) arasindaki
fark p < 01 diizeyinde anlamli bulunmustur. Cezaevinden c¢iktiktan sonra
ailesinin yanina dénmeyi diistinenlerin ortalama puanlar1 (=6,52) ile ailesi-
nin yanina dénmeyi diistinmeyenlerin ortalama puanlari (=9,75) arasindaki
farkin p <01 diizeyinde anlamli oldugu saptanmstir (2011).

Aragtirma sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde Sivas Agik Ceza
Infaz Kurumu 6rnekleminde kadin hiikiimliilerin Manevi Yonelim, Dua ve
Umut diizeylerinin ortalamanin tisttinde oldugu goriilmektedir. Diger ta-
raftan demografik degiskenler kadin hiiktimliilerin Manevi Yonelim, Dua ve
Umut diizeylerini pozitif ya da negatif yonde etkilemektedir. Resmin tama-
mun1 gormek igin aragtirma erkek hiikiimliiler ve daha agir kosullara sahip
olan kapali cezaevi 6rneklemleri icin de yapilabilir. Dua ve umudun manevi
yasantinin birer pargast oldugu ve maneviyatin mahkéimiyet gibi zor kogul-
lar altinda bireyi ayakta tutan 6nemli bir gii¢ oldugu diistiniildiigtinde kadin
hiikiimliilerin dua ve umut diizeylerinin artirllmasina yonelik programlar
uygulanabilir. Kadin hiikiimliilerin umudunu giiclti tutmada en etkili fak-
tortin aile oldugu goz 6niine alindiginda sadece cezaevindeki hiikiimliilerin
degil geride kalan aile bireylerinin de manevi destek ve bakim ihtiyaglarinin
karsilanmasi i¢in tedbirler alinabilir.
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Ah Etmek ya da Af Etmek: Manevi Danismanlik
Acisindan Hapishane Olgusuna Hz. Yusuf Ornegi ile
Bakmak

M. Naci Kula*

Giris

Insanmn hayatinda kasitli ya da kendi dahli olmaksizin kaza, iftira ve benzeri
farkli nedenlerden dolay1 su¢lu duruma diigmesi, istenmedik bir hal olarak
hayatin igerisinde yaganabilen durumlardandir. Béylesi bir durum kargisin-
da hiikiimlii olarak cezaevinde belli bir siire bulunmak, insanin hayatta kar-
silasacag1 zorlu stireclerden biri olarak ortaya ¢ikmaktadir. Cezaevi; suglu
goriilen kisinin, cezasini ¢gekmek tizere zamanini gegirecegi ve sivil hayattan
mahrum kalip kisitlandig, suglu diger insanlarla birlikte bulunulan ve be-
lirli kurallar1 olan ve benzeri kendine 6zgii 6zellikleri barindan bir ortam

olarak, bireyin hayatinda farkli bir psikolojik stireci olusturmaktadir. (Ya-
mané&Acar, 2016: 51; Durak, 2018: 208-210; Erem, 1955: 258)

Bu zorlu ve sikintili siireg igerisinde, bireyin sucluluk psikolojisinden ¢1-
kip kendini ve yaptiklarini ya da kendine yapilanlari daha saglikli degerlen-
direbilecegi bir siirece ulagarak, cezaevindeki zamanini “ah etmeden,” isyan,
catisma, 6fke vb. olumsuz duygulara fazla kapilmadan gecirebilecegi bir du-
ruma ulagmasi noktasinda ne yapilabilir, birey bdylesi bir duruma nasil ula-
sabilir konusu da, cezaevinin ger¢ek anlamda bir “1slahevi”’ne déniismesine
katk: saglayabilir. Bu ¢er¢evede manevi damigmanlik ve rehberlik agisindan
saglanabilecek katkilar ve uygulanacak davranislar 6nemli bir degere sahip-

* Dog. Dr. Eskisehir Osmangazi Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Din Psikolojisi ABD
e-mail: nkula@yahoo.com
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tir. Zira manevi danismanlik, bireyin hastalik, engellilik, dogal afete maruz
kalma, kay1ip duygusu, cezaevinde mahrumiyet duygusu gibi zor durumlar-
da kaldiginda ve yasadig1 zorlu yasam olaylarinda yasadiklarinin anlamini
bulmada, ¢dziime ulasmada dini/manevi referanslarla desteklenmesini ih-
tiva eder. (Ayten, 2015: 65) Bu noktada Kur’an-1 Kerim’de bulunan ve “Kis-
salarin en giizeli” diye nitelendirilen Yusuf siiresinde gecen Hz. Yusuf'un
hayati; kardesgleri tarafindan kuyuya atilmasi, Misir’a kole olarak gotiirii-
lip satilmasi ve 6zellikle de iftiraya maruz kalarak sugsuz oldugu halde bir
miiddet hapis hayat: yasamasiyla 6nemli bir 6rneklik teskil etmektedir. Zira
Kur’an-1 Kerim'in tigte ikisini olusturan (Celik,2004:57) kissalarin en énem-
li 6zellikleri; gegmis toplumlarin, basta Allah’la ve peygamberle kurduklar
iliski bicimi, gonderilen emirlere kars: tutum ve davramnislari, kendi sosyal
yagsam tarzlarindaki olumlu ve olumsuz iletisim tarzlar1 ve bunlarin sonug-
lar1 1s1¢1inda insanoglunun hayatini etkileyecek oldugundan dikkate alinma-
s1 gereken psiko-sosyal ve manevi genel ilkelerin belirlenmesine yardimci
olmasidir. ( Celik, 2004: 87-88; Kara,2014:94-99; Batar, 2016: 86-89)

Kur’an’da yer alan kissalarin yaklasik %26.86’sin1 olusturan 27 peygam-
berin kissas1 (Kara, 2014: 94) icerisinde yer alan “Hz. Yusuf kissas1”, detayl
ve bagtan sonra bir pasajda anlatilan tek Peygamber kissasi olarak Hz Yu-
suf’un hayatini bir¢ok kesitiyle birlikte dramatik bir tislupla anlatmaktadr:
Hz. Yusuf'un gordiigii riiyay1 babasina anlatmasi, babasinin da kardeslerine
bunu anlatmamasini tavsiye etmesi, daha sonra Hz. Yusuf'u kiskanmalar1
nedeniyle kardegleri tarafindan kuyuya atilmasi, bir ticaret kervani tarafin-
dan kuyudan gikartilip Misir’a gétiiriilerek kole olarak satilmasi, azizin sa-
rayinda kalmasi, evin hanimi tarafindan iftiraya maruz kalip hapse atilmasi,
orada riiya yorumlama yeteneginin ortaya c¢ikmasi, kralin riiyasini yorum-
layarak maliye bakanligina yiikselmesi, kendisini kuyuya atan kardeslerinin
ona muhtag olmasi ve sonunda tekrar ailesine kavusmasi. (Kara, 2014; s. 80)
Detayli bir sekilde hayatinin farkli kesitleri anlatilan Hz. Yusuf’un basta kar-
desleri tarafindan olmak tizere ihanet, haksizlik, iftira gibi durumlara maruz
kalmasi, insan hayatinda olumsuz etkileri ile yasanabilen, karsilasilabilecek
olaylardandir. Sugsuz oldugu halde kendisine yapilan iftira ve sGylenen ya-
lan sonucu hapse diismek, insan hayatinda en zorlu ve sikintili bir siiregtir.
Iste Hz. Yusuf'un, azizin haniminin ahlak ve edep disi zina istegini yerine
getirmemesi sonucu yalan ve iftira ile sugsuz oldugu halde hapse diismesi,
hayatinin en kritik; ama ayni zamanda olumlu sonuglanacak yonleriyle de
degisimin yasanacagi doniim noktasini olusturmustur.
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Insan igin sucsuz oldugu halde iftira ve yalanla suclu duruma diistiriil-
mesi ve bunun sonucunda da hapse atilan kisinin; ancak sabir ve ihlasl bir
imanla iyi seyler yaparak, yasananlar kargsisinda isyan, 6fke duymama ve
ozt itibariyle affetmeye dayali tutum ve davraniglar1 benimseyerek, ilim ve
hikmete dayali genel kisilik 6zelligini yansitacak sekilde davranmasi, haya-
tin1 olumlu yonde degistirecek olaylarin ve ortamin olugmasina da imkan
hazirlar. Hz Yusuf’un hayatinda yer alan hapis hayat: ve oradaki tutum ve
davraniglart da manevi danigsmanlik agisindan bugiin kendi hatas: ya da
baska nedenlerle cezaevinde bulunan bireylere yonelik verilecek rehberlik
yoniiyle 6nemli bir 6rneklik olusturmaktadir. Bu nedenle tebligimizde Hz
Yusuf'un hayatinda yer alan hapis hayati ve oradaki tutum ve davramsgla-
rindan manevi danismanlik agisindan nasil yararlanilabilecegi hususunu ele
almak istiyoruz.

1. Kur’an-1 Kerim’deki Yusuf Kissasi Isiginda Hz. Yusuf’un Hayatina
Kisa Bir Bakis

Kur’an-1 Kerim’de, niizul sirasina gore 53. ve vahyin 11 yilinda nazil olan
tertibe gore de 12. sirada bulunan Yusuf suresinde Hz. Yusuf’'un hayati, 11
yildiz, ay ve giinesin kendisine secde ettigini gérdigu (Yusuf, 12/4) ve ba-
bas1 Hz. Yakub’a anlattig riiya ile baglamaktadir. Kissasin, riiya ile baslayip
daha sonraki olaylarin akisi igerisinde yagsanacak durumlarla iligkisine isaret
ettigi, bundan dolay: Kur’an’in detaylara ve gereksiz bilgilere girmeden her
kissada oldugu gibi Yusuf kissasinin da bu sekilde sunuldugu gozlenmekte-
dir. (Kara, 2014: 80) Zira Kuran-1 Kerim’de Hz. Yusuf”un hayat1 anlatilirken
detaylara da dnemi ve gerektigi kadar yer verilmektedir. Bunun en 6nemli
nedeni, Hz. Yusuf'un hayatina etki eden kisi ve yerlerden ¢ok, olaylarin olu-
sumu agisindan daha ¢ok 6nem tagimasidir. Ornegin; Hz. Yusuf'u kuyudan
¢ikaranlarin kimler oldugunu Tevrat isim olarak belirtirken (Bkz. Tekvin 37/
25-28; Akdeniz, 1994:30-31), Kur’an sadece bir kervan olarak zikreder. Ayni
sekilde o kervan Hz. Yusuf'u kuyudan c¢ikartip Misir’a gotiirerek Hz. Yu-
suf’un hayatinda bir doniim noktas: baglatmistir. Zaten 6nemli olan, bu isi
yapan kisilerin kimliginden ziyade anlatilan kisinin hayatinin seyrine yap-
tiklar1 katkilaridir. Bu nedenle, Kur’an-1 Kerim, kissada kisi, yer vb. isimleri,
olaymn akisi ve olusumundaki durumuna gore zikrederken, tefsirlerde Tev-
rat'tan yapilan detayl ayrintilara yer verilerek, kissanin amact ve hedefin-
den uzaklasildig: belirtilebilir (Kerpic, 2015: 35-36) Bu hususu dikkate alarak
Hz. Yusuf’'un hayatina Yusuf kissasinda belirtilen yonleriyle deginilecektir.
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Hz. Yusuf, riiyasinda kendisine 11 yildiz, ay ve giinesin secde ettigini
babasi Hz. Yakub’a anlattiginda, babasi ona, bu riiyay1 kardeslerine anlat-
mamasini sdyler ve ona bir tuzak kurabilecekleri uyarisinda bulunur. Zira
Rabbinin onu segeceginin, ritya yorumunun bir kismini 6greteceginin, ata-
lar1 ibrahim ve Ishak’a nimetini/ peygamberligi tamamladig1 gibi ona ve Ya-
kup soyuna da tamamlayacagi miijdesini verir. Surenin 100. ayetinden, 11
yildizin kardeglerine; 99-100. ayetlerden de hareketle giines ve ay’in, anne
babasina isaret olundugu sdylenebilir (Okuyan, 2018:43). Nitekim surenin
ilerleyen kisimlarinda kardeslerinin onu kuyuya atarak ona kurduklar: tu-
zaklar1 (Yusuf, 12/9-15) ve sonra Misir’da Hz. Yusuf’la bulusmalar (Yusuf,
12/58-60; 88-91) ve anne babasini da yanina almasi (Yusuf, 12/99-100), riiya-
nin iligkili yonlerini (Yusuf, 12/101) gérmemize yardimct olmaktadir. (Bkz.
Okuyan, 2018: 259 vd.)

Yusuf suresinde belirli bir akis ¢ercevesinde detaylara girmeden anla-
tilan kissa Ozetle su sekildedir: Babalarinin, Biinyamin'le Hz. Yusuf’a olan
sevgisini kiskanan kardesleri, Hz. Yusuf'u 6ldiirmek niyetiyle oyun oyna-
mak iizere kendileriyle gelmesi igin babalarindan izin isterler. Hz.Yakub ise
oyun esnasinda onu yalniz biraktiklar takdirde kurdun kapmasindan endi-
se ettigini soyler. Izni alarak Hz. Yusuf ile birlikte ¢ikan kardeslerden birisi,
oldiirmek yerine Hz. Yusuf'un kuyuya atilmasini ve gomlegine kan stiriip
babalarina, kurdun Hz. Yusuf'u 6ldiirdtigiinii s6ylemeyi teklif eder. Bu olay
tizerine Hz. Yakub, kendisine giizel bir sabir etmek diistiigiinii belirtir. Ku-
yunun yakinindan gecen bir kervan, kuyudan Hz. Yusuf’u gikartip kdle ola-
rak Misir’a gotiiriir ve orada azize satarlar. Hz. Yusuf'u evine getiren aziz,
esine; Hz. Yusuf'u himaye edeceklerini ve onun evlerine hayir getirecegini
sOyler. (Bkz, Yusuf,12/8-21) Bundan sonraki stirecte ise Hz. Yusuf'un zinda-
na atilmasina neden olan olaylar anlatilir. (Bkz..Yusuf,12/22-35) Daha sonra
Hz. Yusuf zindandan, kralin riiyasin1 yorumlayarak cikartilir ve kendisine,
hazineden sorumlu olma gorevi verilir. Kithgin oldugu yillarda kardesleri
bugday almak i¢in Misir’a gelir. Hz. Yusuf onlara bugday verir, ancak kar-
desleri Biinyamin'i de bir daha gelirken getirmelerini isteyerek, ¢uvallarina
odedikleri parayr da koydurur. Babalariin yanina déndiiklerinde durumu
anlatirlar. Hz. Yakup, size daha 6nce giivenip kardesinizi emanet ettigim
gibi simdi tekrar nasil emanet ederim diyerek, diisiincesini soyler. Hz. Yu-
suf’un kardegleri, erzaklarinin icinde 6dedikleri {icretin de geri verildigini
goriip bir daha erzak alabilmek i¢in kardegleri Biinyamin’i koruyacaklari-
na soz verirler. Hz. Yakup, Misir’a girerken ayr1 ayr1 kapilardan girmelerini
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tembihlese de Kur’an’da, Allah’tan gelebilecek seyin 6niine gegilemeyecegi
hatirlatilir. Misir’a vardiklarinda Hz. Yusuf kardesi Biinyamin’i kucaklaya-
rak kendini tanitir. Erzaklarii verdiginde kardegi Biinyamin’in ¢uvalina su
tast koydurur ve hiikiimdarin tasi kayboldu denilerek ¢uvallari aranir. Hz.
Yusuf kardeglerine tas bulundugunda onlarin dinine gore hirsizligin sugu-
nun ne oldugunu sorar, onlar da bulunan kisinin alikonacagini soylerler. Su
tas1 Blinyamin’in ¢uvalinda bulundugunda onu yaninda alikoyar. Bunun
tizerine kardesleri, Hz Yusuf'un da daha 6nce hirsizlik yaptigini sdyleyerek
onu suglarlar. Kendi aralarinda durum degerlendirmesi yaparak kardegleri
Yusuf gibi Biinyamin i¢in de babalarindan onu koruyacaklarina dair Allah
adina s6z verdiklerini, iclerinden en biiytiigii, babasi kendisini affedinceye
ya da Allah, hakkinda hiikiim verinceye kadar oradan ayrilmayacagini séy-
ler. Bunun iizerine Hz. Yusuf, onlarin, babalarinin yanlarina dénmesini ve
kardeslerinin hirsizlik yaptigini, hatta durumu, geldikleri kervana sormala-
rint sdyler. Babalarinin yanina vardiklarinda Hz. Yakub; Allah, Hz Yusuf ile
kardesi Biinyamin’i bana getirinceye kadar tizerime diisen, giizelce sabret-
mektir der ve tiziintiistinden gozleri kor olur. Ayrica sikayetini sadece Al-
lah’a yaptigini belirtir. Ogullarindan, Hz. Yusuf’la kardesini aragtirip bulma-
larini ister. Misir’a varip Hz. Yusuf”un huzuruna varirlar ve sikintilarini dile
getirirler. Bunun tizerine Hz. Yusuf da onlara, cahillikleri nedeniyle Hz Yu-
suf ve kardegine ne yaptiginizi biliyor musunuz diye sorar. Kardegleri onun
Hz. Yusuf olup olmadigini sorunca kendisini tanitir ve gomlegini babasina
gotiirmelerini ve ailesini yanina getirmelerini soyler. Hz. Yakup da, bana
bunak demezseniz, ben Yusuf'un kokusunu aliyorum der. Miijdeci, Hz. Yu-
suf’un gomlegini Hz. Yakub’a getirip ytiziine siirtince gozleri gérmeye bas-
lar. Ogullar1 da suglu olduklarini ve bagislanmalari igin Allah’a dua etmesini
isterler. Birlikte Misir’a vardiklarinda Hz. Yusuf onlar1 sevingle karsilayip
anne babasini tahta oturtur, onlar da Allah’a stikiir secdesine kapaninca Hz.
Yusuf, daha once gordigi riiyanin yorumu oldugunu belirterek Allah’a
hamd eder, bu nimetleri verdigi i¢in de dua eder.( Bkz. Yusuf, 12/ 45-101)

2. Hz. Yusuf’u Zindana Gétiiren Siire¢ ve Zindandaki Durumu

Hz. Yusuf kendisini himaye eden azizin evinde ergenlik yasina geldiginde,
fiziki ve ruhi giizelligi ile evin hanimi Ziileyha? ondan etkilenmis ve onu
ciddi sekilde arzular hale gelmistir. Bir giin, odasinin kapisini kilitleyerek

2 Kur’an-1Kerimde Ziileyha ismi net olarak ge¢gmemekle birlikte kaynaklarda evin haniminin ismi
Zeliha ya da Ziileyha olarak yaygin sekilde Ziileyha olarak gectigine iliskin Bkz. Kurt, 2005:45.
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Hz. Yusuf'u yatagmna davet etmis, Hz. Yusuf Allah’a sigmarak efendisinin
himayesine karst nankérliik yapmayacagini belirtmis ve kadmin teklifini
reddetmistir. Kadinin teklifinden kaginip odadan ¢ikmak istediginde ise ka-
dmin arkasindan kosarak Hz. Yusuf'un gomlegini arkadan yirttigi, tam o
sirada kadmin esi ile karsilagtiklarinda ise kadinin Hz. Yusuf’a iftira ede-
rek onun kendisini arzuladigini séylemistir. Bunun tizerine ailenin yakin-
larindan olan kisi, gomlegin arkadan yirtilmasi durumunda Hz. Yusuf'un
hakli, 6nden yirtildiginda ise kadinin hakli olacagini belirtmesi tizerine evin
efendisi, Hz. Yusuf'un sugsuz oldugunu ve bu durumun kadinlarin hilesi
oldugunu soylemistir. Ayrica bu durumdan kimseye bahsetmemesini Hz.
Yusuf’tan istemistir. (Bkz. Yusuf, 12/22-29)

Kur’an’da, Hz. Yusuf'un da kadindan etkilendigi ancak Allah’in burha-
n1 sayesinde® korundugu belirtilerek, Hz. Yusuf’un iffetli tavrinin da énemi
vurgulanmistir. Olay kisa zamanda Misir aristokrasisinde duyulmus ve Zii-
leyha'nin, evindeki koleye aski konugulur hale gelince Ziilayha, ileri gelen
kisilerin hanimlarini davet etmis; onlardan ellerine bigak vererek meyve so-
yup yemelerini istemis; o esnada da Hz. Yusuf’a, onlarin huzuruna ¢ikmasi-
n1 emretmistir. Kadinlar Hz. Yusuf’u gordiiklerinde, bu ancak melek olabilir
diyerek ve onun giizelliginden etkilenerek ellerini bigcakla kesmisler; Zii-
leyha, emrini yerine getirmedigi takdirde Hz. Yusuf'u zindana attiracagim
sOylemis, Hz. Yusuf da kadinlarin serrinden uzak kalmak amaciyla Allah’a
dua ederek, hapiste olmay tercih ettigini belirtmigstir. Kendisiyle beraber
iki gengle birlikte hapse atilan Hz. Yusuf, hapishanede onlarin gordiikleri
riiyay1 yorumlar. Genglerden birisi riiyasinda saraplik tiziim siktigini, digeri
de baginin tizerinde kuslarin ekmek gagaladigini gordiigiinii sdyler ve riiya-
y1 yorumlamalarin isterler. Hz. Yusuf, yemek servis edilmeden yorumunu
kendilerine bildirecegini ve yorumlamayi, Rabbinin kendisine 6grettigini
ifade eder. Ayrica Hz. Yusuf hapishanede, sapkin atalarinin dininden uzak-
lastigini, onlarin Allah’a ve ahirete inanmadigini, kendisinin, atalar1 Hz.
Ibrahim, Hz. Ishak ve Hz. Yakub’un dinine tabi oldugunu, Allah’a higbir
sekilde ortak kogsmadigini, Tevhid inancinin da Allah’in insanlara biiytik bir
ikram1 oldugunu ama insanlarin ¢ogunun buna siikretmedigini belirterek,
etrafindakilere teblig edip, onlar1 hayra davet eder. Iki zindan arkadasina
riiyalarini yorumlamadan once teblig goérevini yerine getirerek, onlara tek

3 Allah'mn Hz. Yusuf’a gosterdigi burhan ile ilgili olarak, zinamn kétiiliigiiniin kalbine ilham edil-
mesi, Hz. Yakub’un kendisine verdigi bilgileri hatirlamasi gibi yorumlar yapilmaktadir. (Bkz.
Okuyan, 2018:87)
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ilahin m1 yoksa pek ¢ok ilahin m1 hayirli oldugunu sorar, putperestlerin
taptiklarinin bos ve anlamsiz oldugunu, oysa hiikmiin sadece Allah’a ait
oldugunu ve ondan bagkasina tapmilmamasi gerektigini, dosdogru dinin
bu oldugunu, ancak ¢ogu insanin bunu bilmedigini ifade ederek, onlar1 dii-
siinmeye davet eder ve sonra riiyalarini yorumlar. Onlardan saraplik tiztim
sikana, efendisine icki sunacagini, digerine ise asilacagini soyler. Zindandan
kurtulacak olandan, efendisinin yaninda, kendisini hatirlamasin ve duru-
munu ona aktarmasini istemesine ragmen, seytan o kisiye bunu unutturur
ve uzun bir miiddet daha zindanda kalan Hz. Yusuf, kralin gérdiigii riiyay:
yorumlayarak zindandan ¢ikar ve kendisine 6nemli bir gorev verilir. (Bkz.
Yusuf, 12/30-37)

Hz. Yusuf’un zindanda kaldig1 zaman diliminde; ¢evresindekilere, Tev-
hid inancin1 anlatmasinin, Allah’a ve ahirete imanin éneminden bahsetme-
sinin ve toplumdaki yanlis inanglardan uzak kalmanin gerekliligini belirt-
mesinin (Bkz. Yusuf, 12/38-40), zindandaki zorluk ve sikintilarin agilmasina
ve sugsuz oldugu halde zindandaki giinliik yagamini 6fkelenmeden, isyan
etmeden, ah etmeksizin teslimiyetle, sabirla olusturdugu manevi bir giic-
le stirdiirtip, yasanan durumu da makul degerlendirme imkanina yardimci
olabilecegi sdylenebilir. Zira iman ve teslimiyet; mutlak hayr dileyen Allah
inanciyla kisiyi, timitsizlik ve caresizlik duygularina kapilmaktan korudu-
gu gibi, karsilagilan olaydaki hayra ulagsma arzusuyla sabri se¢mesini ve
direnme giictinii artirmasini da saglamaktadir. Hz. Yusuf'un gerek zindan
hayatinda ortaya koydugu bu tutum, gerekse sonrasinda, zindana atilma-
sina sebep olanlara ve kardeslerine karg1 intikam almak yerine tutum ve
davraniglarindaki, kisiliginin 6zelligi olan affediciligi gibi hususlar, manevi
danmismanlik agisindan dikkate alinabilecek 6zelliktedir. Rab olan Allah’in,
Rahmetiyle kusatarak, basamak basamak kemale erdirdigine iman edip,
O’na teslim olan kisinin, olaylar ve olaylardaki kisilere takilmadan kullu-
gunu yerine getirebilme arzusuyla Rabbine ragbetinin; onu, kin ve nefret
duygularindan koruyup, affedilmeyi dileyerek, affedenlerden olmasina da
yol actig1 ifade edilebilir.

3. Cezaevi Olgusuna Genel Bir Bakis

Hz. Yusuf'un iftiraya maruz kalarak hapse diismesi 6rnekliginin, bugiin ce-
zaevinde bulunan tutuklu ve mahkumlar agisindan hangi yonleri ile manevi
danismanlik noktasinda katki saglayabilecegini ele almadan once, cezaevi
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ortami1 ve orada bulunanlarin psikolojik durumu ile ilgili genel bir bilgi ver-
mek, Hz. Yusuf'un 6rnekliginin bu konuda yardimci olabilecek yonlerinin
daha iyi anlagilmasina da katk: saglayabilir.

Hz. Adem’in yasak agaca dokunmasi ile baslayan sug ve cennetten ¢ik-
mast ile gerceklesen ceza iligkisi, zamanla suglularin idam edilerek ya da
basi kesilerek oldiirtilme, zindana atilma, siirgiin edilme ve hapse atilma
gibi farkl sekilde cezalandirilmas: durumu (Isiktag, 2013: 625) daha sonra
hapse atilma seklinde gerceklestirilmistir. Cezaevi, bireyin hiirriyetinin ki-
sitlandig1, sucunun cezasini ¢cekmek {izere belli bir siire ya da émiir boyu
hayatini, kendisi gibi suglu olan ya da suglu goriilen kisilerle gecirdigi bir
siireci ihtiva eden ortamdir. (Adaly, 2010: 55)

Cezaevinde tutuklu ya da hiikiimli olarak bulunan kisiler; timitsizlik,
giivensizlik, utanma, asagilik duygusu ve benzeri olumsuz duygular ve bu
duygulara verdikleri anlamlar araciligiyla yogun bir duygusal degisim ya-
sarlar. Cezaevinden tahliye olduklarinda ise farkli sorunlarla kargilasmakta-
dirlar. Bunlarin igerisinde 6ncelikle, aile baglarinin koptugu ya da zayifladi-
81, saglikli bir aile desteginin bulunmadig1 durumlar yer almaktadir. Tkinci
olarak toplumun suglu kisiden korku ve kaygi duymasina bagh olarak ge-
lisen dislayici tavirlar nedeniyle topluma adapte olmada zorlanmalaridir.
(Bkz. Adalet, 2011:25-26; Aydin, 2010:16-17) Cezaevi sonrasinda hayatin stir-
diirmek i¢in ev ve is bulmada zorlanma, tahliye olduktan sonra mahkumla-
rin yasadiklari bir diger sorundur. Yas ve cinsiyet faktorii cercevesinde belir-
tilen sorunlarin yogunlugu artabilmekte daha farkl sikintilarin yasanmasi
da miimkiin olabilmektedir. Cezaevi ortam1 ve sonrasinda yasanabilecek
sorunlar dikkate alindiginda, tutuklu ya da hiikiimliilerin, durumu kabul-
lenme ve sikintilar1 asmada manevi danismanlik ya da rehberlik son derece
onem kazanmaktadir. Bu nedenle tarihte, hapiste kalarak bu ortam yasa-
mis ve suglanmighk psikolojisi ile karsi karsiya kalmis olan Hz. Yusuf'un
hayatindan, manevi danigmanlik agisindan yararlanilabilecek hususlar: ele
alarak cezaevindeki bireylere yardimci olmak miimkiin olabilir.

4. Hz. Yusuf’un Ornekliginin Manevi Danigmanlik A¢gisindan Cezaevi
Olgusuna Katkis1

Yusuf suresinde yer alan Hz.Yusuf'un hayat1 ve yasadiklarindan hareket-
le denilebilir ki, Allah’in ona lutfettigi imkan, ilim ve hikmetin sonucunda
ortaya ¢ikan ve surenin 7. Ayetinde de ifade edildigi gibi Yusuf kissasindan
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aliacak dersler bulunmaktadir: Hz. Yusuf'un, kardeslerinin kiskan¢lig: ve
ihanetiyle kuyuya atilmasiyla baslayan zorlu hayat sertiveninde; Misir’da,
evinde kaldigi hanimun iftira ve suglamasi kargisinda sugsuz olmasina rag-
men hapse atilmasi ile basta sabry, ihlasy, iyilik yapmas: ve affediciligi; onun,
101.ayette dua ederek kendi ifadesi ile belirttigi gibi Rabbinin bir ¢ok ni-
metine kavusmasina vesile olmustur. Ozellikle Hz. Yusuf’'un cezaevi siireci,
cezaevine atilig sekli ve orada riiya yorumlamasi; sonrasinda kralin riiyasi-
n1 yorumlayarak yoneticilik gérevine getirilmesi, ayrica énemi olan bir du-
rum olarak, manevi danismanlik agisindan Hz. Yusuf’un kisiligi noktasinda
yararlanilabilecek bir 6zellige sahiptir. Zira hapse atilmas, bir iftira ile ve
sugsuz oldugu ispatlandig1 halde haksizlik sonucu gergeklemesine ragmen
hapse atilmasini olumsuz bir durum olarak algilamamasi basta olmak tize-
re orada sabri, gevresindekilere iyilik yapmasi, Allah’a samimi bir sekilde
siginmasi ve yapilanlara kargi icinde 6fke duymadan af edici kisiligi ile bari-
sik bir sekildeki tutumu, manevi danismanlik acisindan tizerinde durulmasi
gereken hususlardir.

4.1. Sug ve Hapse Diismeyi Dogru Anlamlandirmak: Hz. Yusuf'un,
Kadinlarin Hilelerinden Sakinma Adina Hapse Diismeyi Tercih
Etmesi/Hay1r ve Sinanma Olarak Gormesi

Insanin en 6nemli 6zelliklerinden biri olan ve onu diger varliklardan ayiran
yonii yasadiklarini anlamaya ve anlamlandirmaya ¢alismasidir. Sug isleye-
rek ya da kendisine sug isnat edilmek suretiyle cezaevine giren kisi de ya-
sadig1 bu durumu anlamaya ve neden bunun basina geldigini anlamlandir-
maya calisir. Boylesi bir durumda yapilacak olan anlama ve anlamlandirma
cabasi dogru ve saglikli bir sekilde yapilamazsa; birey mevcut durumunu
kabullenmede zorlanacag gibi bazi psikolojik sikint1 ve sorunlarla da kar-
silagabilecektir. Herhangi bir sebeple cezaevinde bulunan kiginin bu stireg
icerisinde neden bu bagima geldi, ya da suglu olup olmadigina iligkin kendi
kendine baz1 sorgulamalar1 yagamasi1 miimkiin olacag: icin bu konuda ya-
sanilan durumu dogru ve saglikli anlama ve anlamlandirmasi, manevi da-
nigsmanlik agisindan da son derece 6nemlidir ve Hz. Yusuf’un da bu stireci
anlamlandirmasindaki tutumu, bize 6nemli bazi ipuglarini verebilecek nite-
liktedir: Bu gercevede Hz. Yusuf'un karsilastigi durumu anlamlandirirken,
Yusuf suresi 25. ayette de belirtildigi gibi kendisine iftirada bulunan Ziiley-
ha’nin ve diger kadinlarin hilelerinin zararlarindan kurtulmak amaciyla de-
liller kendi lehine olmasina ragmen zindana atilmay: istemesi, bu durumu
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kendisi igin hayir olarak anlamlandirdig: seklinde degerlendirilebilir. Ceza-
evine diisen birey i¢in yasanilan durumun zor ve sikintili yonleri olmasina
ragmen bu durumu sadece olumsuzluklari ile anlamaya ¢alismasi, durumu
kabullenme ve sorunlar1 asma azmini kiracagi icin Hz. Yusuf 6rneginde de
Ziileyha'nin Hz. Yusuf'un gémlegini arkadan yirtmas: sonucu onun sugsuz
oldugu orada bulunan kisi tarafindan da séylenmesine ragmen Hz. Yusuf'u
suclamasi, Ziileyha'nin kendisine daha da fazla zarar verecegini gérmesine
neden oldugu anlagilmaktadir. Bundan dolay1 haksiz yere zindana atilma
durumu ile kargilasmasina ragmen Hz. Yusuf, Ziileyha'nin hilesini gor-
digiinden dolay: daha biiyiik zarara ugramaktansa “hapse girmeyi tercih
ederim” diyerek durumu kabullendigi ve bunun, kendisi i¢in daha hayirh
oldugunu diisiindiigii goriilmektedir. Bu sekilde bir anlamlandirmanin, bir
caresizlik psikolojisini degil; bilakis iftira ve hile durumunun, hapse atilma
durumuna gore daha tehlikeli ve zarar verici yonii dikkate alinarak yapilan
bir davranis oldugunu gosterebilir.

Burada akla iki soru gelebilir. insanin hiirriyetinden mahrum olmasina
neden olan ve toplum nezdinde suglu goériilmesine sebep olan “hapse diis-
me”den daha ¢ok etkileyici bagka bir durum olabilir mi, neden burada Hz.
Yusuf hapse atilmay: tercih etmistir, sorusu ile birlikte Hz. Yusuf gibi iftira-
ya maruz kalarak sugsuz oldugu halde hapse diisen kisi i¢in bu kissadan
nasil yararlanilabilir? Bu sorular1 cevaplarken su hususun dikkate alinmasi
gerekir: Kur’an-1 Kerim’de yer alan kissalarda bazi hususlar, ashab-1 kehf
orneginde oldugu gibi magaradakilerin kag kisi olduklar1 belirtilmeyip de-
taylandirilmaz iken, Hz. Yusuf kissasi asama asama zikredilmistir. Ayrica
Hz. Yusuf'un hapsi tercih etmesi olaymin zikredilmesi, tizerinde durulmasi
gereken bir husustur. Ciinkii su¢suz oldugu halde suclu bulunarak hapse
atilmasi, buna sebep olan olayla kiyaslandiginda daha az etkili olabilecek
bir durumdur. Sugsuz olan bir kisinin, deliller kendi lehine olmasina ragmen
suclu olarak degerlendirilmesi, zaman igerisinde durumunun anlagilmasini
saglayacak nitelikte beklemeyi gerektiren 6zellige sahiptir. Bundan dolay1
ayette zikredildigi gibi Hz. Yusuf kendisine kurulan tuzagin farkinda ola-
rak hapse girmeyi istemis ve bekleyerek zaman igerisinde hakli olacagina
inanmigtir. Bu hususlar gergevesinde hapis hayaty; bir kisi i¢in mahrumiyeti,
suglanmis olmay1 beraberinde getiriyor olsa da, o siirecin olusumuna neden
olan durumun daha tehlikeli olmasi, hapiste olmay: makul hale getirebil-
mektedir.
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Ayrica suclu olan kisi igin de kissadaki 33. ayette zikredilen kisimla il-
gili olarak dikkate alinabilecek olan husus, Hz. Yusuf'un giiclii bir iman ve
teslimiyet icerisinde ve Kur’an’da da tanimlanan mubhlis 6zelliginin (Yusuf,
12/24) sonucu olarak, yasanan durumu kabullenmesini kolaylagtirict ol-
dugudur. Kisi sug isleyerek hapse diismiisse, bu durumun kendi 1slahina
imkan saglayan ve ileriki zamanlarda cezasini ¢ekmis bir sekilde, vicdani
rahatlamig, daha iyi bir insan olma yolunda gayretine vesile olabilecegidir.
Bu da, kiginin tutumuyla ilgili bir durumdur. Dolayisiyla Hz. Yusuf'un, sug-
suz oldugu halde kendisini suglu gibi gosteren duruma nazaran hapse gir-
meyi istemesi, kaginilmaz olan durumu kabullenmesini kolaylastirmasina
ve hapiste giizel davraniglar gerceklestirerek sugsuzluguna imkan saglayan
stirecin olusumuna zemin hazirladig1 dikkate alinarak suglu oldugu halde
hapse giren kisinin bu durumu kabullenmesine yardimei olacak bir anlam-
landirmaya imkan saglayacagi; aym: zamanda hapiste i¢ catismalari, 6fke,
isyan gibi olumsuz duygular yasamak yerine kendinin 1slahina ve hapisten
ciktiktan sonra da daha iyi bir hayat stirmesine vesile olabilecegi tizerinde
durulabilir.

Hz. Yusuf'un sugsuz oldugu halde Ziileyha basta olmak tizere diger ka-
dinlarin isteklerinden ziyade hapse girmeyi istemesi ve bu konuda onlarin
isteklerine meyletmemesi i¢in Allah’in yardimin: talep etmesi, zindana gir-
me olayini kabullenmesini kolaylastiracak bir durum olusturmakla birlikte,
yasanan olayin bir stnanma olarak da anlamlandirilmasini gosterir nitelikte-
dir. Ciinkii Hz. Yusuf, kadinlarin isteklerine uymamak i¢in Allah’tan yardim
isteyerek zindana girmeyi tercih etmekle, kendisinin bu konuda tercih yap-
masi gerektiginin farkindadir: Ziileyha'nin tutumu ve diger kadmnlarin da
istekleri karsisinda; ya nefsine uyacaktir ki bu, Hz. Yusuf’un ihlash ve giicli
imanina ters olacak olan bir durumdur, ya da zindana atilarak bu durumu
hayra déntistiirecektir. Zira zindanda iki kisinin riiyasini yorumlamus; onlar-
dan, zindandan ¢ikan kisi, kralin riiyasini yorumlamasi i¢in Hz. Yusuf’tan
bahsetmis ve sonucta Hz. Yusuf zindandan kurtularak énemli bir mevkiye
getirilmigtir. Hz. Yusuf'un zindana diigmeyi kadinlarin isteklerinden daha
az sikintih gérmesi, her insanin olaylar karsisinda sinandig: gibi (Bkz. Ba-
kara 2/155) Hz. Yusuf da, Ziileyha'nin istegine uymama ile zindana atilma
noktasinda smanmuigtir. Dolayisiyla Bakara suresi 155. Ayette bildirildigi
gibi, diinya hayatinda insan oglunun, korkudan bir seyle aclikla mal, can
ve insanin iirettiklerinden noksanlikla sinanacagi; bu sinanmanin da, b-l-v
kokiinden gelen “Bela” kavramiyla ifade edilerek, boylesi konularda insanin
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yapacag1 se¢imlerin, deneme ve ¢oziimlerin 6nem kazanacag: anlasilmak-
tadir. (Kula, 2016: 50-51) Hz. Yusuf se¢imini, ihlash bir inanca sahip olmanin
geregi olarak Ziileyha'nin istegini red etme ve zindana girme yoniinde ya-
parak, zindana atilmanin kendisi i¢in daha hayirl olacag: kanaatine varmis
ve sonrasinda da kralin riiyasint yorumlayarak, hazineden sorumlu olacag:
bir goreve getirilerek, zindana atilmanin hayirli sonucunu gérmiistiir. (Bkz.
Yusuf, 12/54-56)

Cezaevindeki mahkumlara da bu 6rnekten hareketle, orada olmanin bir
smnama oldugu, se¢imlerinin ve cezaevinde iken gergeklestirecekleri davra-
niglarinin, gelecekleri agisindan 6nemli olacagi, bu konuda saglam bir imanla
Allah’a yonelip ondan hayirhisini istediklerinde ve sabirli davrandiklarinda
bu stireci kabullenme ile giizel degerlendirme imkanina kavusabilecekleri
asagida anlatildig1 sekliyle 6gretilebilir.

4.2. Thlasli Bir Inancla/imanla Durumu Kabullenme

Zorlu yasam olaylarinda olay1 saglikli anlamlandirmada ve kabullenmede
etkili olabilecek 6nemli manevi unsurlarin baginda dini inanglar gelir. Dinin
6ziint olusturan bu inanglar sisteminin, bilgi ve kanaat yaninda, daha 6zel
yonii olan (Hokelekli, 1998: 155-156; Kayiklik, 2011: 163-167) vahye dayali
bilginin kabul ve tasdiki seklinde gerceklesen iman; iradi tutumla kabul ve
teslimiyeti, duygusal yonii ile de sevgi, fedakarlik ve giiveni, davranigsal
agidan da ibadet, baglilik ahlaki ve yararl isler yapmay: sagladigindan bire-
yin hayatinda psikolojik etki olusturur. (Mehmedoglu, 2013: 49-56)

Bireyin hayatinda ve kisiliginde diizenleyici ve yonlendirici etkisi olan
iman, bireyin; kendisi, diger insanlar, tabiat ve Allah’la iliskilerini diizenle-
mede 6nemli rolii bulunmakta ve hayatin anlamu ile ilgili biittinciil cevap-
lar sunarak bir diinya goriisii olusturmasima katki saglamaktadir. Savas,
deprem, hastalik , 6ltiim, kaza, hapse atilma gibi durumlarda iman, mevcut
durumun anlaminin 6tesinde Allah’in iradesi ve maksadina uygun baz: hik-
metlerin olacagina dair anlamlar olusturulmasina katki saglar. Bu yoniiyle
iman, insanin kendisini, diger biitiin iligkilerini ve iginde bulundugu sartlar:
dengelemesine imkan tanir.

Birey, kendisini ve her seyi yaratan Rabbinin bu karmasik evrende onu
yapayalniz birakmadigina ve gérdiigiine inanarak Allah’s; her an yani ba-
sinda hisseder, kendisini seven, giiglii bir dost olarak tasavvur eder. (Meh-
medoglu, 2013: 78) Bu nedenle iman, sikint1 yasayan bireyin kendisini yalniz
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hissetmeyerek, sikintilarinin tistesinden gelecek inanci olugturmasini saglar;
endigelerini dindirerek daha giiglii bir varliga baglanma duygusunun teme-
lini olugturur ve hayata kars1 giiven duymasina yardima olmak suretiyle de
gerceklerle iligski kurmasini saglayan benlik duygusunu giiclendirir. (Meh-
medoglu, 2013: 75-76)

Allah’a iman yaninda insanin sonsuz bir tiziintii ve keder duygusu
olugmasina engel olan “Ahirete iman” da, bireyde; bu diinyanin gegici oldu-
gu, ahrette yapilanlarin hesabinin verilecegi ve layik oldugu karsilig1 alacag:
inancim ve bilincini olusturur. Dolayisiyla kendisine yapilan bir haksizlik
oldugunda bu bilingle yaklasir, (Mehmedoglu, 2013: 80; Karaca, 2015: 225;
Hokelekli, 2007: 7) kendisini tizmez ve durumu kabullenir. Burada durumu
kabullenme, bir caresizlik veya zayiflik degil, yasanan olumsuzlugun etki-
sinde kalmadan mevcut durumu gorebilmek, inancin destekledigi sabirla
olumsuz duygulara kapilmadan, iyi davramslar siirdiirmeye devam ederek
olayin sonunu bekleyebilmektir.

Birey, bir hatas: oldugunda da Allah’a ve ahrete imanin dogal geregi
olarak yaptig1 yanlis veya giinaha tévbe ederek ve pismanlik duyarak, ken-
dini huzurlu ve iyi hissederek hayatin siirdiiriir. Imanin genel olarak insana
kazandirdigi bu durumlar, Hz. Yusuf'un da hayatinda yasadig1 olumsuzluk-
lara ragmen ihlasli, samimi bir imana sahip (Bkz. Yusuf, 24) kisi olmas ger-
¢egini daha iyi anlamamiza yardimci olmaktadir. Hz. Yusuf'un Kur’an’da
belirtilen bu yonii; kardeglerinin onu kuyuya atmasi olayindan, Ziileyha'nin
iftirasiyla hapse atilmasina kadar yagsadigi olaylar1 “6fke ve isyan” duygula-
rint yagsamadan kabullenmesine yardimci olmustur. Ayni zamanda hapiste
oldugu siire icerisinde de oradakilere faydali olma ve teblig ile irsad gore-
vinde bulunarak iyi giizel isler gerceklestirmesine de katli saglamistir. (Bkz.
Yusuf, 12/37-40) Hz. Yusuf'un bu ihlasli, samimi imana sahip olusu 6rnekli-
gi, cezaevindeki tutuklu ya da hiikiimliiler i¢in de kendi durumlarimi kabul-
lenip cezaevi ortaminda giinliik hayatlarimi faydali isler yaparak ve oraya
adapte olabilecek sekilde gecirmelerine yardimci olabilir.

4.3. Dua Etmek ve Maneviyatini Gii¢lendirmek

Ziileyha, Hz. Yusuf kendisiyle birlikte olmazsa, onu kesin olarak zindana
attiracagini soylediginde Hz. Yusuf, “Ey Rabbim! Bana zindan, bunlarin
benden istediklerinden daha sevimlidir. Eger onlarin hilelerini benden ge-
virmezsen, onlara meyleder ve cahillerden olurum” (Yusuf, 12/33) seklinde
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dua edip, Allah’tan kendisine yardim etmesini istemistir. Hz. Yusuf'un dua-
sinda goriildiigii gibi duayi, “inanan insanun, zati bir varlik olarak algiladig:
ve varhigini icinde hissettigi Allah ile dogrudan iletisime ge¢mesi, O'nunla
samimi bir iligkiye girmesi ve eksikligini hissettigi seyi ondan istemesi” sek-
linde tanimlamak miimkiindiir” (Hokelekli, 1998: 212-213) Dolayisiyla dua,
insanin eksiklik suuru igerisinde dolaysiz bir sekilde durumunu Allah’a
kestirme yoldan arz etmesidir. Bu sekilde insan, kendisini; duyan, hisse-
den Yiice bir varliga, emin bir sekilde birakarak, kendisine yardim edilecegi
inanciyla rahatlar ve kendisini giivende hisseder. Bundan dolayidir ki zor
ve sikintili anlarda, inanan ve inanmayan herkes duaya bagvurur. Dini basa
¢ikma etkinleri igerisinde en bagta ve sik bagvurulan davramisin dua oldugu
yapilan aragtirmalarla da tespit edilmistir. (Bkz. Kula, 2005: 222-223) Bu y6n-
leriyle dua esnasinda genel olarak ruhi bir yogunlasma yasanarak birey dik-
katini belli konular tizerinde toplar ve biitiin ruhsal enerjisi etkin hale gelir.
Boylece dua, normal bir durumda kisinin giicliniin artmasina, faaliyetlerinin
canlilik kazanmasina, biling diizeyinin yiikselmesine ve idrak kapasitesinin
keskinlesmesine sebep olmaktadir. Gergin ve sikintili bir durum, yerini “ya-
tisma ve rahatlama”ya birakir. Duanin en belirgin etkisi, duayla birlikte te-
selli edici bir siikunet , huzur ve ruhsal etkinliklere yansiyan ahenk ve seving
gozlemlenir. (Hokelekli, 2009: 73) Duadaki bu 6zellikler goz 6niine alinarak,
Hz. Yusuf’un da zor aninda, se¢im yapma asamasinda yoneldigi ve zindana
atilmay1 kabullenmesini kolaylastirici 6zelligiyle dua etme 6rnegi, cezaevin-
deki bireylere anlatilabilir ve duanin manevi giictinden yararlanabilecekleri,
cezaevindeki giinliik yagamlarini1 daha anlaml ve kaliteli gegirmelerine yar-
dimci olabilecegi 6gretilebilir.

4.4. Sabretmek ve Zorluklar1 Asacak Dayanma Giiciinii Olusturmak

Hz. Yusuf'un kardesleri tarafindan kuyuya atilmasi, kervan tarafindan ku-
yudan gikartilip kole olarak Misir’a gotiiriiliip satilmasi, hizmetgi olarak ali-
nan evin hanimi olan Ziileyha'nin iftiras: ile hapse atilmas: olaylarinda Hz.
Yusuf’un da isyan etmeden, 6fkelenmeden yasananlar karsisinda babasi Hz.
Yakub gibi “bana giizelce sabretmek yakisir” dercesine sabirli oldugu goriil-
mektedir. Clinkii sabirda, tiziicii bir olay karsisinda kendine hdkim olmak,
ofkeli ve isyankar davranislarda bulunmamak, sikayet etmemek ve yanlis
davraniglardan uzak durmalk, tiziintii, sikint1 ve belalara sizlanmay1 terk et-
mek, ruhen felaket ve acilar kargisinda sogukkanliligini muhafaza etmek,
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kolayca vazge¢gmemek, tahammiil gostermek 6zellikleri bulunmaktadir.
(Kula, 2011:181)

Hz. Yusuf, zindana atilma olayinda da Ziileyha'nin istegine uymayarak
iftiraya maruz kalmasi ve gomleginin arkadan yirtilmasi ile sugsuz oldugu
agiga ¢itkmasina ragmen yasanan bu duruma isyan etmeden, 6fkelenmeden
sabirli davranmustir. Burada sabirli davranis, yasananlara boyun egme, care-
sizlik iginde olma durumu degil; bilakis yasanan durumdaki tuhafligi, ada-
letsizligi gorerek bu durumun etkisinde kalmadan yagananlarda Allah’in bir
muradi olacagi inanciyla dayanma, tahammdil etme giicti gostererek sonug-
larmi bekleme cabasidir. Bu itibarla sabur, pasif bir tutum ve davranis olmak-
tan ziyade, aktif bir sekilde davranma bigimi olarak karsimiza gikmaktadir.
Zira Kur’an-1 Kerimde “Sabredenlere miijdele” (Bakara, 2/155) denmesi ve
Allah’tan sabirla yardim istenmesi (Bakara, 2/153) gerektiginin hatirlatilma-
s1 basta olmak tizere, Hz. Yakub’un da Hz. Yusuf'un kardeslerinin, kurdun
onu kaptigini sdyleyerek getirdikleri kanli gémlegi goriip, yasananlar kar-
sisinda “Bana giizelce sabretmek yakisir” (Yusuf, 12/18) sozii, sabrin insan
hayatindaki 6nemini ve aktif bir eylem olarak etkinligini gostermektedir.
Zira sabir, dini/manevi bir deger olarak yasanan olumsuz bir olay karsisin-
da insanin bu olayin duygusal etkisine girmeden, olumsuz duygulara kapil-
madan imanin geregi olarak Allah’tan yardim istemesi ve bu durumun ken-
disine hayirlar getirmesini isteme cabasi ile bireyi dinamik ve aktif seviyeye
ulagtirmaktadir. (Kula, 2017: 140)

Hz. Yusuf da, kendisine verilen ilim ve hikmetle (Yusuf, 12/22) yasa-
diklar1 karsisinda babasi gibi sabirli davranmis, yasadigi durumlarin olum-
suz etkisine kapilmaksizin, her ne kadar zor seyler yasamis olsa da onlar-
dan olusacak hayirli sonuglar1 gérmek tizere olaylar esnasinda kétii tutum
ve davraniglardan kaginmigtir. Bunun en belirgin 6rnegini zindanda iken
teblig ve irsad gorevi ile birlikte cezaevindeki iki arkadagmin riiyasini yo-
rumlamasi basta olmak iizere orada bulunanlara iyi davranmasi ile gérmek
mimkiindiir. Bu itibarla Hz. Yusuf 6rneginden hareketle bugiin cezaevinde
bulunan bireylere de manevi danigsmanlik ve rehberlik agisindan, iginde bu-
lunduklar1 durumda aktif ve dinamik bir sekilde sabr1 ve olumsuz duygu
ve diigtincelerden uzak kalarak i¢inde bulunduklar: sartlar igerisinde iyi ve
giizel davraniglar1 yerine getirerek uygulama imkani kazandirilabilir.
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4.5. Genel Kisilik Ozelligi Olarak Af Edici Tutum ile Isyan ve Ofke
Duygularindan Korunmak

Hz. Yusuf’un kardeglerinin, tekrar bugday almak tizere Misir’a geldiklerin-
de ve Hz. Yusuf’un plani gercevesinde erzak ¢uvalinda vezirin tas1 bulun-
dugundan alikonan kardesleri Biinyamin’i almaya geldiklerinde Hz. Yusuf;
onlara, cahillikleri sebebiyle Yusuf’a ve kardesine neler yaptiginizi hatirliyor
musunuz (Yusuf, 12/89) dediginde onlar, Hz. Yusuf'u tanimuglar ve bunun
tizerine de Hz. Yusuf, Allah’in onlar1 affetmesi icin dua etmis (Yusuf, 12/92)
boylece kendisi de, onlar: affettigini hissettirmistir. Hz. Yusuf, olaylarin akist
icerinde ne kardeslerine ne de Ziileyha'ya kars1 6fke ve nefret duygusu ile
yaklagmus, yasananlar karsisinda samimi bir imanla olaylarla ilgili hayr di-
lemistir. Hz. Yusuf'un bu tavri, yasanan zorlu ve sikintili olaylar karsisinda
ofke ve nefret duygularini kontrol ederek davranmay1 saglayan affedicilik
davranisi ile yakindan iligkilidir. Ciinkii affetme davranisi, kisinin olumsuz
duygularini kontrol ederek karsisindaki yararina pro-sosyal tutum igerisin-
de olmasidir. (Ayten, 2014, 126-127) Nitekim Hz. Yusuf, kardeglerinin kendi-
sini kuyuya atmalar1 ve kardesi Biinyamin’in ¢uvalinda tas bulundugunda
kendisini hirsiz diye nitelendirmelerine (Yusuf, 12/77) ragmen onlarin ih-
tiyaglarimi karsilamis, iyi davranmis ve onlardan intikam almamuistir. Ayni
sekilde Ziileyha'nin kendisine iftira etmesi ve sugsuz oldugu halde zindana
atilma kararina kars: 6fke ve kin duygusuyla yaklasmamuis ve kotii davran-
mamistir. Ayrica affetme davranisi kisi i¢i ve kisilerarasi bir stireci (Ayten,
2015: 158) ihtiva ettiginden Hz. Yusuf’un kardeglerini affetmesi ve bu konu-
da onlar i¢in dua etmesi, zihninde ve gonliinde onlara kars1 duygusal ig-psi-
sik bir durum olusturarak (Ayten, 2015: 158) onlarla iletisim kurmasina vesi-
le olmustur. Dolayisiyla magdur olan bireyin, su¢luyu kendi i¢ diinyasinda
affederek iligkilerine bu durumu yansitmasi, affediciligin etki yontini daha
da belirginlesmektedir. Zira tam affetme, bireyin kendi i¢ diinyasinda suc-
luyu affetmesi ve iligkilerine bunu yansitmasi ile miimkiin olurken; eksik/
riyakar affetme ise magdur olan kisinin, sucluyu samimi olarak affetmeyip
onu affetmis gibi gostermesine ve iligkilerine “mis gibi” davranarak yansit-
masina; gizli affetme de bireyin kendi icinde sugluyu affedip iliskilerinde
bunu gostermemesine yol a¢tigindan tam affetmenin (Ayten, 2015: 158-159)
daha etkili olacag: ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle Hz. Yusuf tam affetme
davranigi ile kisiliginin affedicilik 6zelligini gostermis ve 6rnek olmustur.
Cezaevindeki bireylere manevi danismanlik agisindan tam affetme Hz. Yu-
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suf 6rneginden hareketle anlatilarak, icinde bulunduklari durumu kabullen-
me ve ruh sagliklarini koruyabilme imkani saglanmuis olur.

Sonug

Cezaevindeki bireylere yonelik manevi danigsmanlik agisindan Hz. Yusuf'un
tutum ve davraniglar1 6rneklik teskil edecek niteliktedir. Bu gercevede Hz.
Yusuf’un zindana atilmay1 anlamlandirmasi basta kendisine iftira eden Zii-
leyha olmak tizere kadinlarin hilelerinden korunma adina zindana girmeyi
tercih ederek bu durumun bir sinanma ve hayra vesile olacagini diigiinme-
sidir. Ayn1 sekilde cezaevindeki bireylerin de i¢inde bulunduklar1 durumun
bir stnanma oldugunu, daha iyi seyleri yapma ve bazi hayirlara vesile ola-
bilecegini diisiinerek, durumu kabullenmelerine imkan saglayabilecegi an-
latilabilir. Olay1 béyle degerlendirmede Hz. Yusuf'un sahip oldugu saglam
iman ve ihlasli durusun roliiniin etkisinden hareketle cezaevindeki birey-
lere; imanin, hem moral ve manevi gii¢ saglayarak zorluklar1 agmaya katki
saglamasi hem de Allah’a imanla insanin, Allah’in yardimini her an yaninda
hissetmesi ve onu yalniz birakmayacag: inanciyla olumsuz duygu ve dii-
siincelerden uzak kalarak, icinde bulundugu durumu kabullenmesi s6z ko-
nusudur. Hz. Yusuf’un mevcut 6zellikleri kazanmasinda duanin son derece
6nemi ve etkisi bulunmaktadir. Zira dua, kisinin Allah’la iletisim kurmasi
ve kendi durumunu O'na arz ederek psikolojik bir rahatlama ve kendisinin
yalniz olmadigi bilincine sahip olmasidir. Duanin bu y6nii, cezaevindeki bi-
reylere de anlatilarak, bu stireci manevi giigliilitk ve moralle gecirmelerine
imkan saglanabilir.

Hz. Yusuf'un zindana atilmas1 ve zindanda bulundugu zaman dilimin-
de en belirgin gsekilde ortaya koydugu davranmisin sabir oldugu goriilmek-
tedir. Sabir, yasanan olumsuz olayin bireyde olusturabilecegi 6fke, siddet
gibi olumsuz duygularin etkisinde kalmadan, olayla ilgili ¢6ztim tiretecek
ve gerekenleri yapacak sekilde davranmayi ihtiva eder. Hz. Yusuf'un gos-
terdigi sabir, cezaevindeki bireylere de anlatilarak mevcut durumlarint daha
iyi gecirmelerine ve olumsuz duygu ve diistincelerden uzak kalarak, morali
ytiksek bir sekilde giinliik hayatlarini gegirmelerine katki saglayabilir.

Hz. Yusuf'un manevi danigsmanlik acgisindan cezaevindeki bireylere 6r-
neklik tegkil edecek en 6nemli 6zelliklerinden biri de affediciligidir. Kardes-
lerinin kendisini kuyuya atmasiyla baslayan sikintilari, kuyudan kurtaran
kervanin onu Misira kéle olarak gotiiriip orada satmasi ve kendisini alan
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evin hanimi olan Ziileyha'nin gayr-i ahlaki teklifine kars: ¢tkmasi sonucu
sugsuz olmasina ragmen iftiraya maruz kalip zindana atilmasi ile devam
eden sikintilarina neden olanlar1 affetmesi, onun kisilik 6zelligi olarak dik-
kati cekmektedir. Yasadigr sikintilar karsisinda 6fke ve nefret duygularina
kapilmadan kargisindakilerle iletisim kurmayi ihtiva eden affetme davra-
nigini, kardesgleri ile karsilastiginda ortaya koymustur. Affedicilik, bireyin,
olumsuz duygu ve diistincelerden korunmasina imkan sagladigindan ruh
sagligini korumasi da miimkiin olabilmektedir. Bu nedenle cezaevindeki bi-
reylere de Hz. Yusuf'un kisilik 6zelligi olan affedicilik yonii, 6rneklik tegkil
edecek sekilde manevi danismanlik agisindan katki saglayabilir.

Olaylar1 ve durumlar affetme, kisileri affetme ve Allah’1 affetme gibi
mesele ayrintilandirilarak biraz agiklama getirilebilir.

Kaynakc¢a

Adaly, R. (2010). Hapishane kosullar: ve mahkumlar (Sivas e tipi kapali cezaevi ornegi).
(Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Cumhuriyet Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Sivas.

Akdeniz, A. (1994). Kitab-1 mukaddes ve Kur’an-1 Kerim’de Hz. Yusuf, (Yaymn-
lanmamusg yiiksek lisans tezi). Selguk Universitesi Sosyal Bilimler En-
stittisii, Konya.

Ayten, A. (2015). Din, erdem ve saglik, Istanbul: Camlica Yayinlar1.
--------------- (2014). Erdeme doniis, psikoloji ve mutluluk yolu. Istanbul: Iz Yayncilik.

Batar, Y. (2016). Kur’an kissalarindaki rol modellerin egitsel degeri (Ed. Yavuz
Unal, Sevket Pekdemir, Yusuf Bahri Giindogdu, Orhan 1yibilgin, Sait Kar)
10-12 Haziran 2016. Uluslararas: Kisilik ve Karakterin Insasmda Dinin Yeri
Sempozyumu, Ordu.

Celik, A. (B 2004) Birey ve toplumun 1slah1 agisindan Kur’an kissalari, Atatiirk
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 22, 2004.

Durak, 1. (2018). Suglu psikolojisi, cesaretin bedeli. Istanbul: Alfa Psikoloji Yayinlari
Erem, F. (1977). Adalet psikolojisi. Ankara: Ankara Hukuk Fakiiltesi Yayinlar:
Hokelekli, H. (1998). Din psikolojisi. Ankara: TDV Yayinlari.

----------------- (2007). Dini hayatin buitiinliigii agisindan ahirete inancinin psikolo-
jik temelleri. [sldm’da Ahiret Inanci Sempozyumu, Cumhuriyet Universitesi
Tlahiyat Fakiiltesi (29-30 Haziran 2007). Sivas.

----------------- (2009). Islami din psikolojisi yazilart. Istanbul: Dem Yayinlari.



Cezaevi Hizmetlerinde Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik 329

Isik, H. (2016). Cezaevi infaz kurumu baglaminda manevi rehberligin teorik
temelleri: Ingiltere ve Tiirkiye’deki uygulamalarin kargilagtirmali olarak
degerlendirilmesi (Ed. Ali Ayten, Mustafa Kog, Nuri Tinaz). Manevi
Danigsmanlik ve Rehberlik, (Cilt 2). Istanbul: Dem Yayinlar1

Kara, M. (2014). Kur’an kissalarinda konu ve kapsam merkezli bir analiz. Islami
Ilimler Dergisi, 9(1), 69-102.

Karaca, F. (2015). Din psikolojisi. Trabzon: Eser Ofset Matbaacilik.

Kayiklik, H. (2011). Din psikolojisi, bireysel dindarlik iizerine. Adana: Karahan Ki-
tabevi

Kerpic, O. (2015). Yusuf suresi isiginda insan psikolojisi (Yayrmlanmamis yiiksek
lisans tezi). ESOGU Sosyal Bilimler Enstittisti, Eskisehir.

Kula, Naci M. (2005). Bedensel engellilik ve dini basa ¢ikma. Istanbul: DEM Yayin-
lar1.

------------- (2011). Engelli birey ve ailelerinin yasantilarinda Hz. Muhammed'in
ornekligi (Corum ornegi). Din Bilimleri Akademik Aragtirmalar Dergisi,
11(1).

-------------- (2017). Engelliligin getirdigi sorunlarla baga ¢ikmada dini inang ve deger-
lerin etkisi (Ed. Hayati Hokelekli). Din, Degerler ve Saglik i¢inde, Istanbul:
DEM Yayinlari.

Mehmedoglu, Ulvi, A. (2013). [nang psikolojisine giris. Istanbul: Camlica Yayinlari.

Okuyan, M. (2018). Kur’an’da Hz. Yusuf kissast. Istanbul: Universite Yayinlari.

Yaman, Mirag, O. & Acar, B. (2016). Disiplinleraras: su¢ ve sucluluk caligma-
lar1, (1923-2015) sosyal hizmet perspektifinde bibliyografik bir degerlendirme.
Istanbul: Bir Yayincilik.






Suca Karisan Kimselere Yonelik Manevi Danismanlik ve
Rehberlik: Suriyeli Go¢menler Uzerine Nitel Bir Arastirma
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Giris

Gog, bireylerin, ailelerin gruplarin ya da topluluklarin dogal afetler, maddi
zorluklar, toplumsal veya siyasal nedenler, zuliim, giivenlik sorunu, demog-
rafik degisimler gibi sebeplerden 6tiirti yasadiklar: yerlerden baska bir yere
hareketlerini ifade etmektedir (Kara, 2015: 1). Go¢tin bi¢imi (gontillii/ gontil-
stiz, gegici/stirekli, i¢/ dis, bireysel /kitlesel) nasil olursa olsun her tiirlii nii-
fus hareketleri gé¢ tanim i¢inde kendisine yer bulmaktadir (Adigtizel, 2017:
29). Diinya ¢apinda gog hareketlerinin giderek artis gostermesi, milyonlarca
insanin savas, ekonomik nedenler gibi miicbir ya da istemli sebepler dolay:-
styla tilkesini terk etmesi, miilteci ya da sigimnmaci konumuna diismesi, go-
¢iin ve beraberinde getirdigi toplumsal ve bireysel alandaki yansimalarin
sosyal bilimlerin ve &zellikle de psikolojinin ¢alisma sahast i¢inde kendine
genis bir yer bulmasini saglamistir.

Insanlik tarihi boyunca varligin siirdiiren gog, son yillarda ok hizli bir
yayilim ve artis gostermistir. Birlesmis Milletler Raporu’na (UNHCR Report,
2017: 1) gore; glintimiiz itibariyla ideolojik, savas, etnik, ekonomik vb. se-
beplerden dolay iilkelerinden bagka yerde yasayan go¢menlerin sayisi, 258
milyona ulagsmistir. Tiirkiye; hem sinir komsusu, hem de gegis bolgesi ol-
mast sebebiyle 2014 yili itibariyla Suriye’” de cereyan eden i¢ savas nedeniy-
le milyonlarca siginmaciya ev sahipligi yaparak uluslararas: hukuk geregi
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koruma altina almigtir. Gog Idaresi Genel Miidiirliigii’ niin verilerine gore
sayilar1 3 milyonu gegen Suriyeli gé¢men, belirli sehirlerde kurulan barinma
merkezleri ve tilkenin gesitli bolgelerinde konumlanmistir (http: //www.
goc.gov.tr/icerik6 / gecici_koruma_363_378_4713_icerik).

Tiirkiye, 1951 yilinda imzalanan Miiltecilerin Hukuki Durumuna Dair
Cenevre Sozlesmesi'ne koydugu bir kisitlama ile sadece Avrupa” da mey-
dana gelen olaylar sebebiyle Tiirkiye” ye gelen yabancilar: ‘miilteci’ olarak
tanimlamakta, diger tilkelerden gelen yabancilari kriterler ayni olsa dahi
miilteci olarak tanimamakta, bunun yerine ‘si§inmact’ olarak adlandirmak-
ta ve gegici koruma saglamaktadir (fmamoglu ve dig., 2015: 291-293). Calis-
mamizda bu hukuki nitelemelerden azade olarak, bir yerden bagka bir yere
hareketin temsili olarak ‘gé¢men’ ifadesini kullanacagiz.

Gog ve gocmenlik olgusunun, gerek go¢ veren tilkeler gerek gocii alan
tilkeler agisindan sosyal, siyasal ve ekonomik alanlarin 6nemli belirleyicile-
rinden biri haline geldigini ve toplumlarin bu olgunun olumlu ya da olum-
suz sonuglariyla karsi karsiya kaldiklarini séylemek miimkiindiir (Unal,
2014: 67). Gogmenlerin gittikleri {ilkeye entegrasyonlarinin saglanmasi ve
goclin bagariyla yonetilebilmesi halinde olumlu etkiler ortaya ¢ikabilmek-
te, sosyal yonden bir¢ok yarar saglanabilmektedir (Ugak, 2017: 253). Ote
yandan gog ettikleri iilkede sug isleyen go¢menler ise, gerek bireysel gerek
toplumsal manada olumsuz algilar olusturabilmektedir. Bu baglamda ¢a-
lismamizda, oncelikle kavramsal bir gerceve ile gociin kiiltiir, din, dil, sug,
psikolojik unsurlar ve manevi damigmanlik ile iligkisi ele alinacaktir. Daha
sonrasinda katilimcilardan edinilen bilgiler 1s1§1nda sug islemis Suriyeli gog-
menlerin gog siireci ve sonrasinda yasadiklari, onlar1 sug islemeye yonelten
faktorler ve dinin bireylerin yasamlar: tizerindeki etkisi analiz edilerek ¢ok
kiiltiirlii ortamda DIB tarafindan yiiriitiilecek manevi damsmanlik ve reh-
berlik hizmetlerinin yeterlilik ve gerekliligi yoklanarak beklentileri karsila-
yan ideal gergeve cizilmeye calisilacaktir.

1. Kavramsal Cerceve

1.1. Go¢ ve Kiiltiir

Eski donemlerden beri var olan go¢ olgusu, glintimiizde mesafesini olabil-
digince arttirarak hizlanms ve kitlesellesmistir (Giin, 2006: 27). Sehirlesme
ve endiistrilesme, insanlarin yasam standartlarinda meydana gelen kokli
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degisimler, etnik veya dini kaynakli catismalar gogleri tetikleyebilmektedir
(Ozel, 2017: 1754). Ulkelerini ya da bélgelerini terk etme sebepleri énem-
senmeksizin go¢menlerin tiimii gociin sekli, zamani, nedeni, zorunlu ya da
istemli olmasi, go¢ edenlerin cinsiyetleri, yaslar1 ve gog edilen yerin 6zellik-
leri gibi degiskenler baglaminda gesitli boyutlarda uyum sorunlar: yasaya-
bilmektedir (Giin, 2006: 28).

Kiiltiir; bir toplumun tiyesi olarak insanoglunun 6grendigi bilgi, sanat,
gelenek gorenek vb. yetenek ve aliskanliklari biinyesinde barindiran karma-
stk bir biittin seklinde tanimlanabilir (Tylor, 1871, akt. Giiveng, 2005: 101).
Kiiltiirlesme; genel manada farkli kiiltiirlerin birbiriyle etkilesimi sonucu
kiiltiirel degisim siirecini kapsamakta iken; bireysel 6lgekte kiiltiirlesme ise,
kiiltiirleraras: etkilesimi izleyen psikolojik stireclere karsilik gelmektedir.
Psikolojik kiiltiirlesme arastirmalarinin ¢ogu, bir kiiltiirden diger kiiltiire
go¢ etme ya da ¢ok kiiltiirlii bir ortamda yetisme gibi nedenlerle dogrudan
ve stirekli kiiltiirleraras: etkilesime maruz kalanlara odaklanmistir (Giingor,
2014: 18). Kiilttirlesmenin sonuglari, 6ncelikli olarak psikolojik uyum ve sos-
yokiiltiirel uyum bakimindan incelenmektedir (Ataca ve Berry, 2002). Bura-
da; psikolojik uyum, kendini iyi hissetme, 6zsayg, kiiltiirel farkliliklarin yol
actig: stresle basa ¢itkma degiskenleriyle ele alinirken; sosyokiiltiirel uyum
ise sosyal alanda ve ¢ok kiiltiirlii ortamda kendini rahat ve yeterli hissetme
durumu ile iligkilendirilmektedir. Kiiltiirlesme kuramina gore gd¢menler,
kiiltiirel devamlilik ve degisime farkli diizeylerde de olsa ayn1 anda yone-
lebilmektedirler. Cift kiiltiirlii bir yonelim, go¢menlere psikolojik uyum ve
kiiltiirleraras1 beceri acisindan avantaj saglamaktadir. Nitekim ¢ift boyutlu
kiiltiirlesmede, ana akim kiiltiirii benimsemek kendi kiiltiirtinden vazgeg-
meyi gerektirmemektedir. Go¢gmenlerin kiiltiirlesme yonelimleri ve bunlarin
psikososyal uyum agisindan fonksiyonlarina dair yapilmis olan ¢calismalarin
¢ogu, 6z (azinlik) kiiltiirti stirdiiren ayni zamanda yeni (ana akim) kiilttiri
de benimseyen tutumlara dikkat ¢ekmigtir (Giingor, 2014: 17-18). Suriyeli
gocmenler ve yerel halk arasinda bilhassa sinur bolgelerine yakin yerlerde
giyim kusamdan mutfak kiiltiirtine, miizikten folklora, mimariden sanata,
anma ve eglenme torenlerine gibi birgok kiiltiirel ritiielde ortak hafizanin
izlerini géormek miimkiindiir. Gog stirecinde bu unsurlar, Suriyelilerin Ttir-
kiye’ ye yonelimlerinde belirleyici faktorler olmustur (Kaya, 2017: 23). Yeni
kiiltiir gevresine uyum saglamaya baglaminda, insanlarin kendilerini belir-
sizlik i¢inde bularak catisma yasadigi, neticesinde topluma uyumsuzluk,
kiilttirler arasi catisma, duygusal travma ya da kiiltiir soku seklinde kendini
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gosteren bu yeni durum, kiiltiirel yakinlik mevcut ise ¢ok daha kolay ve az
bir kayipla gegistirilebilmektedir (Stileymanov, 2013).

1.1.1. Dil Sorunlarn

Gog¢ konusunda yasanan sorunlarin basinda dil farkliliklar: gelmektedir.
Gogmenlerin sosyal hayata adaptasyonu ve saglikli iletisime gegebilmesin-
de 6nemli engellerden biri de dil sorunudur. Her dil; blinyesinde bir diinya
algis1 ve yasam bigimi barindirmaktadir; onu konugan halkin diinya tize-
rinde tarihi siirecte yasadig1 deneyimlerden sekillenerek bu giine gelmistir.
Her dilde kendi igindeki sosyal hiyerarsiler farklilik gosterebildigi icin gog-
menlerin benzer durum ve 6zellikleri nasil anlamlandirdiklarinin seyri ve
ona gore bir yaklasimin gelistirilmesinde dil mevzusu oldukc¢a 6nemlidir
(Giin, 2006: 34). Go¢menlerin Tiirkge bilmemelerinden kaynaklanan iletisim
sorunu yabancilasmanin en 6nemli nedenlerindendir. Bu nedenle, 6ncelik-
li olarak farkli konularda hazirlanmis Arapga brosiir ve internet sayfalar
hazirlanarak uyum problemi indirgenmeye ¢aligilabilir (Imamoglu ve dig.,
2015: 310). Ote yandan daha sonraki siiregte yasanilan toplumun dilinin de
ogrenilmesi ile kiiltiirel dokunun biitiinlesmesi saglanabilir.

1.2. Gog ve Din

Insanin bulundugu her yerde ve devirde, bireyin bio-psikolojik yapisinin ay-
rilmaz bir pargasi olan din, toplum, kiiltiir ve medeniyet tizerinde etkili olan
mutlak bir fenomendir. Bireyin tutum ve davranislarina etki eden din, sosyal
ve kiiltiirel olaylara da etki ederek aktif rol oynamakta ve sekillendirmek-
tedir (Solmaz, 1996: 125-127; Kizmaz, 2005: 190). Kiiltiiriin sekillenmesinde
en 6nemli belirleyici manevi unsurlardan biri de dindir. Ciinkii din, hem bi-
reysel, hem de toplumsal diizlemde etkilidir. Din, bireyin kendi varolusunu,
icinde bulundugu evreni anlamlandirmasinin ve i¢ diinyasinda belirli bir
teslimiyetin araci; toplumsal diizlemde ise toplumsal iligki ve davramnisla-
rin sekillenmesinde 6nemli bir etkendir. Bireysel ve toplumsal manada gecis
doénemleri, dini inang ve uygulamalarla gevrilidir (Erkan, 2016: 7). Her insan
ya da toplum, kendi kiiltiir yapis1 dogrultusunda dini anlayip uygulamaya
¢aba sarf etmektedir. Dinin, toplumun sahip oldugu kiiltiirel dokudan etki-
lenerek kendine 6zgii bir bigim aldig1 hakikattir. Gog stirecinde gégmenlerin
dindarliklarinda olumlu/olumsuz yénde degisim yasanabilmekle beraber,
bireyin temel yapisinin korunmasinda din 6nemli bir paya sahiptir. Din,
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gocmenlerin yeni hayatlarinda kargilagtiklar: sorunlara karg: siginilacak bir
liman olusturarak yeni yasam alanlaria tutunmalarinda referans islevi gor-
mektedir (Erkan, 2016: 6-9).

1.3. Gog ve Sug

Sug, ¢ok degiskenli ve karmasgik bir yapiya sahip olmakla birlikte arka pla-
ninda birgok psiko-sosyal saik barindirmaktadir. Suca sebep tegkil edecek;
yas, cinsiyet, medeni durum, aile yapisi ve 6zellikleri, ekonomik diizey gibi
birgok 6nemli degisken bulunmaktadir (Tecim, 2006: 6). Ote yandan, sugu
olmayan bireyin sugluluk diirtiilerini kontrol edebilmesi ve zararsiz faali-
yetlere yonelebilmesi, biiyiik 6lciide saglikli bir toplumsallagma siirecinden
gecmesine baghdir (Yavuzer, 1996: 22). Toplumda meydana gelen suglarin
kaynag1 ¢ok cesitli olmakla birlikte son zamanlarda bunlara etnik temelli
veya yabanci olarak tanimlanan bireylerden kaynaklanan suclar da eklen-
mistir (imamoglu ve dig., 2015: 293).

Yabanc diismanligr (xenophobia), kendi kiiltiirii i¢inde yasayan diger
bir ulusa yonelik giivensizlik, korku veya nefret anlamina gelmektedir (Yil-
maz, 2008: 27). Gazetelerde Suriyeli go¢menler bir yandan zavalli, giigsiiz,
problemli ve yoksul insanlar; diger yandan kacak, suclu, hirsiz, katil, asi,
tecaviizcii, sug isleme potansiyeli olan, tilkeye maddi yiik ve sikint1 veren
insanlar olarak islenmektedir. Medyanin bu karmasik sdylemi, kamuoyu al-
gisina da aksetmektedir. Miiltecilerin igledikleri suglar (saldir1, hirsizlik, ka-
cakgilik, fuhus) ve sug islemeye yonelik yiiksek potansiyele sahip olduklari
kabulii, 6nemli sorunlar arasindadir (Erdogan, 2014: 37). Ozellikle medyada
yer alan haberler, toplumun giiven duygusunu zedelemektedir. Yapilan bir
arastirmada; katilimcilar Suriyeli gogmenlerle ilgili birebir olumsuz durum
yasamamus ya da bdyle bir duruma sahit olmamus olsalar bile, korktuklarin
dile getirmislerdir (Imamoglu ve dig., 2015: 305). Ote yandan, Erdogan (2014:
25-30) in yapmus oldugu ¢alismada Ttirk halkinin Suriyeli gogmenlerle ilgili
distinceleri tespit edilmeye calisilmistir. Buna gore; yerel halk cenahinda,
go¢menlerin Tiirkiye” de kalmalarinin sorun yaratacagi, huzuru ve diizeni
bozacaklari, hirsizlik, gasp, fuhus vb. suglarda artislarin yagsandigi vb. algi-
larin olustugu saptanmustir. Halkin, Suriyelilerden kaynakl olarak hissettigi
gilivenlik sorunu, aradaki iligkiyi negatife gevirerek yabancilastirma olgusu-
nu tetiklemektedir. Ote yandan gidilen iilkede kargilagilan diglayici tavir-
lar, go¢menleri daha fazla saldirgan hale getirmektedir (Stileymanov, 2013).
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Yapilmis bir baska ¢alismada; Suriyeli go¢menlere yonelik mevcut olumsuz
yargilarin altinda hem bilgi eksikligi hem de yanls bilgilendirmenin bulun-
dugu dikkat cekmektedir (Ttimeg, 2018: 30-31).

Kamp diginda bulunan miiltecilerin zor kosullarda hayatlarini stirdiir-
meleri ve buna mukabil dilencilik yapmaya ve suca bulasmaya egilimli
olduklarina dair toplumda olusan &n yargi endiselere yol agmaktadir (Oz-
demir, 2017: 120). Halbuki Igisleri Bakanlig1’ nin yapmis oldugu basin agik-
lamasina gore, Suriyeli gdgmenlerin sug isleme ve suga karisma oranlarinin,
kamuoyuna yansitilan verilerle 6rtiismedigi ve rakamlarin bunun tam tersi-
ni gosterdigi beyan edilmistir. Suriyelilerin karistiklar1 olaylarin Tiirkiye’de
islenen toplam asayis olaylarma orant (%1,32), iilke genel suglarina gore
oldukga azdir (https:/ /www.icisleri.gov.tr /basin-aciklamasi05072017). Ote
yandan, basarili ve saglikli bir egitim ve rehabilite stirecinden ge¢medikleri
takdirde sug islemede potansiyel hale gelebilme durumlar: da bulunmakta-
dir (Adigtizel, 2017: 42).

1.4. Go¢ Psikolojisi

Diinyada son 20 yildan bu yana gé¢men ve miiltecilerle profesyonel anlamda
aragtirmaci olarak galisan psikologlarin sayisinda énemli bir artis gozlenmek-
tedir (Giin, 2006: 30). Bu konuda, Tiirkiye’ de de son yillarda rehberlik faaliyet
ve hizmetleri giderek ivmelenen bir yapida stirdiiriilmektedir. Psikolojideki
hakim paradigmalar, kavramlar ve tedavi yontemleri, 6zellikle g¢men ve
miiltecilerle ilgili ¢aligmalar yapilirken yasanan problemlerden habersizdir
ve Bat1’ nin beyaz orta sinifina dayanmaktadir. Psikolojiye yapilan en énemli
elestirilerden biri de; Bat” da gelistirilen bu kavram ve kuramlarin diger kat-
man ve gruplara, diger tilke halklarina genellenmesidir (Giin, 2006: 29).

Go¢ eden kimselerde ruh sagligini olumsuz etkileyen risk faktorleri; gog¢
oncesi, gog sirasi ve gog sonrast olarak incelenebilir. Cogu gd¢men, ruh sag-
ligin1 olumsuz etkileyecek go¢ 6ncesi ve gog sonrasi ¢oklu travmalara maruz
kalmaktadir. Go¢ 6ncesi ruh saghigini etkileyen faktorler; ekonomik, egitim
ve meslek durumundaki olumsuzluklar, sosyal destek, roller ve aglarin bo-
zulmasi ve siyasi durumlar, siddet odakli travmalar olarak siralanabilmekte-
dir. Go¢ sirasinda ruh saghigini etkileyen faktorlerde; yol, siire, zorlu yasam
kosullari, aile ve toplumsal iliskilerin bozulmasi, belirsizlik, yasanan trav-
matik deneyimler sayilabilirken; gé¢ sonrasi icin olumsuz etkide bulunacak
faktorler ise; igsizlik ve istihdam sorunu, sosyal statti, belirsizlik, aile tiyele-
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riyle yeniden biraraya gelememe endisesi, dil sorunu, kiiltiirel uyum zor-
luklari olarak belirtilebilmektedir (Kirmayer ve dig., 2011: 961). Yapilan bazi
calismalarda, gog sonrasi stres faktorlerinin ruh saghg tizerindeki etkileri,
go¢ oncesi donemden anlamli derecede yiiksek bulunmustur (Teodorescu
ve dig., 2012: 320). Yiiksek stres puanlari, yeni gelinen yerde 3 yil yasadiktan
sonra azalma yoniinde degisiklik géstermistir. (Lie, 2002; akt. Teodorescu ve
dig., 2012: 323). Ote yandan, yapilmis olan ¢alismalarda sosyal uyum ile iyi
ruh hali arasinda dogru orantili bir iliski bulunmustur (Teodorescu ve dig.,
2012: 327). Bu durum, sosyal uyumun gergeklesmesi i¢in saglanacak deste-
gin 6nemini vurgulamaktadir.

Gog stirecini yasayan herkes, farkli diizeylerde ve yonlerde (olumlu/
olumsuz) bu siirecten etkilenir (Giin, 2006: 33). USAK'in 2013 y1li raporunda
kamplarda yasayan Suriyelilerle ilgili olarak ilk etapta siginma ihtiyaciyla
baslayan stirecin, bir siire sonra hayatlarini idame ettirebilmek icin bagka
temel ihtiyaclarin giderilmesi hususunda bir memnuniyetsizlik ve sikayete
yonelecegi ifade edilmektedir. Zor sartlar altinda yasamini siirdiiren gog-
menlerin, istenmeyen olaylara karisma riski yiikselmektedir; 6te yandan
issizlik, sosyal statii kaybi, saglik problemleri vb. nedenler bireylerin trav-
matize olmasi olduk¢a muhtemeldir. Ayrica, bu insanlar bir savas ortamin-
dan kagmak igin vatanlarimi terk etmek durumunda kalmiglardir (Giiger ve
dig., 2013: 58). Suriyeli go¢menlerin, tilkelerini terk etmek zorunda kalmala-
r1, farkli bir kiiltiirle karsilasmalar1 ve diger problemler psikolojik sorunlar
yasamalarina zemin hazirlamaktadir. Bu kisilerin, sorunlarla basa ¢ikabil-
meleri ve bu gegis siirecini saglikli atlatabilmeleri i¢in psikososyal destek
almalar1 oldukca 6nemlidir. Pek ¢ok gdgmen, bagka bir tilkeye geldiginde,
maddi ve manevi destek sistemlerini kaybetmekte ve bu nedenle yeni bir
destek sistemi gelistirinceye dek psikolojik ve sosyal stresle yalniz miica-
dele etmek durumunda kalmaktadir. Cogu, kendi etnik toplumlar: icinde
ve disinda kisisel iligkiler, gontillii dernekler, dini 6rgiitler ya da diger gay-
r1 resmi baglantilar vasitasiyla yeni destek sistemleri insa ederken; bazilar
bunu basaramamaktadir (Buz, 2004: 115). Bu nedenle, gereken psikososyal
destegin saglanmasi, gogmenlerin hayat standartlarini iyilestirmek ve ken-
dilerini gergeklestirebilmelerine yardimci olabilmek adina atilmas: gereken
ilk adimlardandir.

Gogmenlerle galisirken, cogu zaman dil engeliyle kargilasilmakta ve ter-
ciimanla galisma gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Ayni dil ve kiiltiiriin pay-
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lagilmadig1 gocmenlerle psikososyal calismalarda, farkli kiiltiirden biriyle
gortsiildiigiiniin, olay ve duygularin farkli yorumlanabileceginin unutul-
mamasi gerekmektedir. Stirdiiriilecek psikososyal hizmetler, multidisipliner
bir yaklasimla ¢ok boyutlu olarak ele alinmalidir (Buz, 2008). Go¢menlerin
yeni karsilastiklar1 cevreye uyum ve adaptasyonlari, kisileraras: iliskilerde
dil ve kiiltiir eksenli hususlar, gog stirecinin bireyin i¢ diinyasindaki karsi-
liklar1 ve psikolojik acidan etki diizeyi vb. arastirma alanlarmnin, disiplinler
arasi yaklagimla ele alinmasi gerekmektedir ve 6zellikle bu noktada, manevi
damismanlik ve rehberlik faaliyetlerine biiytik is diismektedir.

1.4.1. Go¢ ve Manevi Danismanlik

Goglin beraberinde getirdigi psikolojik sorunlar, yeni diizenlemelerde bulun-
may1 gerekli kilmaktadir. Diyanet Isleri Bagkanligi'nin 2015 yilinda yapmis
oldugu il miiftiileri toplantisinda; gé¢menlerin dini hayatlarinin giiglendi-
rilmesi ve birer muhacir olarak yasadiklari sorunlarin suhuletle ¢oziimlene-
bilmesi, bagkanligin hizmetlerinin daha organize bir sekilde stirdiirtilmesi
igin 6ncelikli olarak DIB biinyesinde bir koordinatérliik kurulmasimin zo-
runlulugu dile getirilmistir. Boylelikle go¢menlerin yogun olarak yasadig:
bolgelerde saglikli ve sahih dini bilgi elde etme imkani saglanacaktir. Ayrica
go¢menlere yonelik din hizmetlerinde en biiytik sorunlarin baginda, yeterli
diizeyde formasyona sahip personel eksikligine dikkat ¢ekilerek go¢cmenler
arasindan dini ilimler tahsil etmis olanlardan gorevliler istthdam edilmesine
ve bu konuda bir strateji gelistirmenin gerekliligine deginilmistir (http: //
www.diyanet.tv/il-muftuleri-istisare-toplantisi-sona-erdi).

Go¢ eden kisilerin yasal statiileri ve haklar1 saglandiktan sonra yerli
halkla aralarinda farklilastirici, 6tekilestirici bir soyleme zemin olugturmak-
s1zin birlestirici ve ortak noktalar1 giin yiiziine gikaran ¢ok boyutlu bir reh-
berlik hizmetinin yiirtitiilmesi gerekmektedir. Medine déneminde muhacir
ve ensar arasinda kardeslik bagi kurulurken, kisilik, yetenek ve duygu bir-
liktelikleri g6z 6ntinde bulundurularak, muhacirlerin ensara ayni zamanda
manevi rehberlikte bulunmalari da amaglanmistir (Numani, 2014: 195, akt.
Ozel, 2017: 1755). Tesis edilmeye ¢alisilan kardeglik miiessesesi ile insanlar
arasindaki ortak nokta, kan bagindan evrensel bir inang bagina yoneltilerek
asabiyecilik anlayis: yerini immet anlayisina birakmistir (Arslan, 2011: 84).
Yapilmas: gereken en 6nemli sey, farkliliklarin uyum iginde biraradaligini
ihdas etmeye ¢alismaktir. Bu inga stirecinin manevi danigsmanlik boyutuna,
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gocilin olumsuz ve yikicr izlerinin silinmesi, ¢aresiz kaldiklar1 igin sug isledi-
gini beyan eden go¢menlerin dini hassasiyetlerinin ¢ok boyutlu olarak ele
alinmas: ve eksikliklerinin giderilmesi, bu kimselerin mevcut iletisim prob-
lemlerinin ¢dziime kavusturulmas: adina ¢ok is diismektedir. El¢i vazifesi
gorecek olan manevi danismanlar, yakin kiiltiirler arasinda gerek aracilik
yaparak gerek olusturulan negatif algilar1 gidermeye calisarak ayni1 zaman-
da suca da karigmis olan bu go¢gmenlerin yeni hayatlarini rehabilite etmeye
calisacaktir.

2. Yontem

Miilteci ve go¢menlerle calisma yapilirken 6ncelikle géz 6niinde bulundu-
rulmasi gereken sartlar arasinda; go¢ edenler ve go¢ alan toplum arasindaki
baglamsal farkliliklar, 6rneklem gitigliikleri, dil problemleri, go¢ edenlerin
etik degerlerine dikkat edilip edilmemesi, 6l¢cme araglarinin terctimelerin-
den kaynakli kavramsal problemler basta gelmektedir (Giin, 2006: 29). Go-
¢iin sosyal, ruhsal, toplumsal ve kiiltiirel sonuglarinin gociin tiim birimleriy-
le cok yonlii olarak ele alinmasi gerekmektedir (Giin, 2006: 32).

Nitel arastirmalarda; dar anlamda bir soru tizerine yogunlasilmamakta;
bir bakis acis1 benimsenerek kuramsal paradigma hakkinda sorgulayici, agik
uglu bir yerine oturtma siirecinde enine boyuna diistiniilmektedir (Neuman,
2014: 22). Aragtirmamizda nitel arastirma yontemlerinden yar1 yapilandiril-
mis derinlemesine miilakat yontemi kullanilmistir (Neuman, 2014: 230). Ca-
lismamizin simurhiliklarimi ele alacak olursak; Istanbul Denetimli Serbestlik
Midirligi’ nin 6ngordigl ve izin verdigi sayida (8), 26-53 yas araliginda
suga karismis Suriyeli gogmen erkek katilmcryla goriisiilmiistiir. Adalet Ba-
kanligr’ ndan alman izin sartlarina binaen ses ve goriintii kaydi alimmamastir.
Suga karismus Suriyeli gogmenler ekseninde din, ¢ok kiiltiirliiliik, su¢ ve ma-
nevi danismanlik boyutlarinin incelendigi calismamizda, Ek-1" de belirtilmis
olan sorulara cevap aranmaya ¢alisilarak degerlendirmelerde bulunulmustur.

3. Arastirmanin Bulgular:

3.1. Suca Karisan Suriyeli Gé¢menler Uzerinde Kiiltiiriin Rolii

Tiimeg (2018: 33)" in yapmus oldugu calismaya gore; halkin biiyiik ¢cogun-
lugu Suriyeli gogmenlerin tilkelerine geri donmelerini istemekte ancak Su-
riyelilerin donmeyeceklerini diistinmektedir. Bu diistincenin temel nedeni,



340 Cezaevi Hizmetlerinde Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik

burada diizen kuran insanlarin yeni savastan ¢ikmus bir tilkeye gidip tekrar
orada diizenlerini kurmak igin ugrasmayacaklar1 goriisiidiir. Ancak goriis-
me yaptigimiz bireylerin hepsi, olaylar durulunca tilkelerine geri donmek is-
tedigini ifade etmis ve vatan sevgisini 1srarla vurgulamistir. Uyum sorunlar1
yasamalari, tistelik sug isleyip ceza almalar eski diizenlerine ve tilkelerine
duyduklar1 6zlemi pekistiren faktorlerdir: “Savag bitse tabi ki donmek isterim!
Her insanin vatan onemlidiv. Orada isim, malim, miilkiim vardi benim...” (K8:
28), ”...Mecburiyetten geldik biz. Savas bitince donmek isterim tabi ki” (K5: 49).
Ote yandan savas bitse de burada kalmak istedigini belirten bir katilimcu:
“Kendim icin Suriye’ deki hayat daha giizeldi. Ama burada savag yok. Orast vatan
o0 yiizden giizel ama savag bitse de donmem artik Suriye’ye” (K4: 53) demisgtir.
Gegici koruma altinda hayatlarin: siirdiirmeleri, yasal diizlemde hak ve sta-
tiintin gegicilik tizerinden ingas1 ve ‘misafirlik’ syleminin giindelik hayata
¢ok yonlii sizmis olmasy, hayati “6teki” olarak etiketlenmeden kurmay:1 zor-
lastirmaktadir (Biner ve Soykan, 2016). Nitekim gortisme yaptigimiz kisiler-
de de bu durum go6zlenmistir. Savas bitince tilkelerine donmek istediklerini
belirtseler de, aslinda daha derinde yatan anlam, gogmenlerin tilkelerinde
savagin bitip hayatin normale donecegine dair ¢ok afaki bir zaman 6ngor-
melerinden 6tiirti, Tiirkiye” de kendilerine diizen olusturmay: daha yakin
planda hedef olarak tuttuklarini gostermektedir.

Gogmenlerin egit olmayan kosullarda yasadiklar: deneyimler, ayrimcilik
ve diglanmiglik algilar1 kendi iclerine kapanmalarina ve agirlikli olarak ken-
di kiiltiirel degerlerini yasadiklar1 bir gettolasma egilimine yoneltmektedir
(Stileymanov, 2013). Ancak ¢alismamizda ortaya ¢ikan tablo; bu minvalde
degildir. Katilimcilar, getto tipi bir yasami degil, Tiirk komsu ve arkadasla-
rin da bulundugu bir sosyal ¢evreyi tercih ettiklerini bildiren aciklamalarda
bulunmuslardir: “... Akrabalarimin yapamayacagini onlar yapti. ......Kurumu’' na
para 6demem gerekiyordu. Tiirk tamdigumz hi¢ diisiinmeden paray: ¢ikartp verdi.
Kardes kardese yapmaz bu devirde...”(K1: 26),” Tamidigim tiim Tiirkler iyi ve ya-
banct hissettirmiyorlar bana kendimi”(K7: 45), “Dort senedir ayni mahalledeyim.
Beni ¢ok seviyorlar. Komgularla aram ¢ok iyi, hicbir problemimiz yok” (K5: 49),
“Kag senedir Tiirkiye’ deyim. Iyi dostlar edindim. Iyi adamn, iyi dostlar: olur” (K4:
53). Ancak, Tiirkce bilmeyenler dilden kaynaklanan iletisim sorunlar1 ne-
deniyle istedikleri kaynasmay1 yasayamadiklarin ifade ederek sartlar gere-
gi daha ¢ok kendi vatandaslariyla iletisime gegtiklerini ve onlarin yaninda
calistiklarint soylemislerdir: “Tiirkce bilen ¢ocugum bana yardimci oluyor. Bir
sey anlatamiyorum. Bu sikintilart agmak istiyorum. Etrafimdaki Tiirklerle sorun
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yasamadim ama birbirimizi anlamada dilin sikintilar1 yagiyorum”(K7: 45), “Ben
Suriyelilerle ¢aligtyorum, aligverisi de onlardan yapiyorum. Oyle, kendi aramizda
yani” (K8: 28). Bu baglamda katilimcilar; muhtemel gettolagsma egiliminin
ontiniin simdiden alinmasinin sinyalini vermislerdir. Bu hususta da etkin
iletisim boyutuyla manevi danismanlik birimine sorumluluk diismektedir.

Gog eden bireyler, yeni ve eski kiiltiirler arasinda se¢im yapmak zorunda
olduklarina dair bir algiin i¢inde kendilerini bulmaktadir. Kiiltiirel ve etnik
farkliliklarin ayrilik degil de bir gesitlilik oldugu diistincesinden hareketle,
saglikli iletisime zemin hazirlanmas: gerekmektedir. Katilmeilarin, ¢ift yo-
nelimli kiiltiirlesme egiliminde olduklar1 goézlenmistir. Nitekim bu konuda
biraradalik vurgusu yaparak kiiltiirel yonden farkliliklar olsa da bunun to-
lere edilebilir oldugunu ifade etmisler ve bu noktada ayr1 diismediklerini
belirtmislerdir: “Her insan nasil farkliysa, kiiltiiriimiiz de oyle farkli iste. Ama iki
tarafta iyi sonucta” (K8: 28), “Cok benzerlikler goriiyorum. Yabanci hissetmiyorum
kendimi. Yakiniz birbirimize. Tek fark varsa o da dildir” (K7: 45), “Benim atam da
Osmanl: torunu. Kendimi buraya ¢ok yakin goriiyorum” (K1: 26). Gerekli durum-
larda iki kiiltiirii de koruma ve gelistirme, birinden digerine gecebilme ye-
tenekleri, bireyin psikolojik halinin saglikli olmasina katkida bulunmaktadir
(Akinci, 2014: 33). Ayrica gog etmis olmalarindan dolay: katilimeilarin timii
pismanlik duymadigini ifade etmistir: “Burada savag yok. Tiirkiye iyidir. Bura-
ya gelmeyip ne yapacaktik” (K4: 53), “Antep’ e geldigimizde kendimi kotii hissedip
ilk baglarda pismanlik yasasam da, Istanbul’ a gelince cok daha rahatladim. Buradaki
insanlar ¢ok daha anlayiglydr “(Ke: 28), “Ben savagtan geldigim icin hi¢ pisman
degilim, nasil olayim” (K3: 37), “Pigman degilim, aksine gururluyum. Tiirkmen ve
muhacirim ben” (K1: 26).

Ote yandan, toplumun dilinde olumsuz kanaatlerin dolagimini saglayan
duyumlar ve damgalayic stereotipler, Suriyeli gd¢menlerin toplumda dis-
lanmasina neden olmaktadir (Deniz ve dig., 2016). Stereotiplerin zeminini
olusturdugu 6nyargilar ise, bir grubun tamamina ya da tek bir sahsa yonlen-
dirilebilmektedir. Grup aidiyetleri bazinda ele alinirsa, 6nyargi da insanlari
bu aidiyetlerine gore degerlendirici bir tutum s6z konusudur. Onyargmm;
yalnizca igsel etkilerini ele alarak psikolojik boyutuna degil, psikososyal
olarak yansimalarma da bakildiginda sosyo-kiiltiirel faktorler de degerlen-
dirme kapsamina girmektedir (Giirses, 2001: 56-62). Onyargiy1 anlamada,
kiltiirel ve kisisel faktorlerin her ikisi de 6nem arz etmektedir. Bu baglamda
kendisine yoneltilen baz1 6nyargili tutumlarla karsilasan bir katilimcinin to-
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lere edici yaklasimlar1 dikkat cekmistir: “Bes parmagin besi bir degil. Antep’ te
iletisime gecemedigimi diisiindiim ama Istanbul ¢ok farklydi. Burada bana cok iyi
davranmldi. Ahlaken de ¢ok iyiydi buradaki insanlar” (K6: 28).

3.2. Suriyeli Gé¢menlerin Su¢ Islemelerine Etki Eden Faktorler

3.2.1. Egitim/Dini Bilgi Eksikligi

Katilimailarin dordi (K4,K8,K7,K3) ortaokul mezunu iken, digerleri ilkokul
egitimini tamamlayamamistir ve tiimiiniin ebeveynleri egitim diizeyi diisiik
kimselerdir. Bu hususta, bireylerin yeterli egitimi aldiklarindan s6z edile-
memektedir. Ayrica yapilan calismalarda, ailenin egitim diizeyi de, suglu-
lukla iligkili bulunmustur. Aile ortami, bireyin gelisimini etkileyen en yakin
ve en etkili ortamdir. Toplumsal dogru ve yanlislar, 6rf, adet ve gelenekler
oncelikle aile aracilig ile 6grenilir (Yilmaz, 2012: 76). Yeterli egitim olana-
gmin saglanamamasi, bireylerin sug teskil edebilecek sebepler hususunda
yeterince bilgilendirilememesi sorununu da dogurmustur. Biling diizeyle-
rine dair yoklamalarda, kisi hak, 6dev ve hiirriyetlerine yonelik egitimden
yoksun kaldiklarina yonelik sdylemler dikkat ¢ekmistir: “Ben sug¢ oldugunu
bilsem yapar miydim?” (K2: 48), “Ben sug isledigimin farkinda degildim ki!” (K8:
28), “Arkadasima yardim ettim ben. Bilemedim sug isledigimizi” (K7: 45). Ancak
bu hususun esasinda, bilmemenin ardina sigmarak bir ¢ikis yolu arama ve
kendini aklama cabalarina isaret ettigi gozlenmistir.

Dini egitim hususunda ailelerinden gerekli egitimi aldigini ifade eden
katilmcilardan yalnizca ikisi ilkokul ¢aginda aile disinda bir ortamdan
(cami) dini egitim aldigini beyan etmistir (K8 ve K6). Bireylere verilen dini
egitim, dini kiiltiirtin ve dini kisiligin kazandirilmas: anlamina gelmektedir
(Bilgin, 1981: 474). Bireyin resmi kaynaklardan almis olacag: dini egitim, ki-
siligi tizerinde de oldukg¢a olumlu etkiler birakacaktir. Tecim (2006: 23)’ in ce-
zaevindeki mahkéimlarla yapmig oldugu ¢alismada, helal ve harama dikkat
ettigini belirten katilimcilarin hepsinin nihayetinde bu beyanlarina ragmen
suc islemis olduklar: belirtilmistir. laveten sucu islemeden énce mahkum-
larin yarisina yakini giinah oldugunu bile bile sugu islemistir. Bu da dinin
sosyal kontrol gorevinin pratikte yansimasinin ne diizeyde oldugunu gos-
termektedir. Yine bu ¢calismada, kendilerini dindar ve ¢ok dindar olarak go-
renlerin oran da oldukga yiiksek bulunmustur (Tecim, 2006: 49). Bu husus,
goriisme yaptigimiz katilimcilar arasinda da gozlenmistir. Katihmcilardan
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kendi dindarliklarina 1-5 arasi bir skalada deger vermeleri istenmis, K1, K2
ve K7 katilimailart hari¢ (3 puan) digerleri 5 puan vermisler ve oldukga din-
dar olduklarimi beyan etmislerdir: “Elhamdiilillah ben ¢ok inanglyyim. Bir deger
veremem bile!”(K5: 49), “En yiiksek olani veririm ablacim. Ben Miisliimanlig1 se-
viyorum. Edepli, ahlakli yaratti Allah bizi” (K6: 28). Dindarliklarini orta diizey-
de (3puan) gorenlerden biri ise; “Iyi bir Miisliimanim aslinda ama benden daha
iyileri de vardwr. Hatalarim var ciinkii” (K7: 45) demistir. Ancak sonug olarak
katilimcilar bu hassasiyetlerine ragmen dinin gereklilikleriyle celisen eylem-
lerde bulunmus, sug islemislerdir. Nitekim sdylemler ve eylemler arasinda
farkliliklar goze carpmaktadir. Bu durum, katilimcilarin dindarlik alg ve ta-
nimlamalarinda da eksiklik ve farklilik oldugu hususunu ortaya ¢ikarmigtir.
Ote yandan dindarlik bakimindan orta diizeyde kendini giren katilimcila-
rin, ibadetlerde de esnek davrandigi gézlenmistir: “Isten giicten firsat bulami-
yorum namaz kilmaya bazen. Hayat zor. Calismak lazim. [badete zaman ayiramadi-
gim oluyor” (K7: 45), “Namaz kilamiyorum bazen ama ¢ok pismanlik duyuyorum.
Is gii engel oluyor. Vicdan azab oluyor kilamamak” (K1: 26).

Islam dini, sug islemeyi engelleyen ve yasaklayan birok kurala haizdir
ve oto-kontrol bir sistem tizerine insa edilmistir. Inananlarin hem sekiiler
hem uhrevi diinyalarini diizenleyen Islam, her tiirlii diisiince ve tasarruf-
larinda her iki tarafi da distinerek eyleme ge¢melerini gerekli kilmaktadir
(Tecim, 2006). Ayrica sug islemis bir bireyin bu diinyada cezasini ¢ekse de,
uhrevi bir ceza da ¢ekecegine dair hiikiimler bulunmaktadir (Aycan, 1991:
23). Nitekim katilimcilar; “Once Allah beni affetsin, ben kendimi daha sonra affe-
derim” (K5: 49), “Cezam bitsin, oyle affederim. Daha kuruma gelip gidiyoruz im-
zaya” (K4: 53), “Allah katinda affedilmek onemli olan. O affettikten sonra...” (K3:
37) seklinde beyanlarda bulunmakta; 6te yandan da islemis olduklar: sugun
uhrevi alemdeki karsiliklarini kendi i¢inde yoklayarak, miicbir sebeplerden
Otiirii bu sucu islemelerine binaen Allah katinda affedilmelerini uzak bir
ihtimal olarak gormemekte ve dini agidan sorumluluklarimin hafifleyecegi-
ni One siirmektedirler: “Tamam yaptigim is haram ama baska ¢arem de yoktu.
Mecbur kaldim ben. Ihtiyacimiz oldugu icin yaptim” (K5: 49), “Her sey ¢ocukla-
rima bakabilmek icindi. Olaydan once de sonra da Allah’ tan ayrilmadim. Keyfim-
den yapmadim ben bu isi. Bagima gelenlere bunda da bir haywr vardir dedim” (K2:
48). Bu baglamda, dinin sug islemeye engel olmak adina bireylerin biling
diizeyinde yetkin seviyede bulunmadig1 gozlenmistir. Dini hassasiyetlerden
ziyade i¢inde bulunulan kosullara da siginilarak diger faktorlerin 6ncelen-
mesi ile sug isleme zemini olusturulmustur. Daha yogun dini egilimler olsa,
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yine de bu olay yasanir miydi sorusuna mecburi sebeplerin agirlikli varli-
g1 nedeniyle yine de gergeklestirilecegi minvalinde verilen cevaplar dikkat
cekmektedir: “Daha dindar olsaydim bunu yapmazdim, bu is basima gelmezdi de-
medim hig. Ciinkii bir secim yapmam gerekiyordu ve cezaevi daha merhametli bir
ortam olarak goriindii bana. Icinde bulundugum durumda sececeksem de sonunun
cezaevine ¢ikacagini diisiindiigiim yolu secmeyi uygun gordiim” (K1: 26), “Daha
dindar olsaydim basima bunlarin gelmeyecegini diisiinmem benim igin asi gelmek
demektir. Yasadiklarim ve sebepler beni buraya getirdi ise, boyun egip imtihandir
demek gerekir” (K6: 28). Ifadelerin geneline aksi olarak bir katilimci ise s8y-
le demistir: “Belki namazlarimi kagirmayip, daha iyi bir kul olabilseydim bunlar
bagima gelmezdi. Yapamadiklarim igin bu sikintilar: verdi bana Allah!” (K7: 45).
Dindarligin, bireyin sug ve sapkin davranislara yonelimini engelleme ya da
caydirma fonksiyonuna sahip olmasiyla birlikte bu hususta bagka faktorle-
rin de devreye girdigi bir gercektir ki bu durum dindar insanlarin sug isleme
mevzularina agiklik getirmektedir (Kizmaz, 2005: 197). Din, katilimcilarin
beyanlarindan da goriilecegi iizere tek basina tiimiiyle engelleyici bir caydi-
ric1 sebep olmayabilmektedir. Nitekim Tecim(2006: 75) in ¢aligmasinda da
katilimailarin %46 s1 giinah oldugunu bildikleri halde diger sebeplerin agir
basmasi sonucu sucu iglemislerdir.

Ote yandan cezaevi ortamy, 1slah ve vicdan muhasebesi igin bir firsat
olusturabilmekte ve bireyin dindarligi iizerinde olumlu etkiler biraka-
bilmektedir (Tecim, 2006: 78). Allport (1960: 152), duanin birey tarafindan
kendisini Allah” a ulagtiran bir arag olarak algilandigin: belirtmekte ve dua
eden bireyin, Allah’ in ona uzatacag: bir yardim eli oldugunu diistindtigiini
ifade etmektedir. Nitekim, katilimcilarin hepsi, bilhassa cezaevi ve sonrasi
stirecte Allah’ a daha yakin olduklarini, bir daha sug islemeyeceklerine dair
defaatle tovbe ettiklerini, en ¢ok bagvurduklar1 dini ritiielin dua oldugunu
ifade etmislerdir: “Daha ¢ok dua etmeye bagladim. Bagima gelenler benim sugum
yiiziinden olmadi ama yine de tovbe edip af diledim” (K7: 45), “Disarida kilmadigim
namazz icerideyken kildim, etmedigim duay: icerideyken ettim. Cezaevinden ¢ikin-
ca da ¢ok gsiikrettim, gecmis yasantimdaki tiim kotii seylere tovbe ettim” (K1: 26),
“Tovbe ettim ama bu da bir imtihandiy, elhamdiilillah dedim ayni zamanda. Dua-
larim da artti, daha ¢ok dua etmeye bagladim”(K6: 28), “Hayatimin muhasebesini
yaptim. Tovbe edip dua ettim Allah’ 1m beni kurtar diye!” (K4: 53). Genel anlamda
katilimcilarin dindarliklarinda, hapishane ortami ve sonrasinda Denetimli
Serbestlik Miidiirligi’ nde gegen siireg icerisinde hali hazirda dindar kim-
seler olmalarinin yaninda nitelik yoniinden olumlu degisikliklerin yasandi-
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g1 gozlenmistir. Nitekim Tecim(2006: 60)" in ¢alismasinda da mahkumlarin
dindarlik durumlari ve egitim diizeyleri ne olursa olsun kesinlikle Allah’ a
dua etme ihtiyaa hissettikleri sonucuna ulagilmigtir. Tiim bunlarin yanin-
da; islenen suga atfen vuku bulan pismanlik duygusuna da dikkat cekmek
gerekmektedir. Islenen sug icin suclu eger kendince mantiksal agtklamalar
olusturmus ise pismanlik duyumsamasi genellikle miimkiin olmamaktadir.
Ancak Allport (1960: 149), bir sugluluk duygusundan kurtulmay1 istemenin,
tovbe ve pismanlik niyetlerini dogurdugunu ifade etmistir. Goriistiigtimiiz
kisilerden ikisi (K1 ve K6) hari¢ digerleri, suglari miicbir sebepler yiiziinden
islediklerini 1srarla belirtmelerine ragmen yine de pismanlik duyduklarim
soylemislerdir: “Olmasayd: ¢ok daha iyi olurdu dedim” (K1: 48), “Arkadagima
gtivendigim i¢in bu haldeyim ve cok pismanim. Keske giivenmeseydim. Bizim ailede
kimse hapse girmedi. Duyunca ¢ok iiziildiiler, benim yiiziinden sikint1 yasadilar.”
(K7:45), “Cok pismanlik duyuyorum. 50 yagina geldim, karakol yiizii gormemistim
simdiye kadar...” (K5:49), “Suriye’ de karakol nerde bilmezdim. Bu islere giristigim
icin ¢ok pisman oldum. Sen cezaevinde miydin dediler. Nefsime agir geldi bunlar:
duymak, kendime yakistiramadim” (K4: 53). Esasinda pismanlik duygusunu,
Allah katinda mahcup olma ve iyi bir kul olamadigini diigiinme hissiyati ile
degil-ki katilimcilarin higbiri sugu, Allah” a kars: gelme diistincesiyle isleme-
digini serdetmistir-; daha ziyade nefsi olarak cezaevine girmeyi, boyle bir
suca karigmig olmayi1 ve o ortamlarda bulunmay1 kendilerine yakistirama-
malar1 nedeniyle yasadiklari izlenimi gozlenmistir.

3.2.2. Psikolojik Sebepler

Kendi hayatinin kontroliinden sorumlu olamama durumu (igsizlik, bagimh
olma); gogmen bireyde kizginlik ve gerginlik yaratmaktadir. Ayrica 6nceden
sahip oldugu konumu ve iligkileri kaybetmis olmak, bireyin kendisini de-
gersiz, pasif ve ise yaramaz hissetmesine neden olmaktadir (Buz, 2004: 58).
Gogle birlikte yeni ortamda bigilen farkli rollere uyum, ekonomik adaptas-
yon, bilinmeyen yeni bir dilin getirdigi iletisim problemleri gibi sorunlarla
karg1 karsiya kalinmaktadir (Giin, 2016: 13). Katilmcilar, tilkelerinde sahip
olduklar statii ve itibarlarim yitirdiklerini ve burada her seye sifirdan bagla-
manin agirhgini hissettiklerini, eski ve yeniyi kiyaslayarak simdiki hallerini
hazmetmekte zorlandiklarini belirtmiglerdir: “Buraya ilk gedigimde is bulama-
dim, param yoktu. Suriye” de terziydim ben. Kendi diikkanim vardi. Buraya bes
parasiz gelince gecinemedik” (K5: 49), “Suriye’ de olsaydim simdiye kadar ¢oktan
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evlenmis, cocuk sahibi olmugstum. Orada isyerimiz vardi, durumumuz iyiydi. Simdi
anca hayatta kalmaya ¢alistyoruz” (Ké6: 28), “Arabam, evim, isim vard: Suriye’ de.
Burada ise tamircinin yamnda ¢alistyorum, higbir seyim yok. Hayat cok zor, gecin-
meye calistyoruz” (K7: 45), “Bizim Suriye’ de malimiz miilkiimiiz vardi. Burda
kiract olduk! Olmadi..."(K3: 37). Go¢menlerin geride biraktiklar: hayatla ilig-
kilenme halleri, bireyin bulundugu yerde hayat kurma pratiklerini, yeni me-
kanla iligkilerini, sartlarla bas etme mekanizmalarini etkilemektedir (Biner
ve Soykan, 2016: 1). Go¢gmenlerin stresle bas edebilmeleri ve sosyal uyum
saglayabilmeleri adina negatif duygularin pozitife ¢evrilmesi igin inisiyatif
almalar1 konusunda farkindaliklar gelistirilmelidir (Adigtizel, 2017: 40). Ka-
tilimcilari, suga iten sebeplerin ¢ok daha temelinde tilkelerindeki ¢arpikligin
son kertede hayatlarin1 kokiinden degistirecek go¢ hareketine yonlenmesi
sonucu olugan caresizlik yatmaktadir. Bu nedenle, caresizligin iistesinden
gelinebilmesinde manevi danigsmanlarin dinin teskin edici yonlerine vurgu
yaparak bu hissiyatin hafiflemesine yardimci olmalar1 gerekmektedir. Ote
yandan caresizligin korti kortine sigmnilacak bir mecra olmadiginin da izah
edilmesi 6nem arz etmektedir. Nitekim bu kisiler, suglarimi yasadiklar: care-
sizlik duygusundan hareketle mesru gosterme egilimi icindedirler, Syle ki
bu durum “Ne yapsaydim, adam mu dldiirseydim! Tamam, bu yaptigim da yanls
ama...” (K6: 28), “Bilerek yaptim ben. Eger yapmasaydim basima daha kotii seyler
gelecekti, olecektim belki de” (K1: 26), “Dilenip cocuklarima mi bakayim. Biz ag
kaliriz, cocuk nasil ag¢ kalsin” (K2: 48) ifadelerinden anlasilmaktadir.

Gogmenler, tilkelerini terk ederken yasadiklar1 sorunlar ve giivensizlik
duygusunun yamn sira korku ve yalnizlik duygularini da yasayabilmektedir
(Buz, 2004: 58). Ancak gortistiigiimiiz kimselerin hepsinin ailesi yanlarinda-
dir. Aile birliginin goc edilen iilkede de saglanmasi, anne baba ya da es ve
cocuklarin varligi, go¢ edilen yerde yalnizlik, yalitilmiglik hissinin nispeten
daha kolay tistesinden gelinmesine vesile olmustur: “Egim ve bir ¢cocugumla
beraber yagsiyorum. Simdi ikinci bebek de gelecek. Cok mutluyum”(K3: 37), “Cocuk-
larim var sagolsun, onlarda ¢alistyor, bana yardimct oluyorlar, beni bir yere getirip
gotiiriiyorlar, onlar sayesinde iglerimi hallediyorum...”(K5: 49). Bu durum, kati-
Iimcilar agisindan suga gotiiren sebeplerden biri olarak yalnizlik ve korku
duygularinin varligini minimalize etmektedir.

Katilimcilarin sosyal hayata adaptasyonda yiiklenmis olduklar: suglu-
luk psikolojisi ve toplum nezdindeki suglu algisinin katihmcailar tizerindeki
yansimalar: dikkat cekmektedir: “Yeni biriyle tamisirken yasadigim bu durum
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hemen fark ediliyor. O kisi 6grendiginde, bana fark ettiriyor rahatsiz oldugunu”
(K3:37), “Bazen laf ediliyor ara ara, olmusg bitmis diyorum takmiyorum duydugum
o laflara. Elhamdiilillah deyip gectim ben” (K8: 28), “Cezaevinden ¢iktigimda is ara-
dim. [Ik bir lokantaya gitmistim, gece bulagik¢ilik yapayim deyince hapiste mi yattin
dediler. Isi vermediler. Kag defa yasadim bu durumu. Adam oldiirmedim ki ben!”
(K1: 26). Katilmcilardan, herhangi bir sorun yasamadigini beyan eden de
olmustur: “Hicbir sikint1 yasamadim. Ben kendimi sevdiren biriyim. Sug isledim
diye baska gozle bakan olmadi bana” (K7: 45).

3.2.3. Diger Miicbir Sebepler

Ekonomik kosullarin zorlayiciligi ve go¢ edenlerin arada kalmigliklar: sug is-
leme oranlarimin artigini etkilemektedir (Isik, 2007). Karsilastiklar: en 6nemli
sorunlardan biri uyum sorunlaridir. Gog gibi yalnizca bireyi degil, toplumu
da etkileyen sosyal bir olay neticesinde; birey bulundugu yeni ortama ve
diizene gesitli nedenlerle uyum saglayamayarak sug tegkil edecek davra-
niglarda bulunabilmektedir (Donmezer, 1994: 49). Gocten kaynakli olumsuz
durumlar, bireyi suca yonlendirebilmektedir. Katilimcilar, go¢ etmis olma-
larinin sug iglemelerine etkisi hakkinda su ifadelerde bulunmuslardir: “Go¢
etmem tabi ki etkili oldu, go¢ ettigim icin bu olay bagima geldi” (K5: 49), “Gog etme-
seydim daha huzurlu olurdum. Kismet boyleymis. Bu da basimiza geldi” (K3: 37)
seklinde gociin etkili oldugu ifadelerin yani sira 6te yandan; “Gaog etmemle hi¢
alakast yok. Bu benimle ilgili...” (K8: 28), “Yok! Allah bana bir bela verecekse nereye
gidersem gideyim verecekti. Burda da olur, Suriye’ de de olurdu. Nasip!” (K7: 45)
seklinde gogtin herhangi bir dahli olmadigini 6ne siiren beyanlar, katilimci-
lar genelinde sayica yar1 yariya tekabiil etmistir. Esasinda tiim katilimcilarin
sug islemesinde gociin dolayli ve dolaysiz olusturdugu etkenlerin 6nemli
rol oynadig: goriilmiistiir ancak go¢ etmis olmalari ile bu sugu islemeleri
arasinda bag kuramayan katilimcilarin, dolayli baglantilar1 net olarak ayirt
edemedigi anlasilmistir.

3.3. Suca Karisan Suriyeli Go¢gmenlere Yonelik Manevi Danismanlik
ve Rehberlik Faaliyetleri

Diyanet Isleri Bagkanligi'nin 2017 gorev ve galisma yonergesinde Din Hiz-
metleri Genel Midiirliigli’ niin ¢atis1 altinda “G6¢ ve Manevi Destek Hiz-
metleri Daire Bagkanligi”nin gorevleri tanumlanmustir (http:/ /dinhizmetle-
ri.diyanet.gov.tr/sayfa/46). Bu bagskanlik birimi, i¢ ve dis gogiin dogurdugu
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dini, kiiltiirel ve sosyal problemlerin ¢6ziimiine yonelik ¢calismalar yapilma-
s1, denetimli serbestlik kapsaminda bulunan vatandaslara manevi destek
hizmeti sunulmasi, afet ve acil durumlarda sunulacak din hizmetleri husu-
sunda ilgili kurum, kurulus ve sivil toplum 6rgtitleri ile isbirligi i¢inde ytiri-
tiilecek calismalarin planlanmasi ve uygulamasi gorevlerini tistlenmektedir.
Gog oncesi ve sonrasi siirecte, bireylerin karsilastiklar: travmatik olaylarin,
yoksunluk ve ¢aresizlik hissiyatinin tistesinden gelebilmeleri i¢in manevi
rehberlik ve danigmanlik hizmetlerine de ihtiyag duyulmaktadir. Bu nokta-
da, kurumlar arasi igbirligi 6n plana ¢ikmaktadir.

Apak (2014: 67)'mn yapmis oldugu bir ¢alismada, Suriyeli gogmenlerin
biiytik ¢ogunlugunun dinini rahat yasadig1 belirtilmis, bunun nedeni ola-
rak aragtirmaya katilanlarin yerli halk ile ayni dini inanca ve mezhebe sa-
hip olmalar1 vurgulanmistir. Bu duruma mukabil en 6nemli uyumsuzluk
faktorlerinden biri olabilen dini inanglar konusunda sorun yasanmamasi,
adaptasyona olumlu zemin hazirlamaktadir. Bireylerin, gog ettikleri ortam-
da kendilerinde karsiliklarin1 bulduklar1 ortak degerlerin fazlaligi olumlu
etkide bulunacaktir. Ayni dine inanmanin getirmis oldugu giiven ve ortak-
lik, dinin inananlar1 ayn1 diizlemde birbirine yakinlastiran bir tecriibe oldu-
gunu ortaya koymaktadir: “Din, birdir. Fark gormiiyorum inandigimiz dinde”
(K3:37). Din, bir anlam kaynagidir; olumsuz sartlarla kargilasildiginda sig1-
nilacak gtivenli bir liman mesabesindedir. Suga karisan Suriyeli go¢menler,
yasadiklar: bu siirecte isyan etmediklerini sdyleyerek kendilerince bir tesli-
miyet bilinci gelistirmigslerdir: “Bir yanlighk yaptim, bu bagima geldi. Allah’ tan
bir imtihandir, sinavdir bu bana...” (K3: 37), “Tamam, bir sug isledim ama cezasini
cekiyorum. Siikrediyorum ki, rabbim beni burada cezalandirds, 6biir diinyaya birak-
madi” (K1: 26).

Go¢menlerin hangi tepkileri, hangi yollarla ifade edecekleri kiiltiirel
yapilariyla oldukca baglantilidir. Bu bireyleri, kiiltiir yapilarindan ayr1 ola-
rak ele almak miimkiin olamaz. Ait olunan kiiltiirtin gerekliliklerine dikkat
ederek gerceklestirilen rehberlik, sikintilarin daha rahat agilmasin saglaya-
caktir. Bu nedenle manevi rehberlik ve damigmanlik vazifesi yiirtitecek kim-
selerin, o kiiltiire dair yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi gerekmektedir.
Ciinkd, sosyal ve kiiltiirel normlar, kisilerin sorun ve ihtiyaglarinin tanim-
lanmasinda 6nemli etmenler olarak goriilmektedir (Kieber ve dig., 2008, akt.
Sahin ve Karatas, 2017: 87).
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Hz. Muhammed’ in; “Gdg, gigebe olmayan bir kimse icin felaketlerin en bii-
yiigudiir” seklindeki hadisi (Nesai, Beyat: 12/4165), go¢ hareketinin insanlar
icin asilmasi zor ve kiilfetli bir siire¢ oldugunu beyan etmektedir. Entegras-
yon baglaminda, gé¢menlerin manevi rehberlige olan ihtiyaglar: agikardir.
Sug islemis Suriyeli go¢gmenler; bulundugu durumu ve basina gelenleri isyan
etmeden ve karamsar ruh haline saplanmadan kabullenebilmeyi, kendini
konumlandirabilmeyi ve anlamlandirabilmeyi manevi rehberlik vasitasiyla
gerceklestirecektir. Ote yandan, gog sebebiyle insanlarin hayatlarinda isten-
meyen durumlarin vuku bulmamasi, manevi degerlerin dezenformasyonu-
na engel olunmasi adina tedbir alinmasi gerekmektedir. Burada 6zellikle Hz.
Muhammed’ in Medine halki ile imzalamig oldugu Medine Vesikas’ na atif
yapmak gerekmektedir. Bu vesikanin ilgili maddesinde; “Himaye altindaki
kimse bizzat himaye eden gibidir; ne zulmedilir, ne de kendisi zuliim isleyebilir” ifa-
desi yer almaktadir (Hamidullah; 1995: 96-102). Bu durum, tilkemize siginan
Suriyeli gogmenlere yonelik manevi danigsmanlik ve rehberlik faaliyetlerin-
de karsilikli anlay1s ve hosgoriilii tavrin, gog edilen yere uyumda bireysel
¢aba ve sorumluluklarin, sug islemis olmanin dini boyutunun gog¢ kavrami
tizerinden ele alinis tarzinin 6nemini vurgulamaktadir. Bu go¢menlerin, bi-
ling diizeylerinde yiiklenmeleri gereken sorumluluklarin ingasina dini bo-
yutta ayna tutulmasinda manevi rehberlik faaliyetleri 6nem arz etmektedir.

3.3.1. Cezaevinde Yiiriitiilen Faaliyetler

Tutuklu ve hiikiimliilerin rehabilitasyonu ve topluma yeniden adaptasyo-
nunda dini degerlerden yararlanilmas: icin girisimler 1950'li yillarda bas-
lamis, cezaevlerinde diizenli olarak din hizmeti faaliyetlerinin gerceklesti-
rilmesi ise ancak 1983 yilindan itibaren mtimkiin olmustur (Isik ve Demir,
2012: 19). 1981-1991 yillar1 arasinda tiim tutuklu ve hiikiimliiler katilacak
sekilde ytirtitiilen bu faaliyetler, 1991 yilindan itibaren istege bagl olarak
devam ettirilmektedir (Ozdemir, 2002: 69). Adalet Bakanlig1 ile Diyanet Isleri
Bagkanlig1 (DIiB) arasinda 2001 yilinda imzalanan isbirligi protokolii, 2011 y1-
linda yenilenerek din hizmetleri ceza infaz kurumlarinda daha aktif hale ge-
tirilmis ve ceza infaz kurumlarina tam giin gorevli cezaevi vaizleri atanmasi
ve DIB personelinin biitiin ceza infaz kurumlarinda gérev yapmasi 6ngoriil-
miistiir (Istk ve Demir, 2012: 19). Cezaevinde yiiriitiilen din hizmeti ve mane-
vi rehberlik faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, bireyde arzu
edilen davranis degisikliginin olusmasina, iyi olan davraniglarin niteliginin
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artmasina ya da onceki bilgiler 1s181nda yanls olan bazi davramislarin yeri-
ne dogrularinin yerlesmesine katki saglayacaktir (Istk ve Demir, 2012: 39).
Manevi rehberligin hedefleri arasinda ibadete tesvik etme, cezaevi giivenlik
esaslar1 el verdigi 6l¢tide ihtiyag halinde olanlarin ihtiyacini gidermeye ca-
lisma, tesekkiirti, yardimi, duay: ve tiim olumsuzluklara kars: sabri, sefkat
ve merhameti 6gtitleme, rehberlik hizmeti sunma, timit ve sevgiyi asilayarak
olumsuz davranis egilimini gidermeye y&nelik telkinlerde bulunma yer al-
maktadir (Baig, 2007, akt. Isik ve Demir, 2012: 53). Katilimcilara cezaevinde
manevi rehberlik hizmeti alip almadiklar soruldugunda; bir katilimar harig
digerleri (K1) bu hizmeti almadiklarini beyan etmistir. Bu hususta 6ncelikli
etmenler; bireylerin cezaevinde kalis siirelerinin kisa olmas: ve dil sorunu
nedeniyle bu hizmetten faydalanamamalaridir: “Hoca gelmedi igeride. Gergi
benim dil sorunum da var. Nasil alacaktim ki bu hizmeti” (K5: 49), “Yok, bu konuda
bir hizmet almadim. Dil yiiziinden anlayamam da zaten” (K7: 45). Hizmet almus
olan tek katilimci ise bu durumdan ¢ok memnun kaldigini belirtmis, ceza-
evinde hayatinda hi¢ olmadig: kadar ibadete yoneldigini serdetmistir: “Cok
istiyordum hocanin gelip bir seyler anlatmasini. Cezaevinde digarida kildigimdan
daha ¢ok namaz kildim. Abdest almay: bilmeyen arkadaglar, hoca gelip anlattikca
namaz kilmaya baglad1” (K1: 26).

3.3.2. Denetimli Serbestlik Miidiirliigii'nde Yiiriitiilen Faaliyetler

Esasinda ¢alismanin manevi rehberlikle baglanti noktasi, sug iglemis Suriyeli
gocmenlerin Denetimli Serbestlik Miidirligiu (DSM) catist altindaki stireg-
lerini icermektedir. Netice itibarryla bu bireyler, sug isleyerek cezaevine gir-
mis ancak cezalarinn bir kismini digarida gegirerek sosyal hayata karismis
durumdadir. Katilmeilara DSK igerisinde manevi danismanlik ve rehberlik
adina bir hizmet alip almadiklar: soruldugunda, tiimii olumsuz cevap ver-
mistir. DIB ile anlagmali olarak kurumun kendi biinyesinde diyanetin gérev-
lendirdigi yetkililerin verdigi seminerler bulunmaktadir ancak gogmenler
bu programlara dil sorunu ve haberdar olmamalar: sebepleri nedeniyle kati-
lamamaktadir. Ancak tiimii, bu hizmeti almak istedigini ifade etmistir: “Dev-
let kendi dilimde bu hizmeti bana saglarsa ¢ok isterim” (K7: 45), “Nasthat verecek,
dogru yolu gosterecek bana. Kurum icerisinde neden istemeyim. Benim isimi giicii-
mii etkilemezse, buraya geldigim zamanlarda bu ¢at1 altinda hizmet almak isterim”
(K3:37), “Calistigim saatleri etkilemesin tek ki. Yoksa kuruma geldigimde, gorevli
kisilerden boyle bir hizmet almak giizel olur” (K8: 28), “Ben oyle cemaate, tarikata
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baglanmam. Devlet gorevlendirecekse seve seve...”(K5: 49). Katihmcilar, giinliik
yasamin kosturmacasinda isleri engellenmedigi ve devletin resmi gorevlisi
bulundugu stirece kuruma her geldiklerinde bu hizmeti almaya goniillii ol-
duklarini ifade etmiglerdir. Bu hizmetin devletin resmi kanallariyla verilme-
si vurgusunda 1srarin alt metninde, biiyiik 6l¢iide radikal dini yapilara ve
ISIS terdriine yonelik bir tepkiselligin yattigi gézlemlenmistir. Dolayisiyla,
bu farkindaligin canl tutularak ytirtitiilen manevi rehberlik hizmetinin dev-
let kanaliyla aktif bir sekilde siirdiiriilmesi ile, 6zelde bu bireylerin saglikl
dini bilgiye ulagmasi, sug islemelerindeki hatalarinin farkina varmasi, genel-
de ise iilkenin birligi, selameti ve din kisvesi altinda sapkin olusumlarin ve
yonlenmelerin 6nlenmesi adina biiytik bir sorumluluk yerine getirilecektir.

Manevi rehberlik saglayacak olan gorevlilerin, bir koprii vazifesi gor-
diigii ve ¢ok kiiltiirlii yapida beraberce bir arada yasanabilmesi adina mev-
cut kodlar1 6zenle secerek hem bireysel manada go¢menlere hem de yerel
halkin algisina yonelik bir el¢i konumunda oldugu bilinciyle hareket etmesi
gerekmektedir. Dayanisma fikrinin canli tutulmasi ve birinci elden dinin an-
latilmasi, yaralarin sarilmasi, daha da 6zelde sug islemis gd¢menlerin ya-
sadiklar1 gerilimlerin manevi yonden rehabilite edilmesi, dinin hayat tiim
boyutlari ile saran ¢ok yonlii dinamik yapisinin sistematik ve akilcr izahlarla
ve bireyin i¢ diinyasina hitap eden yaklasimlarla ele alinmasi gerekmektedir.
Bu bireylerin, diglanarak ve 6tekilestirilerek toplum nezdinde de potansiyel
fail algis1 ile sekillendirilmesini ve kendini gerceklestiren kehanet olusumu-
nu 6nlemek, suga yoneltecek faaliyetlerin dini hassasiyetlerin ingasi ile onii-
ne gecebilmek adina manevi rehberlere biiytik sorumluluklar diismektedir.
Kendini sorun olarak goren bir go¢menin, dncelikle bu algis1 diizeltilmeye
calisilarak iki tarafin birbirine karsi sorumluluklarina deginilmesi ve Islami
perspektif dogrultusunda muhacir ve ensar vurgusunun 6n plana ¢ikaril-
masi énem arz etmektedir. Dinin, gé¢ 6ncesi ve sonrasinda biitiinctil olarak
hayati sarmalayan, gerilimleri azaltan, tedavi edici yoniine deginilmesi ve
gog ettikleri tilke ile din kardesliklerinin en énemli payda olmasindan hare-
ketle kendilerine kucak agildigina vurgu yapilarak, acilarin hafifletilmesi ve
itminana ulasilmasi adina yapilabileceklerin neler oldugunun sorgulanmasi
rehberlik siirecinde esasl bir yol haritasi sunacaktir. Ote yandan gerek top-
lumsal gerek bireysel cepheye bakan yonii itibariyla, sug islemis gogmenle-
rin manevi rehberlik ile dini bilgi eksikliklerinin ve tezat dini tutumlarinin
giderilmesi gerekmektedir. Oziinde dindarliklarina tutunan ve imtihan bo-
yutu ile bu stireci kabullenmeye ve atlatmaya ¢alisan katilimcilarin, kendile-
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rini dini hususlarda gelistirmeye istekli olduklarinin gézlenmesi, ytirtitiile-
cek hizmetin olumlu geri dontislerinin kisa vadede alinacaginin isaretlerini
vermektedir. Bu baglamda 6ncelikle sunulacak ¢6ziim Onerileri;

* Denetimli Serbestlik Miidiirliigii igerisinde Arapca bilen manevi dams-
manlik ve rehberlik yetkililerinin gorevlendirilmesi ve kendi dillerinde
gergeklestirilecek bir hizmetin gerekliligi,

¢ Kiiltiirleraras: boyut calisildigr icin koprii vazifesi gordiigiiniin bilincin-
de ve ¢alisilacak gogmenlerin dini hassasiyetlerinin, sug islemeye engel
olacak sekilde yapilanmasin gergeklestirecek olan bir manevi danigsman-
ik kurumunun varligy,

* Denetimli Serbestlik Miidiirliigii” nde gorevli sosyolog ve psikologlarin
yamn sira daha etkin iletisim ve hizmet igin daimi bir din gorevlisinin is-
tihdaminin gerekliligidir.

Sonug¢

Yapmis oldugumuz ¢alismada; dinin gog stireci ve sonrasinda birey ve top-
lum tizerindeki farkli tezahtirleri, bireylerin toplumla biitiinlesmesinde di-
nin ve kiiltiirtin roldi, sug islemis gogmenleri tetikleyen kiiltiir, egitim, psiko-
lojik faktorler ve miicbir nedenler bilesenlerinin etkisi, bu kimselere yonelik
elde edilen tiim veriler 15181nda yiiriitiilmesi gereken manevi danigsmanlik ve
rehberlik hizmetinin kapsam, gereklilik ve yeterlilik boyutlar: yoklanmaya
calisilmistir. Calismanin verilerine binaen yapilan degerlendirmeler sonucu,
suca karigsmug Suriyeli gogmenlere yonelik manevi danigsmanlik ve rehberlik
faaliyetlerinin gerekli olduguna ulasilmistir. Manevi rehberligin etkin bir bi-
¢imde yiiriitiilmesi adina 6ncelikle go¢ eden kimselerin psikolojik durumla-
rinin farkinda olunmasi, gog siirecinin sancili ve travmatik boyutlarinin géz
ardi edilmemesi gerekmektedir.

Gogmenlerin psikolojik yonden iyi oluslari, uyum siireglerine de olumlu
yansimakta ve boylelikle, toplumsal manada gerilimlere mahal verecek du-
rumlarin dolayisiyla sug islenmesinin de 6ntine gecilmektedir. Bireyler ara-
sinda birlik ve beraberlik saglamak, dinin merkeze alinmasi ile miimkiindiir.
Oncelikli olarak gdgmenlerin sosyal hayatta iletisiminin saglikli ilerlemesi
ve kendilerine kars1 hosgoriiniin iglerlik kazanmasi igin, manevi danigman-
lik ve rehberlik hizmetlerinin destegiyle bu kimselere karg1 6teki ayriminin
ortadan kaldirilmas: gerekmektedir.
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Psikolojik iyi olus, bir yoniiyle dini temaytillerin canli tutulmasindan
gecmektedir. Dinin sagladig1 ruhu iyilestirici etkinin yadsinmayarak gogle
beraber hasil olan tiim olumsuz durumlarin iistesinden gelinmesinde go¢
edilen iilke ile ayn1 dini potada bulugsmanin bir idrak seviyesi olusturmasi ve
bu bilincin biligsel ve ruhsal agidan gerek manevi rehberlik ve danigmanlik
gerek devletin diger birimleri ile koordineli olarak inga edilmesi gerekmek-
tedir. Bu kimseleri sug islemeye iten sebeplerin genel hatlariyla iginde bulun-
duklar1 ortam ve sartlar altinda sekillendigi goz 6niine alindiginda, cezaevi
ve cezaevinden sonraki stiregte manevi danigmanlik ve rehberlik adina izle-
necek yol haritasinin anahtar noktalar: ortaya ¢ikmaktadir. Gogiin bireyde
hasil ettigi psikolojik hal, uyumun gecikmesi ve caresizlige iten durumlarin
siirekliligi neticesinde gerilime neden olmakta ve bu gerilim, suca itici giig
olusturmaktadir. Bu gerilimin agilmas igin dini dinamiklerin devreye sokul-
masini saglamak ve bireyin hayatini yasanabilir, kiymetli pozisyonlarda tu-
tabilmek icin Diyanet Igleri Bagkanlig1 merkezli yiiriitiilmesi gereken tiim fa-
aliyetler onem arz etmektedir. Nitekim hayata adapte olmaya ve tutunmaya
calisan katilimcilar, dindar olmalarinin insan psikolojisi tizerindeki olumla-
yic1 etkisine binaen umutlarini yitirmemistir ve isledikleri suclara tévbe edip
dua etmeyi icsellestirerek hayatlarini yeniden sekillendirmeye isteklilerdir.

Sonug olarak; goriismeler gercevesinde genel bir degerlendirme yapil-
diginda oncelikli ¢6ziim Onerileri olarak; Denetimli Serbestlik Miuidiirligi
icerisinde Arapga bilen manevi danigmanlik ve rehberlik yetkililerinin go-
revlendirilmesi ve kendi dillerinde gergeklestirilecek bir hizmetin gereklili-
gi, kiiltiirleraras1 boyut calisildigr icin kdprii vazifesi gordiigiiniin bilincinde
olan bir manevi danmismanlik kurumunun varligi, Denetimli Serbestlik Mii-
dirliigii’ nde gorevli sosyolog ve psikologlarin yani sira daha etkin iletisim
ve hizmet i¢in daimi bir din gorevlisinin istihdam1 uygun goriilmektedir.
Suca karigmus Suriyeli gd¢menlere birinci elden resmi kanallarla dini hizme-
tin verilmesi ile, 6zelde bireylerin saglikli dini bilgiye ulasmasi, genelde ise
tilkenin birligi, selameti ve din kisvesi altinda sapkin olusumlarin ve yon-
lenmelerin 6nlenmesi adina biiyiik bir sorumluluk yerine getirilecektir. Bu
bireylere yonelik manevi damigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin stirekliligi,
gerek birey gerek toplum nezdinde olumlu kargiliklarini bulacaktir.
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Ek.1
Miilakat Sorular1

* Bu olay1 yasamaya iten sebepler nelerdi?

¢ Pismanlik duyuyor musunuz?

* Bu olayda kendinizi sugladiniz m1?

* Bu olay1 yasamanizda gog etmis olmanizin etkisi var mi1?

e Ailenizle siirdiirdtigiintiz iligkileriniz hakkinda bilgi verebilir misiniz?
e Olay sonrast ailenizin/esinizin tepkileri ne yonde oldu?

* Bu olay1 yasamaniz alisma siirecinizi nasil etkiledi?

* Buraya gog ettiginiz icin pismanlik duydugunuz oldu mu?

¢ Tiirk insaniyla iletisiminizi nasil buluyorsunuz?

¢ Kendiniz ve Tiirk insan1 arasindaki kiiltiirel iligkiyi nasil degerlendirirsi-
niz?

¢ Dini agidan Tiirk insaniyla kendinizi nasil degerlendirirsiniz?

¢ Bir dine inaniyor musunuz?

° (inaruyorsa) Bu dine yonelmenizde etkili olan faktorler neler?

e Kendinize 1(¢ok az)-5(¢ok fazla) arast dindarlik 6lgiitiinde kag puan verir-
siniz?

* Dini bir egitim aldiniz mi1?

¢ Olaydan sonra dine yonelimlerinizde degisiklik oldu mu?

¢ Daha dindar olsaydiniz bunlar yine de yaganir miydi?

* Dini vecibeleri yerine getiriyor musunuz? (Kuran okuma, namaz, orug vb.)
e Olay 6ncesi dini yonden vaaz, sohbet tarz: bir faaliyetin i¢inde bulunuyor
muydunuz? (Bulunduysa) Neler hissediyordunuz?

¢ Olay sonrasi dini yonden vaaz, sohbet tarzi bir faaliyetin iginde bulundu-
nuz mu? (Bulunduysa) Neler hissediyordunuz?

¢ Cezaevinde manevi danigmanlik ve rehberlik hizmeti aldiniz mi1? (Aldiy-
saniz) Hizmeti nasil degerlendirirsiniz?

e Suan Denetimli Serbestlik Miidiirliigii altinda manevi damigsmanlik ve reh-
berlik hizmeti aliyor musunuz? (Almadiysa) Bu hizmeti almak ister misiniz?

* Denetimli Serbestlik Miidiirliigii altinda boyle bir hizmet verilmesi hak-
kinda goriisleriniz nelerdir?
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Cevresi ile siirekli olarak etkilesim igerisinde olan bireyin duygu durumunu
etkileyen pek ¢ok i¢ ve dis etken bulunmaktadir. Her birey, belirli ortam-
larda bu etkenlere bagl olarak baz1 duygular sergilemektedir. Bu anlamda
birey keyif aldig1 ortamlarda neseli, ac1 ve elem igeren bazi ortamlarda tiz-
giin, bazi durumlarda ise korku hissedebilmektedir. Ancak duygu durumda
meydana gelen bir bozukluk, bu cesitliligin belirgin bir sekilde azalmasina
sebep olabilmektedir. Bu tiir bozukluklarin ortaya koydugu en belirgin dav-
ranig formlar1 arasinda duygu durumdaki kutuplasma yer almaktadir. Bu
acgidan birey cevresel kosullara ve i¢ uyaricilara dikkat etmeksizin ya ¢ok
negeli ya ¢ok {izgiin ya da ¢ok korkmus olabilmektedir. Bu sebeple bireyin
yasam dongtisiinde tecriibe ettigi olaylar, duygu durumunun stirekli olarak
degismesine ve hatta patolojik bir boyuta gelmesine bile sebebiyet verebil-
mektedir. Bireyin duygu durumundaki bu dalgalanmalar1 diizenlemek ve
olusan patolojiye miidahale etmek, bireyin ¢evreye uyumunu hizlandiracag:
gibi yasam kalitesinin de artmasina yardimci olacaktir.

Kisaca “Her insanin iginde sakli bulunan manevi giicii harekete gecirmektir”
(Bayraktar Durgun & Yaman, 2017) seklinde tanimlanabilecek olan mane-
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vi damigmanlik ve rehberlik ¢aligmalarina Anton Boisen’in 6nciiliik ettigi
kabul edilmektedir. Boisen (1926), “The Task and Methods of Theology” isimli
calismasinda bu alanin kavramsal gergevesini olusturmus; din ve psikolo-
ji iliskisini detaylandirmigtir. Bu agidan Boisen’in onciiliik ettigi yaklagim,
din psikolojisi yaklagimlari ile teolojik yaklagimlar: birbirine siki bir sekilde
baglamaktadir (Holm, 2007, s. 152; Ozdogan, 2006, s. 129). Dinin ruh saglig
agisindan en onemli katkisi ise insana sagladig1 degerlere ek olarak diinya
hayati konusunda ortaya koydugu agiklamalar ile insanin hayat: anlamlan-
dirmasina yardimei olmasidir (Ozdogan, 2005, s. 59). Bu baglamda hizla ge-
lismekte olan bu yaklagim, manevi rehberlik ve klinik psikolojiyi kapsayan
biitiinctil bir yapidir. Bu alanin amaglar1 arasinda insanlarin yasamis oldugu
tizlicli olaylar ve ruhsal travmaya neden olabilecek kadar giiclii olumsuz-
luklarin, sok durumlarinin ve tiziicti yasam olaylar1 karsisinda onlarin i¢ di-
namiklerinde yer alan dini ve manevi enstriimanlar1 kullanarak bireylerin
bu sorunlarla bas etmelerini saglamak yer almaktadir. Manevi bakimdan
faydalanmak i¢in herhangi bir dine mensup olmak sart1 yoktur, igsel deger-
lere sahip olmak yeterlidir.

Manevi danismanhigin, saglik sektorii agisindan kanser hastalari, depre-
sif belirtilerle iligkileri hakkinda sinurli sayida da olsa ¢aligma yapilmigken,
genel olarak duygu durum bozukluklar1 6zel olarak ise anksiyete, umutsuz-
luk ve depresyon ile iligkisi net olarak belirlenmemistir. Hatta 6zel olarak
hiikiimliiler tizerinde gercgeklestirilen bir ¢alismaya ise rastlanilmamusgtir.
Aslinda manevi damigsmanlik, kisinin igsel siireclerine yonelik dinamikleri
icerdigi icin anksiyete, umutsuzluk ve depresyon ile yakindan iligkilidir ve
insanin hem yaratici ile hem de gevresindeki insanlarla olan iligkisini olum-
lu olarak destekleyici boyuttadir. Bu agidan psikologlar, tutukluluk halinin
degersizlik, 6fke ve depresyon gibi klinik olarak tan1 konulmasi miimkiin
olan etkileri kadar cezaevine uyum saglama stirecinde goriilen daha genis
ve daha az vurgulanan degisikliklerle de ilgilenmek durumundadirlar (Can-
ter, 2011, s. 418).

Bununla birlikte kavramsal ¢ergeve disinda, manevi danismanlik ve reh-
berlik hizmetlerinin tanimlanmasinda bir takim yanlis degerlendirmeler s6z
konusudur. Ornegin, manevi bakim uzmanlarinin sadece din adam1 oldugu
ve herhangi teorik bir alt yapilarinin olmadig: diistiniilmektedir. Ayrica bu
tiir hizmetlerin maddi karsiliginin olmadig, goniillii ilkelere dayandig: 6n-
goriilse de bunlar, alandaki uygulamalarla ilgili yanlis degerlendirmelerden
uzaga gitmemektedir (Walker, Scheidegger, End, & Amundsen, 2012, ss. 1-2).
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Literatiirde genel olarak manevi danismanlik ve rehberlik uygulama-
larinin fiziksel saglik ve ruh saghg ile olan iligkilerinin incelendigi goriil-
mektedir. Fiziksel saglik agisindan giincel arastirmalara gére manevi bakim,
saptanan psikolojik ve fizyolojik patolojiyi yasayan bireylerin basa ¢ikma
yontemi olarak kullanilmaktadir. Kalp-damar hastaliklari, tansiyon, koleste-
rol, serebrovaskiiler hastaliklar, bagisiklik sistemi bozukluklari, cinsel yolla
bulagan hastaliklar (HIV /AIDS) ve ¢ogu kanser tiirlerinde olumlu etkileri
yarattig1 gozlenmistir (Thoresen, 1999; Cotton, Levine, Fitzpatrick, Hold, &
Targ, 2000; Culliford, 2002; Narayanasamy, 2004; Koenig, 2005; Choumano-
va, Wanat, Barrett, & Koopman, 2006). Bu bulgulari destekleyici nitelikte ya-
pilan diger bir calisma, meme kanseri olan hastalarin varolugsal kriz donem-
lerinde bas etme yeteneklerinde 6nemli rol oynadiginy, iyi olus yasantisini,
umudunu ve hastaliktan anlam bulma yeteneklerini arttirdigini gostermek-
tedir (Bostanci Dastan & Buzlu, 2010, s. 73). Kalp hastalari ile yapilan bir di-
ger ¢alismada, manevi iyi oluglar yiiksek hastalarda daha diistik depresyon
diizeyi 6lgtilmiistiir. Ayrica manevi bakim ve hayat kalitesinin anlaml dii-
zeyde iligkili oldugu ve depresyonu engelledigi goriilmiistiir (Pearce, Coan,
Herndon, Koenig, & Abernethy, 2012, s. 2270).

Son 10 yilda din ve ruh saghg: iligkisine yonelik ¢alismalarin sayisinda
artis gozlenmistir. Bu alan ile ilgili yapilan ¢alismalardaki artig, ruh sagl-
ginda dini faktorlerin etkisinin aragtirmacilar tarafindan kabul edildigini
gostermektedir. Manevi bakim g¢alismalari, genel anlamda teoloji, psikolo-
ji, psikiyatri ve psikolojik danismanlik diizleminde ortaya ¢ikmis olup bu
alanlarin koordineli bir sekilde is birligi icerisinde hareket etmesi ile etkili
bir bicimde uygulanabilmektedir. Manevi bakim, danisanlarina fizyolojik,
biligsel ve spiritiiel/ manevi boyutlar arasindaki baglantiy: stirdiiren bir yak-
lasim /tedavi modeli sunmaktadir. Béylece damiganlarin, ruhsal ve manevi
biitlinliigiinti korumay1 amaglayan manevi-(psikolojik) danismanlik, onla-
rin glinliik yasamlarinda maruz kaldiklar stres, anksiyete ve depresyonla
basa ¢ikmalarini saglayacak gtiglii sinirlar koyarak kontrol mekanizmalarini
kuvvetlendirmektedir (Kog, 2012, s. 205).

Bu cergevede galismada anksiyete, umutsuzluk ve depresyon kavram-
lar1 degisken olarak ele alinmistir. Psikolojik bakimdan bu kavramlar, asag-
daki gibi tanimlanmaktadir:

Anksiyete: “kaynag1 belirsiz bir korkunun veya kotii bir sey olacagina dair his-
sin verdigi rahatsizlik hali ya da temel bir ihtiyacin karsilanmamasindan kaynakl
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endise durumu” (Masarogullar1 & Kogakgol, 2011, s. 13) olarak degerlendiril-
mektedir. Insanlar belirli durumlardan, objelerden ya da hayvanlardan kor-
kabilirler, fakat bu korku tanimlanabilir ve gegerli bir histir. Fakat anksiyete
biitiin bu korkulardan farklidir ve genellikle insanlar bu tiir korku durumu-
nun kaynagini bilmezler ya da tanimlayamazlar. DSM’ye gore Eksen I'de
yer alan anksiyete bozuklugu, bireylerin yasam kalitesini diisiirmekte ve
kigsilerin dikkati genel olarak anksiyete kaynagina yogunlastig1 icin giinliik
aktivitelerini kesintiye ugratmaktadir (“Suicide”, 2019).

Umutsuzluk: “kisinin kendisini olumsuz ozellikler ile tanimlamasi, gelecek ile
ilgili olarak olumsuz beklentiler iginde olmasi, olumsuz yasantilarin degismez ve
genel kabul etmesi” (Oguztiirk, Ak¢a, & Sahin, 2011, s. 174) olarak ele alinmak-
tadir. Umutsuzluk, gelecekle ilgili beklentilerin olumsuz yénde oldugu duy-
gusal bir ruh halidir. Umitsizlik ile esanlamli olarak kullanilmaktadir. Umut-
suzluk ya da timidin kaybolmasi, dis faktorler etkili olsa da insanin icinde
gerceklesen bir haldir ve genel olarak anlamsizlik duygusu sonucunda mey-
dana gelmektedir. Cagdas zamanlarda goriilme siklig1 giderek artmaktadir
(Sezen, 2009, s. 190; Giirses & Kurugay, 2018, s. 92; Ulu, 2018, s. 167).

Depresyon: “bir iimitsizlik, karamsarlik, yetersizlik, kendine giivensizlik, ¢a-
resizlik degersizlik duygusu, onemsiz nedenlerden otiirii sugluluk duyma veya ken-
dini suglama, sosyal yasamdan ¢ekilme, istahsizlik veya agir1 yeme, uykusuzluk veya
asir1 uyku, psikomotor heyecan ya da yavashk, yogunlasma yetersizligi, unutkanlik,
kararsizlik, keyifsizlik, halsizlik, bag agris: gibi fiziksel sikayetler, normalde hoglandi-
g1 etkinliklere veya genelde yasama karsi ilgisizlik, zevk alamama, asir1 durumlarda
oliim ve intihar vb. ile tanimlanan belirlenebilir bir olaya bagl olarak ortaya ¢ikan
ruhsal bir ¢okkiinliik” (Budak, 2017, s. 197) olarak tanimlanmaktadir. Depres-
yon, kederli duygulanim olarak da ele alinmakta ve bu duygu durumdaki
degisimlerin depresyonun diizeyi ve siddetiyle dogru orantili bir sekilde
artip azaldig ifade edilmektedir (Koknel, 1999, s. 312). Diinya Saglhk Orgii-
tii'ne gore depresyon, diinya genelinde 300 milyondan fazla insani etkileyen
yaygin bir psikolojik rahatsizliktir. Depresyon, genel duygu durum dalga-
lanmalarindan ve kisa siireli duygusal tepkilerden farkli olarak siddetli ve
orta seviyeli depresyonda, ciddi saglik problemlerine yol acabilir. Bireyin
akademik yasamini, aile hayatini ve isini 6nemli 6l¢tide etkileyebilir. Nihai
olarak ileri ki safhalarda intihara dahi neden olabilmektedir. Her ne kadar
tamaminin major depresyondan kaynaklandig kesin olmamakla birlikte y1l-
da 800.000 kisi intihar etmektedir (“World Health Organisation”, 2019).
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Bu tanimlamalar 1s1ginda arastirmada, manevi damismanlik hizmeti
alan bireylerin, manevi damigmanlik hizmeti almayan bireylere gore anksi-
yete, umutsuzluk ve depresyon seviyelerinin diisiik olacagi varsayimindan
hareketle cezaevinde tutuklu halde bulunan dezavantajli bireylerin duygu
durum bozukluklarina manevi destek hizmetlerinin etkisinin incelenmesi
amaglanmaktadir. Manevi danigsmanlik ile anksiyete, umutsuzluk ve dep-
resyon arasindaki iligkisinin saptanmasi durumunda, din hizmetleri, sosyal
hizmetler, psiko-sosyal yardim servisi faaliyetleri, hemsirelik gibi birgok
alanda literatiire katki saglanacag: diisiiniilmektedir.

Yontem

Calismanin amaci dogrultusunda Adalet Bakanligi, Ceza ve Tevkifevleri Ge-
nel Midirliigiinden alinan izin ile birlikte ter6ér sug grubu harig¢ tutulmak
tizere goniillii hiikiimliilerle bireysel gériisme yapilmis olup, Beck Anksiye-
te Olgegi, Beck Umutsuzluk Olgegi ve Beck Depresyon Olgegi uygulanmistir.
Bu hiikiimliilere, kurumda gorevli vaizlerle birlikte 45 giin boyunca haftada
iki kez birer saatlik oturumlarla manevi destek verilmistir. Sonrasinda aras-
tirmaya katilan hiikiimliilere ayn testler tekrar uygulanarak yani 6n test-son
test yontemi kullanilarak, manevi danigsmanlik ve rehberlik uygulamasinin
hiikiimliilerin anksiyete, umutsuzluk ve depresyon seviyelerine etkisi arag-
tirllmastir.

Orneklem

Bu ¢alisma, 2018 yilinda Kayseri Kapali Ceza Infaz Kurumunda bulunan
erkek hiiktimliiler tizerinde gergeklestirilmistir. Alinacak hapis cezasinin
belirsizligi ve yaklasan yargi durusmasinin yarattig1 gerginligin zihinsel ve
duygusal olarak yipratici olacagi ve bu etkenlerin duygu durum tizerinde
degisken etkiler yaratacagi varsayildig: icin calismada sanik olarak cezae-
vinde bulunanlar degil hiikiimliiler 6rneklem olarak belirlenmistir. Caligma-
ya katilim goniilliiliik esasina gore empirik desen igerisinde tarama teknigi
kullanilarak kolayda 6rnekleme yontemi ile gerceklestirilmistir. Bu baglam-
da 40 kisilik bir 6rneklem olugsmussa da katilimar sayilart hiikiimliilerin tah-
liye ve bagka ceza infaz kurumuna sevk olmalar: gibi kurumsal kogullardan
dolay1 ancak 31 kisi tizerinde tamamlanabilmistir.
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Veri Toplama Araclar1

Kisisel Bilgi Formu: Orneklem grubunun demografik ézelliklerini belirle-
mek i¢in aragtirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu kullanil-
mastir.

Beck Anksiyete Olgegi: Olcek, depresyondan kaygiy1 giivenilir bir sekilde

ayirt edecek bir enstriimana duyulan ihtiyact karsilamak ve DSM-III-R’da
Anksiyete Bozukluklar1 baghig altinda yer alan belirtileri 6lgmek igin ge-
listirilmistir (Beck, Epstein, Brown, & Steer, 1988, s. 893).
21 maddeden olusan 6l¢ekte maddelerin 13 tanesi fiziksel; 3 tanesi biligsel;
3 tanesi ise fiziksel nitelikleri 6l¢gmektedir. Bu sayede 6lgek, “somatik, duy-
gusal ve biligsel belirtileri” degerlendirmektedir. Olcekten alinabilecek puan
aralig1 0-63'tiir ve elde edilen puanlarin 0-21: “Hafif”; 22-35 “Orta” ve 36-
63: “Siddetli” anksiyete belirtisi gosterdigi kabul edilmektedir.

Beck Umutsuzluk Olgegi: Bireyin gelecekle ilgili karamsarlik derecesini
belirlemeyi amaclayan ¢lgek, 6z-degerlendirme tiirtinde gelistirilmistir.
Olgek, duygusal, motivasyonel ve biligsel boyutlar1 kapsamakta (Seber,
Dilbaz, Kaptanoglu, & Tekin, 1993, s. 140) ve “gelecek ile ilgili duygular, mo-
tivasyon kaybi, gelecek ile ilgili beklentiler” olmak tizere ii¢ faktorden olus-
maktadir (A. Durak & Palabiyikoglu, 1994, s. 312).

Olgekte yer alan sorulara dogru-yanls seklinde cevap verilmekte ve sorular
ile uyum saglayan her cevap 1 puan olarak hesaplanmakta, uyum saglama-
yan cevaplar ise puan almamaktadir. Olgekten almabilecek puan, 0-20 ara-
ligindadir ve elde edilen toplam deger, “umutsuzluk” puani olarak kabul
edilmektedir. Umutsuzluk diizeyinin belirlenmesinde ise puan araliklari-
nin 0-3: “Minimal”; 4-8: “Hafif”; 9-14: “Orta (sik takip edilmesi gereken)” ve
15-20: “Siddetli (kesin intihara meyilli)” gosterdigi diistintilmektedir.

Beck Depresyon Olgegi: Depresyonda goriilen somatik, duygusal, biligsel ve
motivasyonel belirtileri ortaya koyabilmek i¢in 6z-degerlendirme tiiriinde
gelistirilen 6lcek, depresyon tanis1 koymay: degil, depresyon belirtilerinin
derecesini objektif olarak belirlenmesini amaclamaktadir. Bireyin dort yargi
ctimlesi arasindan kendisine uygun olani segmesinin istendigi 6lgek, “duy-
gu durum, kotiimserlik, bagarisizlik duygusu, duyumsuzluk, sugluluk duygusu,
cezalandirilma duygusu, kendinden nefret etme, kendini su¢lama, kendini cezalan-
dirma arzusu, aglama nobetleri, sinirlilik, sosyal icedoniikliik, kararsizlik, bedensel
imge, calisabilirligin ketlenmesi, uyku bozukluklari, yorqunluk-bitkinlik, istahin
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azalmast, kilo kayb1, somatik yakinmalar, cinsel diirtii kaybi” belirti kategorilerini
6l¢meyi amaclayan maddelerden olusmaktadir.

Olgekten aliabilecek puan araligi 0-63'tiir ve elde edilen puanlarmn 0-9:
“Normal”; 10-18: “Hafif”; 19-29: “Orta” ve 30-63: “Siddetli” depresyon be-
lirtisini gosterdigi varsayilmaktadir (Hisli, 1988, ss. 120-121).

Analiz Yontemi

Olgme araglarindan elde edilen veriler SPSS 25 istatistik analiz programinda
say1sal degerlere dontistiirtilmiis ve gerekli analizler bu programin ilgili mo-
diilleri kullanilarak yapilmustir.

Analizin ilk safthasinda manevi danismanlik ve rehberlik éncesinde ka-
tilimcilara uygulanan olgeklerden elde edilen verilerin frekans dagilimla-
rina bakilmig ve veriler 6l¢me araglarinin 6zelliklerine uygun olarak tasnif
edilerek alt gruplar belirlenmistir. Ikinci safhada ise manevi danismanlik
ve rehberlik uygulamasi sonrasinda yeniden uygulanan 6lgeklerin frekans
dagilimlarina bakilmis ve alt gruplar yeniden olusturulmustur. Analizin son
safhasinda ise her iki uygulamada elde edilen veriler karsilastirilmis ve de-
gisim gozlenmeye calisilmistir.

Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik Uygulamas:

Calismada hiikiimliilere kurumda gorevli vaizlerle birlikte 45 giin boyunca
haftada iki kez birer saatlik oturumlarla manevi danismanlik ve rehberlik
hizmeti verilmistir. Bu kapsamda ¢alisma grubunda yer alan hiikiimliler
tizerinde agsagida yer alan program uygulanmustir:

Tablo 1: Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik Uygulamasi

Oturum Tema fcerik

Tanigsma, grup ¢alismasinin amag, hedef, risk faktorlerinin
degerlendirilmesi, karsilikli grup kurullari olusturmak,

1. Programa Girig etkin katthmin saglanmasi, huktmlilerin ¢alismadan
beklentilerini degerlendirme, programin yapisi ve igerigini
katilimcilarla paylasmak

Umitsizlige diismemek, hayatin tekdiize olmadigi, bir
dongii halinde inis ¢ikiglarin hayatin her asamasinda oldugu
Umitvar gerceginin katihimcilarla degerlendirilmesi, Hz. Yusuf ve
Olmak Cezaevleri ile tamigsmig devlet adamlarmin hayatindan
kesitlerin katilimcilarla degerlendirilmesi. Farkinda nefes
tekniginin 6gretilmesi
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Kelime anlami, sabrin uygulanma alanlar1 ve sekli. Yas
doneminde sabir, kriz doénemlerinde sabir, duygusal
regiilasyon hakkinda dini motivasyon, olumlu yasam

3. Sabir olaylari ve davranislari stirdiirme motivasyonu olarak sabir,
ibadet, itaat ve dini 6devleri yerine getirme noktasinda
sabur, iyilige yonelme, 6fke kontrolii, psikolojik esneklik

4 Yaraticiyr Allah’in zati ve subuti sifatlar1 ve Allah'in isimleri hakkinda

) Tanmimak tartisma
Yamtzczyu Iman nedir? Imanin sartlar1 ve yerine getirme usulleri,

5. Karsi Gorev ve . e 1 S0 e

iman-amel-ahlak iligkisi, kulluk bilinci, degerler
Sorumluluklar
Kader nedir? Yagsam olaylarindan hangisi kader hangileri

6. Kader o
secimdir tartismasi, gelecek kaygisi
Haya nedir? Hayanin dindeki yeri, yaratandan haya etmek,

7. Haya insanlardan haya etmek, kendinden haya etmek, ilkeli ve
prensipli yasamin saglanmasi ve siirdiiriilmesi

8 ibadetlerin Felsefi ve tasavvufi yaklagim, namaz, Fatiha Suresi'nin

) Onemi kavramsal anlami
Kelime anlami, i¢ muhasebe, i¢ hesaplagsma, kul hakk: ve
9 Tefekkiir helallesme, tovbe, empati, dua. Kendi kendini g6zlemleme,
: simdiki ana odaklanma, rahatsiz eden zihin tirtinlerinden
uzaklagsma
. Insanlarin yaraticiya karsi beslemis oldugu duygular,
Sevgi- : s
10. yaraticinin insanlara karg: teveccithii, Adalet duygusu ve
Merhamet . - e
gelismesini destekleyici 6neriler
11. Kapanis Serbest soru ve cevap
Bulgular

1. Demografik Degiskenlere iligkin Bulgular

Orneklemin yag ortalamast ise 31,93 (sd.=8,22) olarak belirlenmistir. Yag
aralig ise 19-45’tir. Katilimcilarin dogum yerine gore dagilimi ise %22,6's1
koy (n=7), %16,11 ilge (n=5), %61,3'1i ise sehir (n=19) seklindedir. Medeni
durum agisindan %35,5’in hi¢ evlenmemis (n=11); %45,2’sinin evli (n=14);
%19,4'tiniin ise bosanmis (n=6) oldugu belirlenmistir. Ogrenim durumuna
bakildiginda ise katilimeilarin %9,7’si okur-yazar ancak herhangi bir okul bi-
tirmedigi (n=3); %6,5"inin ilkokul mezunu (n=2); %51,6’siin ortaokul mezu-
nu (n=16); %19,4’tiniin lise mezunu (n=6); %6,5’inin dénlisans mezunu (n=2);
%3,2’sinin lisans mezunu (n=1); %3,2’sinin yiiksek lisans mezunu (n=1) ol-
dugu goriilmektedir.

Orneklemin hiikiim ortalamasi ay bazinda 148,77 (sd.=105,08) olarak
belirlenmistir. Hiikiim aralig1 ise 15-480"dir. Hiikiimliilerin tutukluluk sii-
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resinde aile ve yakinlari tarafindan ziyaret edilme istatistikleri acisindan
%41,9unun her gortismeye geldikleri (n=13); %35,5'inin ara sira geldigi
(n=11); %22’sinin de hi¢ gelmedigi (n=7) belirlenmistir. Aile ve yakinlarimin
sug iglendikten sonraki tepkileri degerlendirildiginde hiiktimliilerin %41,9'u
“beni suglu buldular” (n=13); %48,4’ti “beni desteklediler” (n=15); %9,7’si
ise “benimle iligkilerini kestiler” (n=3) ifadelerini kullandig: goriilmektedir.

Sug islenmeden onceki siiregte ekonomik gelir agisindan hiikiimlilerin
%41,9'unun (n=13) rahat bir hayat stirmelerine yetecek bir gelire sahip ol-
duklari, buna kargilik %58,1'inin (n=18) yeterli gelire sahip olmadig: ve ge-
cinmekte gticliik yasadiklar: belirlenmistir.

Cezaevine girmeden 6nce alkol ve uyusturucu madde kullanimi oran-
lar1 degerlendirildiginde ise hiikiimliilerin %29 unun (n=9) hi¢ kullanmagy;
%32’sinin (n=10) her aksam kulland181; %12,9’unun (n=4) haftada bir kullan-
di1g1; %22,6’sinin (n=7) her hafta sonu kullandig1 ve %3,2’sinin (n=1) de diger
secenegini isaretledigi goriilmektedir.

Son olarak hiikiimliilerin %58,1’inin (n=18) daha 6nce hiikiim giydigi
ve cezasini tamamladigl, buna karsilik %41,9'unun (n=13) ilk kez cezaevine
girdigi goriilmektedir.

2. Uygulama Oncesi Bulgular

2.1. Anksiyeteye Iligkin Bulgular

Tablo 2’de goriildiigii gibi manevi damismanlik ve rehberlik hizmeti su-
nulmadan 6nce hiikiimliilerin yaklasik olarak yarisinin (%48,4; n=15) hafif
diizeyde anksiyete hissettikleri anlasilmaktadir. Buna kargilik orta diizey-
li anksiyete (%32,3; n=10) ve siddetli anksiyete (%19,4; n=6) durumlar: da
gozlenmektedir. Orta ve siddetli anksiyete hisseden hiikiimliilerin orani
%51,7’ dir.

Tablo 2: Manevi Damigsmanlik ve Rehberlik Oncesi Anksiyete

Diizey Frekans Yiizde Toplam Yiizde
Hafif 15 48,4 48,4
Orta 10 32,3 80,6

Siddetli 6 19,4 100
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2.2. Umutsuzluga iligkin Bulgular

Asagidaki tablodan da anlasilacag: gibi hiiktimliilerin umutsuzluk diizeyle-
rinin belirlenmesinin amaglandig1 6n incelemede su sonuglar elde edilmistir:
hiikiimliilerin %35,5’1 (n=11) minimal; %25,8i (n=8) hafif; %19,4’ar1 ise (n=6)
orta ve siddetli diizey umutsuzluk diizeyindedir. Bu degerler, siklikla takip
edilmesi gereken orta diizey umutsuzlugun ve intihara kesin olarak egilimli
olan siddetli umutsuzlugun hiikiimliiler arasinda yaklagik olarak %40’Iik bir
dilimi olusturdugunu gostermektedir.

Tablo 3: Manevi Danismanlik ve Rehberlik Oncesi Umutsuzluk

Diizey Frekans Yiizde Toplam Yiizde
Minimal 11 35,5 35,5
Hafif 8 25,8 61,3
Orta 6 19,4 80,6
Siddetli 6 19,4 100

2.3. Depresyona iligkin Bulgular

Asagidaki tabloda yer alan verilere gore hiikiimliilerin %16'1’i (n=5) depres-
yon belirtilerine sahip degildir. Ancak hiikiimliilerin her ikisi de %29 olmak
tizere (n=9) hafif ve orta diizeyli depresyon belirtileri gésterdigi anlagilmak-
tadir. Bununla birlikte %28,8'lik (n=8) bir boliim, siddetli depresyon belirti-
leri sergilemektedir. Hafif, orta ve siddetli depresyon yasayanlarin orani ise
%83,9’ dur.

Tablo 4: Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik Oncesi Depresyon

Diizey Frekans Yiizde Toplam Yiizde
Normal 5 16,1 16,1
Hafif 9 29 45,2
Orta 9 29 74,2
Siddetli 8 28,8 100
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3. Uygulama Sonrasi Bulgular

3.1. Anksiyeteye iligkin Bulgular

Tablo 5'te de gortildiigii gibi manevi danigmanlik ve rehberlik uygulamasi
sonrasinda hiikimliilerin anksiyete oranlarinda 6nemli 6l¢tide bir azalma
meydana gelmistir. Buna gore uygulama sonrasinda htikiimlilerin %90,3t
(n=28) anksiyete agisindan normal olarak kabul edilen grupta yer alirken
%9,7’si hafif diizey anksiyete belirtileri sergilemislerdir. Uygulama sonra-
sinda siddetli anksiyete grubunun ortadan kalkmis olmas: dikkat cekicidir.

Tablo 5: Manevi Danigmanlik ve Rehberlik Sonras1 Anksiyete

Diizey Frekans Yiizde Toplam Yiizde
Normal 28 90,3 90,3
Hafif 3 9,7 100

3.2. Umutsuzluga iligkin Bulgular

Tablo 6, uygulama sonrasinda hiikiimliilerin umutsuzluk diizeyini gos-
termektedir. Buna gore hiikiimliilerin %32,3'ti (n=10) normal diizeyde bir
umutsuzluga sahipken %29"u (n=9) hafif; %35,5'i (n=11) orta ve %3,2’si (n=1)
siddetli diizey umutsuzluk belirtileri gostermislerdir.

Tablo 6: Manevi Danismanlik ve Rehberlik Sonras: Umutsuzluk

Diizey Frekans Yiizde Toplam Yiizde
Normal 10 32,3 32,3
Hafif 9 29,0 61,3
Orta 11 35,5 96,8
Siddetli 1 3,2 100

3.3. Depresyona iligkin Bulgular

Manevi danigmanlik ve rehberlik uygulamasi sonrasinda depresyonla ilgi-
li olarak olusan durum asagidaki tabloda gosterilmektedir. Buna gore hii-
kiimliilerin %45,2’si (n=14) durumlarini normal olarak bildirmistir. Bununla
birlikte hiikiimliilerde %22,6’sarlik oranla (n=7) hafif ve orta; %9,7’lik (n=3)
oranla da siddetli depresyon gozlenmistir.



370 Cezaevi Hizmetlerinde Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik

Tablo 7: Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik Sonrasi Depresyon

Diizey Frekans Yiizde Toplam Yiizde
Normal 14 45,2 45,2
Hafif 7 22,6 67,7
Orta 7 22,6 90,3
Siddetli 3 9,7 100

Degerlendirme ve Sonug

Insanlarin sug islemelerinde yas, aile ortami, ailenin parcalanmasi, ebevey-
nlerin otorite boglugu, ailenin biiyiikliigii ve yapis, ailede suglu bireylerin
varligi, diisiik okul bagsarisi, okul problemleri, zeka seviyesinin diisiikliigi,
alkol ve uyusturucu kullanma aligkanligi, akranlar, is ve issizlik gibi faktor-
lerin belirgin bir etkisinin oldugu ifade edilmektedir (I. Durak, 2013, s. 5;
Kizmaz, 2006, s. 101). Sug sonrasinda ise en ¢ok karsilagilan duygu durumla-
r1, tizlintii, huzursuzluk, pismanlik, vicdan azabi ya da namus cinayetleri vb.
durumlarda bireyin kendisini hakli gérmesi sebebiyle ortaya ¢ikan huzur
halidir (I. Durak, 2013, ss. 36-40).

Sug islemede egitim seviyesi 6nemli bir faktordiir. Buna gore, ilkokul ve
alt diizeylerde egitim ile okur-yazar olmama durumunda sug ve suga egi-
limin arttig1 gozlenmistir (Seyhan & Zincir, 2009, s. 8). Bu ¢alismada elde
edilen veriler agisindan suga karismada %51’lik (n=16) oranla ortaokul me-
zunlari ilk sirada gckmaktadir. Bunu ise %19,4’1iik (n=6) oranla lise mezunu
olanlar takip etmektedir. Bu ¢alismanin daha Seyhan ve Zincir (2009) tara-
findan ifade edilen okur-yazar olmama durumunda suca egilimin arttig:
yoniindeki tespitle ortiismedigi goriilmektedir. Bu duruma neredeyse on
yillik zaman dilimi igerisinde tilkedeki okur-yazar oraninin ya da bir diplo-
ma sahibi olanlarin artmasinin sebebiyet verebileceginin diistintilmesi kadar
degisen toplumsal ihtiyaclarin egitim seviyesinin her kademesinde farklh
davramus kaliplarina sebebiyet verdiginin diisiiniilmesi de miimkiindiir. Ge-
lisen teknolojik imkanlarla birlikte 6zellikle bilisim sektoriinde iyi yetismis
bireylerin de siber suglara karismis olmasi egitim ve sug arasindaki eski den-
gelerin degismesine neden olmustur.



Cezaevi Hizmetlerinde Manevi Danigsmanlik ve Rehberlik 371

Seyhan ve Zincir'in sug ve suglular tizerindeki ¢alismalarindaki diger
bir varsayim, ayrica ailenin yapisi ve biiytikligii de onemli bir etmen olarak
ortaya ¢iktigidir. Buna gore ailedeki birey sayisi arttikca sug isleme oram
da artmaktadir. Bununla birlikte parcalanmis ailelerden gelen bireylerde sug
isleme orani yiikselmektedir (2009, s. 9). Ancak bu ¢alismada ailenin yapisi
ve biiytikliigiine iliskin bu sonugclar da dogrulanmamistir. Buna goére kardes
sayist tige kadar olan hiikiimliilerin orani yaklagik olarak %55'tir. En yiiksek
oran ise %25,8 (n=8) ile iki kardege sahip olanlar arasinda meydana gelmek-
tedir. Bu anlamda degisen toplumsal yapilarin kardes sayisin etkiledigini
ancak sug islemede kardes sayisinin énemli bir belirleyici olmadigin ifade
etmek miimkiindiir. Ailelerin yapisina bakildiginda ise hiikiimliilerin bir kisi
hari¢ neredeyse tamaminin anne ve babalarinin 6z oldugu goriilmektedir
(%96,8; n=30). Bununla birlikte 6znel alg1 agisindan hiikiimliilerin %58,1'i
(n=18) aileleri ile iligkilerinin iyi oldugunu; %35,5’i (n=11) orta ve yalnizca
%6,5'1 (n=2) kotii oldugunu ifade ettikleri goriilmektedir.

Balcioglu ve ark. tarafindan cezaevlerinde yapilan ¢alismalarin da orta-
ya koydugu gibi alkol ve uyusturucu madde kullanimi, suga egilimi artiran
aliskanliklardir (2001, s. 189). Madde bagimlilig: tizerine yapilan bir aragtir-
mada ergenlerin yaklasik olarak %30 unun sug islerken madde etkisi altinda
olduklari belirlenmistir (Ogel & Aksoy, 2007, s. 13). Bu calismada da Bal-
cioglu ve ark. (2001) tarafindan ifade edilen sonug belirgin bir tema halinde
dikkat ¢ekmektedir. Ciinkii alkol ve uyusturucu maddeleri ara sira kullan-
diklarini ifade edenler de dahil edildiginde %71'lik bir oran ortaya ¢tkmak-
tadir. Her aksam diizenli olarak alkol ya da uyusturucu madde kullanan-
larin oran1 %32,3 (n=10) ilk sirada bulunmaktadir. Demografik degiskenler
acisindan muhtemelen sug igslemeye egilimle dogrudan iliskilendirilebilecek
olan 6zellik, alkol ve uyusturucu madde kullanimidir.

Calismada demografik degiskenler acisindan elde edilen verilere ek ola-
rak bagimsiz degiskenler agisindan da 6nemli veriler elde edilmistir. Orne-
gin anksiyete acisindan manevi danismanlik ve rehberlik uygulamas: énce-
sinde gergceklestirilen ilk 6l¢timlerde hiikiimliilerin neredeyse yarisinin hafif
diizeyli anksiyeteye sahip olduklari, buna karsin diger yarida %20lik bir
oranla siddetli; %32’lik bir oranla da orta diizeyli anksiyeteye sahip olan hii-
kiimliilerin bulundugu belirlenmisti. Ancak uygulama sonucunda siddetli
anksiyeteye sahip hiikiimlii boliimiiniin tamamen ortadan kalkti1, bunun-
la birlikte orta diizeyli anksiyete de 6nemli bir azalmanin meydana geldigi
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belirlenmistir. Bu anlamda %32 (n= 10) olan hiikiimlii oran1 %10’a (n=3) ka-
dar gerilemistir. Bu durum ise hiikiimliilerde kaynag: belirsiz bir korkunun
verdigi rahatsizlik halinin ya da temel bir ihtiyacin kargilanmamasindan
kaynakli endise durumunun 6nemli 6l¢tide ortadan kalktigini gostermesi
agisindan oldukga 6nemlidir.

Diger 6nemli bir sonu¢ umutsuzluk agisindan elde edilmistir. Uygulama
oncesinde normal ve hafif olarak kabul edilen gruplar agisindan uygulama
sonrasinda da biiyiik bir degisim gozlenmemistir. Ancak siddetli umutsuz-
luga sahip olan grupta frekans analizine gore oldukga ciddi bir diisiis ortaya
¢ikmigtir. Buna gore uygulama 6ncesinde %24 olan oran %11’e kadar geri-
lemistir. Bu grubun agirlikli olarak bir kademe azalarak orta olarak nitelen-
dirilen grup igerisinde kiimelendikleri goriilmektedir. Bu agidan uygulama
intihara kesin olarak meyilli olan grubu sik takip edilmesi gereken bir diize-
ye indirmistir. Bu agidan dikkat gekici bir sonug elde edilmistir. Ancak gerek
anksiyete gerekse depresyon oranlarinda ortaya ¢ikan durum umutsuzluk
agisindan gerceklesmemistir.

Bununla birlikte hiikiimliilerde depresyon yaygimn bir duygu durum bo-
zuklugu olarak ortaya ¢tkmaktadir. Ancak en yaygin ve etkili duygu durum
bozukluklarindan birisi olmasina ragmen depresyon bile manevi danisman-
lik ve rehberlik hizmeti sonucunda azalma egilimi géstermistir. Aragtirmada
kullanilan degiskenler acgisindan belki de en dikkat ¢ekici sonug, depresyon
konusunda elde edilmistir. Manevi danismanlik ve rehberlik uygulamasi
oncesinde depresif belirtiler sergilemeyen hiikiimliiler hari¢ neredeyse ho-
mojen bir dagilim s6z konusu iken uygulama sonrasinda ozellikle siddetli
depresyon belirtileri gosteren grup iizerinde belirgin bir etki gozlenmistir.
Buna gore ilk dlgtimde siddetli depresyon belirtileri gosterenlerin orani1 %26
(n=8) iken uygulama sonrasinda bu oran %10’a (n=3) gerilemistir.
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